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> PREGAOQ ELETRONICO

" Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Deciséess

INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos interesse em apresentar recurso contra a habilitagdo da empresa vencedora que possui em sua proposta erros que tornam
sua proposta inexequivel e assim vamos demonstrar em nossa pega recursal.
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> PREGAOQ ELETRONICO

" Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Deciséess

RECURSO: (Desisténcia)

Apds analise criteriosa da planilha de formagdo de custo da empresa Suricate entendemos que existem sim erros no preenchimento mas
sdo erros que ndo chegam ser suficientes para desclassificagdo, seria apenas para corregdo o que ia gerar apenas um retorno da sessao
para corregdo e depois a empresa seria habilitada da mesma forma. Entdo desistimos do recurso baseado nisso.
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> PREGAOQ ELETRONICO

" Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Deciséess

INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos intengdo de interpor recurso, amparado no direito constitucional a ampla defesa e ao contraditério, sendo que a proposta
declarada vencedora deveria ser desclassificada por contrariar o subitem 12.44 do TR ao cotar intrajornada indenizada de apenas 30
minutos e ndo prever custos com intervalista para os outros 30 minutos, afrontando a previsdao de ininterrupcao dos postos e o direito
do trabalhador ao intervalo minimo de 30 minutos, conforme previsdo da CCT e da CLT sobre o tema.
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> PREGAQ ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

RECURSO:

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO RESPONSAVEL PELO PREGAO ELETRONICO N©. 12/2021 DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N°. 12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 23232.000560/2021-79

AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.055.018/0001-96, com sede &
Rua Forluminas, 220, Ouro Preto, Belo Horizonte - MG - CEP: 31.310-160, vem, respeitosamente perante Vossa Senhoria, por esta
melhor forma de direito, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo do Pregoeiro que declarou a licitante
SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item 10 do presente certame pelos fatos e fundamentos a seguir:

I - DA TEMPESTIVIDADE

Quanto ao prazo para apresentacdo do presente recurso, restou consignado, nos termos do subitem 11.2.3 do Edital, que os licitantes
poderdo apresentar recurso, desde que o faga até o terceiro dia Util apés manifestagdo do interesse e recorrer.

Sendo vejamos a expressa disposicdo editalicia quanto tema:

“11. DOS RECURSOS

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.” (destacamos)

No presente caso, constata-se que a recorrente manifestou sua intencdo de recorrer no dia 28/09/2021 (terca-feira), de modo que,
dessa forma o prazo para recorrer se escoa no dia 01/10/2021 (sexta-feira).

Assim, confrontada a data de apresentacdo da presente impugnagdo, mister concluir pela sua tempestividade.

11 -DAS RAZOES RECURSAIS -

A) DA IRREGULARIDADE DA PROPOSTA NO QUE TANGE A INTRAJORNADA - AFRONTA A CCT -

Conformg se dePreende da analise da Ata da Sessdo de Licitagdo do PREGAO ELETRONICO No. 12/2021 DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS, o Pregoeiro declarou a licitante SURICATE SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item 10 do presente certame.

Todavia, apds leitura minuciosa da proposta e planilhas apresentadas por parte da RECORRIDA, denota-se que os valores ali contidos
ndo estdo em conformidade com a previsdo legal, tampouco convencional, de modo que a proposta estd subvalorizada.

Isso porque, no que tange a cotagdo dos postos de vigia em jornada 12x36, a RECORRIDA fez constar de sua planilha a indenizagdo

pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30
minutos, em razdo da necessidade da contratacdo de horista.

E diante de tal fato, data maxima venia, a RECORRENTE entende que a RECORRIDA estd descumprindo, de uma vez so, a Legislagdo, a
Convengao Coletiva e os termos do Edital, fazendo com que sua proposta seja inexequivel.

E aqui explica-se.

Conforme expressa previséo editalicia, os postos objeto do presente recurso deverdo ser de prestagdo ininterrupta de servigos, sendo os
empregados contratados mediante a jornada 12x36.

E em virtude disso, em se tratando de jornada na qual o empregado labora mais do que seis horas diarias, este, por forga do artigo 71
da CLT, faz jus ao intervalo intrajornada com duragdo minima de uma hora.

E para que ndo restem duvidas, vejamos a expressa previsdo legal:

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder
de 2 (duas) horas”

Logo, diante de tal previsdo, denota-se que a legislagdo impde que ao empregado seja concedido um intervalo minimo de 1 (uma) hora.

E, na hipétese de ndo concessdo de referido intervalo, o Artigo 71, §4° da CLT impde o pagamento, de forma indenizatéria, do periodo
suprimido como hora extra nos seguintes termos:
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“§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.” (destacamos)

Dessa feita, em decorréncia de tal previsdo normativa, cuja redagdo fora incluida pela reforma trabalhista, algumas empresas
comegaram a suprimir integralmente o intervalo intrajornada dos empregados que laboram em jornada 12x36.

Entretanto, o intervalo intrajornada, principalmente para os empregados 12x36, constitui situagdo de protegdo a saude, haja vista que
uma jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho pode trazer danos a integridade fisica e psicoldgica dos empregados.

E em razdo de tal preocupacdo, os sindicatos da categoria passassem a prever em suas Convengdes que fosse respeitado o tempo
minimo de 30 (trinta) minutos de descanso, com a EFETIVA CONCESSAO E GOZO DO INTERVALO para os empregados lotados na
jornada 12x36.

E no caso em comento, no que se refere a jornada 12x36 a previsdo esta contida na CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT registrada
sob 0 n® MG000255/2021 que assim assevera:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nédo
sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observado ou indenizado o intervalo para repouso e
alimentagdo, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos. (destacamos)

Diante de tal previsdo, os SINDICATOS celebrantes da CCT buscaram proteger a saude dos trabalhadores que estavam lotados em
regime de 12x36, haja vista que, caso contrario fosse, se estaria afrontando a disposigédo contida no Artigo 611-B, inciso XVII da CLT
que assim dispde:

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos:

(...)
XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;”
(destacamos)

Logo, na atual previsdo da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021 e aplicivel ao presente
certame por forga de expressa previsdo editalicia, temos que a concessdo minima do intervalo de descanso no importe de 30 (trinta)
minutos se mostra inafastavel, podendo ser indenizado somente os outros 30 (trinta) minutos, sob pena de se afrontar a salde do
trabalhador.

Assim sendo, havendo a imposigédo de concesséo e gozo do intervalo minimo de trinta minutos, os trinta minutos cotados na planilha da
RECORRIDA somente se destinam ao custeio do periodo que estd suprimido, ndo havendo previsdo de pagamento de horista para
rendigdo durante os 30 minutos em que o empregado devera gozar do intervalo intrajornada.

E tal cotagdo se mostra fundamental, tendo em vista que, conforme ja informado anteriormente, o presente certame estad procedendo a
contratagdo de postos de trabalhos cujos servicos deverdo ser prestados de maneira ininterrupta, sendo certo que, com a obrigagdo
prevista na CCT de concessdo do intervalo por 30 minutos, os valores para contratacdo de horista para cobertura de tal intervalo
deveriam ter sido cotados por parte da RECORRIDA.

Ante o exposto, como a RECORRIDA ndo procedeu a cotagdo de tais valores, sua proposta deve ser tida como INEXEQUiVEL, razao pela
qual a decisdo do pregoeiro deve ser REFORMADA para fins de se declarar a DESCLASSIFICAGCAO da proposta apresentada por parte da
RECORRIDA, com a subsequente convocagdo da segunda colocada para fins de verificagdo da documentagdo de habilitagdo.

111 - DA NECESSIDADE DE REALIZAGAO DE DILIGENCIA - EXPEDICAO DE OFICIO AO SINDICATO DA CATEGORIA

Por fim, em se tratando de situagdo atinente a aplicagdo de Clausula Convencional, a ora RECORRENTE entende que, antes de se
proceder ao julgamento do presente recurso, que o Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como a autoridade competente para julgamento
do recurso proceda a realizagdo de diligéncia consubstanciada na expedicdo de oficio para os SINDICATOS DA CATEGORIA para que
estes possam esclarecer a abrangéncia e finalidade da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CONVENCAO COLETIVA registrada sob o n®
MGO000255/2021.

Importante ressaltar que, nos termos do item 8.10 do Edital a diligéncia pode ser requerida por parte de qualquer interessado, ainda
mais quando se esta diante da possibilidade de inxequibilidade das propostas.

E para que ndo restem duvidas, vejamos a expressa dicgdo do item 8.10 do Edital:

“8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita. (destacamos)

No caso em comento, como a cotagdo da proposta apresentada por parte da RECORRIDA esta fundada em Clausula de CCT, se mostra
funldamental que os SINDICATOS celebrantes da CCT venham aos autos explanar sobre a mens legis que justificou a edigdo da
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021, possibilitando que a decisdo a ser tomada em razdo do
presente recurso, seja a mais coerente possivel.

IV - DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Dessa forma, e diante de todo o exposto, espera a RECORRIDA que as consideragdes feitas no bojo da presente pega sejam acatadas
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para que se afaste toda e qualquer ilegalidade que possa macular o certame licitatério, devendo ser dado PROVIMENTO ao presente
RECURSO para REFORMAR a decisdo que declarou a licitante SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item
10 do presente certame, devendo ser procedida a desclassificagdo da proposta por ela apresentada, com a subsequente convocagdo da
segunda colocada para fins de andlise da documentagdo de habilitagdo.

Por fim, nos termos do item 8.10 do Edital, a RECORRENTE entende que, antes de se proceder ao julgamento do presente recurso, que
o Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como a autoridade competente para julgamento do recurso proceda a realizagdo de diligéncia
consubstanciada na expedigdo de oficio para os SINDICATOS DA CATEGORIA para que estes possam esclarecer mens legis que justificou
a edigdo da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021, possibilitando que a decisdo a ser tomada
em razdo do presente recurso, seja a mais coerente possivel.

Termos em que,
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO.
Belo Horizonte, 01 de Outubro de 2021.

AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA ME
CNPJ: 23.055.018/0001-96
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> PREGAO ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

CONTRA RAZAO:

A ILUSTRE PREGOEIRA E MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS, RESPONSAVEL PELO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N© 12/2021 - PROCESSO N°
23232.000560/2021-79

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, ja qualificada junto ao Edital de Pregdo em epigrafe, por seus procuradores que ao final
subscrevem, vém apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO
LTDA ME, pelos fatos e fundamentos que a seguir passa a expor:

I - DOS FATOS

1. O presente processo licitatério em referéncia se da sob a modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco por item e menor preco
global por lote, e tem como objeto “a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de recepcdo, portaria, copeiragem, continuo, vigia e vigilancia armada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme
condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A abertura da sessdo ocorreu no dia 20 de setembro de 2021. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes,
sendo que em 28 de setembro de 2021 a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA restou declarada vencedora para o
Grupo 04 (itens 15 e 16) e item 10 do certame, apés comprovar que atende a todas as exigéncias contidas no Edital.

3. Apos aberto o prazo, a Recorrente apresentou intengdo de recurso nos seguintes termos:

Motivo Intengdo: Manifestamos intencdo de interpor recurso, amparado no direito constitucional a ampla defesa e ao contraditério,
sendo que a proposta declarada vencedora deveria ser desclassificada por contrariar o subitem 12.44 do TR ao cotar intrajornada
indenizada de apenas 30 minutos e ndo prever custos com intervalista para os outros 30 minutos, afrontando a previsdo de
ininterrupgdo dos postos e o direito do trabalhador ao intervalo minimo de 30 minutos, conforme previsdo da CCT e da CLT sobre o
tema.

4. Destaca-se que as alegacdes da Recorrente ndo devem prosperar, na medida em que, através de simples andlise da proposta e da
planilha de custos e formagéo de pregos colacionada aos autos pela Recorrida, é possivel verificar o devido atendimento as exigéncias do
Edital, bem como, a legislagdo trabalhista.

5. Por isso, visando afastar as alegagdes da Recorrente, apresenta-se contrarrazdes ao recurso interposto, para os fins de elucidar os
pontos controvertidos, para ao final requerer a manutengdo da decisdo que declarou a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA vencedora do certame.

II - DOS FUNDAMENTOS DAS CONTRARRAZOES
6. Estas Contrarrazdes em recurso administrativo encontram fundamento na Lei n®. 10.520/02, bem como na Lei n°. 8.666/93.

7. Ademais, estabelece o Instrumento Convocatério diretrizes para apresentacdo de Recursos e Contrarrazbes, os quais a Recorrida da
total atendimento.

III - DO MERITO
III. I DA REGULARIDADE DA PROPOSTA DA RECORRIDA NO QUE TANGE A INTRAJORNADA

8. A Recorrente aduz que a empresa vencedora “fez constar em sua planilha a indenizagdo pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada
no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30 minutos, em razdo da necessidade de cotagdo
de horista.”

9. Ocorre que estdo equivocadas as razdes apresentadas pela Recorrente, pois esta aplicou entendimento diverso daquilo que
atualmente vem sendo adotado, sobretudo por conta da reforma trabalhista que permitiu a reducdo do intervalo intrajornada para 30
minutos, bem como, interpretou de forma errénea o disposto na CCT da categoria. Explica-se:

10. O artigo 611-A, III da CLT, dispde que o intervalo intrajornada pode ser reduzido para 30 minutos naquelas jornadas de trabalho
superior a 6 horas:

Art. 611-A. A convengédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

11. Por sua vez, a convengdo coletiva de trabalho da categoria, em sua clausula trigésima terceira dispbe que:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, n&o
sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacgdo, observado ou INDENIZADO O INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos.

12. Veja que a CCT é clara quanto a possibilidade do intervalo para repouso e alimentagdo ser concedido ou INDENIZADO, sendo
facultado ao empregador a redugdo deste intervalo para 30 minutos, ou seja, neste caso o que a Recorrida fez foi reduzir o horario do
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intervalo intrajornada respeitando o minimo permitido por lei (30 minutos) e indenizando o referido periodo, conforme permite a prépria
CCT.

13. Portanto, o empregador que ndo conceder o intervalo intrajornada, no regime 12x36, deve indenizar o empregado pelo periodo néo
gozado, com acréscimo de 50% do valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Assim, se o periodo minimo para o intervalo
passa a ser o de 30 minutos, tem-se que o periodo a ser indenizado é exatamente este, qual seja, 30 minutos.

14. A Recorrente tenta fazer crer que o periodo do intervalo seria de 1 horas, contudo, como dito a legislagdo ja previa que este
intervalo poderia ser de 30 minutos, o que a recorrida fez foi indenizar este periodo ao colaborador, que ao invés de gozar esses minutos
ird receber para ficar no posto com o devido acréscimo determinado por lei.

15. O que se pode concluir, € que a ndo concessdo do intervalo intrajornada é permitido, desde que o trabalhador seja indenizado sobre
esse periodo, assim como, a redugdo do intervalo intrajornada também é permitida, desde que feita por meio de acordo ou convengdo
coletiva e respeitado o intervalo, de minimo, 30 minutos.

16. Ndo existe problema em autorizar o funcionario trabalhar 12h continuas sem intervalo intrajornada, desde que indenizado o periodo
de no minimo 50%, portanto ndo ha que se falar em afronte a salde do trabalhador, pois a lei autoriza que a nesta jornada seja feito
desta forma.

17. Temos ainda o disposto na clausula trigésima quinta, quanto a duragdo da jornada de trabalho:

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, poderd ser adotada a jornada de 12X36, que compreende uma
jornada de trabalho com duragdo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou
INDENIZADOS os intervalos para repouso e alimentagdo.

18. Diante o que foi exposto, resta evidenciado que a licitante usou da sua expertise para indenizar o intervalo intrajornada, observando
o minimo permitido pela lei e pela convengdo coletiva, ndo havendo que se falar em descumprimento da legislagdo ou da CCT.

19. Ademais, o edital ndo traz nenhuma proibicdo quanto a cotagdo de 30 minutos para a hora intervalar, e, da redagdo dos itens acima
retirados da CLT e da CCT, o que se conclui é que assim como todos os demais itens que compde a remunerag&o, a hora intervalar
também depende da previsdo do ordenamento juridico, e este permite que seja cotado os 30 minutos, bem como, que seja indenizado.

21. E sabido que a CLT instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado no seu artigo 611-A, retirando a obrigatoriedade da
concessdo do intervalo minimo de 1 hora de que trata o artigo 71 da CLT, POSSIBILITANDO SUA REDUCAO PARA ATE 30 MINUTOS COM
UMA UNICA CONDICAO, QUAL SEJA: PREVISAO EM CONVENGAO COLETIVA (firmada entre sindicados patronais de um lado e sindicato
dos empregados de outro) ou acordo coletivo (firmado entre empresa de um lado e sindicato dos empregados de outro).

22. Vislumbra-se, portanto, que foi exatamente o que a Recorrida fez nos postos 12x36, indenizando o intervalo minimo intrajornada,
considerando o valor da hora normal acrescida de 50%.

23. Vé-se, portanto, que nem de longe ha que se falar em descumprimento das normas editalicias, uma vez que a empresa Recorrida
ofertou valores exequiveis, tanto que o certame foi bastante concorrido, e os valores bem proximos entre as licitantes participantes.

24. Logo, nitida a exequibilidade da proposta de pregos ofertada pela Recorrida, a qual atende a finalidade do procedimento licitatério
em exame, para a contratagdo de portaria, recepgéo, e a mais vantajosa para a Administragdo Publica.

25. Ademais, DESNECESSARIA QUALQUER DILIGENCIA JUNTO AO SINDICATO DA CATEGORIA, tendo em vista que a Ilustre Pregoeira,
ja sanou suas duvidas durante a realizagéo do processo licitatério. Sendo vejamos parte extraida da Ata da Sessédo Publica:

Pregoeiro 22/09/2021 16:57:01 - Para SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - Senhor licitante, sé para deixar registrado, no item
de Intervalo Intrajornada, submddulo 4.2, vocés consideraram a indenizagdo apenas para 30 minutos?

08.055.277/000123 - 22/09/2021 16:58:30 - Sim Sr. Pregoeiro. Conforme indicado na Convengéo Coletiva utilizada.

26. A Lei autoriza, que os intervalos sejam indenizados caso ndo concedidos. Assim, desde que definido em CCT (Convengdo Coletiva de
Trabalho) ou ACT (Acordo Coletivo de Trabalho), o empregado pode receber pelo intervalo ao invés de realiza-lo.

27. Mai uma vez, faz-se importante frisar que existe a permissdo para que o intervalo seja suprimido desde que respeitando o minimo
de 30 minutos, bem como, que este periodo seja indenizado, dispensando assim, a necessidade de contratagdo de horista, tendo em
vista que o colaborador trabalhara as 12 horas de forma ininterrupta e recebera pelo intervalo ndo gozado, conforme permite a CCT da
categoria.

28. Por todo exposto, a ratificagdo de todos os atos administrativos praticados neste certame é medida que se impde, uma vez que
obedeceram rigorosamente ndo sé ao previsto no Edital, mas, sobretudo, ao que dispde a Lei, devendo, pois, ser mantida a Recorrida
como vencedora do certame, uma vez que o preco ofertado é vantajoso para a Administragdo e atende todos os requisitos exigidos no
Edital.

IV - REQUERIMENTOS

29. Nesses termos, requer-se:

a) sejam recebidas estas contrarrazées, sendo devidamente autuadas e processadas na forma da lei;

b) que sejam desconsiderados os argumentos apresentados em sede de Recurso Administrativo, mantendo-se inalterada a decisdo que
declarou a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., vencedora do processo.

c) havendo eventual inconsisténcia, requer-se pela prerrogativa de ajuste, caso necessario.

d) seja a Recorrida cientificada de deciséo.

Termos em que, pede e espera deferimento.
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Willian Lopes de Aguiar
CPF: 028.383.199-57
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> PREGAO ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

DECISAO DO PREGOEIRO: NAO PROCEDE

PREGAO ELETRONICO N° 12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23232.000560/2021-79

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de copeiragem, continuo,
recepgdo, portaria, vigia e vigilancia armada para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
Campi Cataguases, Muriaé, Santos Dumont, Sdo Jodo Del-Rei, Uba e Reitoria, com fornecimento de mdo de obra, equipamentos e
insumos.

Recorrente: AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA ME (23.055.018/0001-96)

Recorrida: SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (08.055.277/0001-23)

INTRODUGAO

Trata-se de recursos administrativos interpostos, tempestivamente, pela recorrente, contra decisdo da pregoeira que declarou vencedora
do Pregdo Eletronico n® 12/2021, para o Grupo 4 e o item 10, a empresa SURICATE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA.

DA ADMISSIBILIDADE

O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestacdo imediata e motivada, da intengdo de recorrer, tdo logo seja declarado o
vencedor do certame, conforme dispSe art. 44 do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019:

"Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sess&o publica, de forma imediata, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

§ 10 As razdes do recurso de que trata o caput dever&o ser apresentadas no prazo de trés dias.

§ 2° Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias, contado da data
final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

§ 3° A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer, nos termos do disposto no caput,
importara na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 40 O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados."

Dessa forma, o recurso e as contrarrazdes apresentadas cumprem os requisitos de admissibilidade previstos na legislagdo.

Vencidas as fases de admissibilidade, raz8es e contrarrazdes apresentadas, que podem ser vistas em inteiro teor no Portal Compras
Governamentais, passa-se entdo a analise das alegacBes da Recorrente e da Recorrida.

RAZAO

A Recorrente impde-se contra a decisdo que declarou a empresa Recorrida vencedora do Grupo 4 e do item 10 do Pregé&o Eletrénico n®
12/2021, alegando em sintese que:

“A) DA IRREGULARIDADE DA PROPOSTA NO QUE TANGE A INTRAJORNADA - AFRONTA A CCT -

Conforme se depreende da andlise da Ata da Sessdo de Licitagdo do PREGAO ELETRONICO N°. 12/2021 DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS, o Pregoeiro declarou a licitante SURICATE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item 10 do presente certame.

Todavia, apds leitura minuciosa da proposta e planilhas apresentadas por parte da RECORRIDA, denota-se que os valores ali contidos
ndo estdo em conformidade com a previsdo legal, tampouco convencional, de modo que a proposta esta subvalorizada.

Isso porque, no que tange a cotagdo dos postos de vigia em jornada 12x36, a RECORRIDA fez constar de sua planilha a indenizagdo
pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30
minutos, em razdo da necessidade da contratagdo de horista.

Logo, diante de tal previsdo, denota-se que a legislacdo impde que ao empregado seja concedido um intervalo minimo de 1 (uma) hora.

Dessa feita, em decorréncia de tal previsdo normativa, cuja redagdo fora incluida pela reforma trabalhista, algumas empresas
comegaram a suprimir integralmente o intervalo intrajornada dos empregados que laboram em jornada 12x36.

Entretanto, o intervalo intrajornada, principalmente para os empregados 12x36, constitui situagdo de protegdo a salde, haja vista que
uma jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho pode trazer danos a integridade fisica e psicoldgica dos empregados.

E em razdo de tal preocupacgdo, os sindicatos da categoria passassem a prever em suas Convengles que fosse respeitado o tempo
minimo de 30 (trinta) minutos de descanso, com a EFETIVA CONCESSAO E GOZO DO INTERVALO para os empregados lotados na
jornada 12x36.

E no caso em comento, no que se refere a jornada 12x36 a previsdo esta contida na CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT registrada
sob 0 n® MG000255/2021 que assim assevera:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36
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A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, néo
sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observado ou indenizado o intervalo para repouso e
alimentagdo, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos. (destacamos)

Diante de tal previsdo, os SINDICATOS celebrantes da CCT buscaram proteger a saude dos trabalhadores que estavam lotados em
regime de 12x36, haja vista que, caso contrario fosse, se estaria afrontando a disposigédo contida no Artigo 611-B, inciso XVII da CLT
que assim dispde:

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
redugdo dos seguintes direitos:

(...)
XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;”
(destacamos)

Logo, na atual previsdo da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021 e aplicivel ao presente
certame por forga de expressa previsdo editalicia, temos que a concessdo minima do intervalo de descanso no importe de 30 (trinta)
minutos se mostra inafastavel, podendo ser indenizado somente os outros 30 (trinta) minutos, sob pena de se afrontar a salde do
trabalhador.

Assim sendo, havendo a imposigdo de concesséo e gozo do intervalo minimo de trinta minutos, os trinta minutos cotados na planilha da
RECORRIDA somente se destinam ao custeio do periodo que estd suprimido, ndo havendo previsdo de pagamento de horista para
rendigdo durante os 30 minutos em que o empregado devera gozar do intervalo intrajornada.

A Recorrente finaliza solicitando que a Administragdo altere a decisdo que declarou a empresa Suricate vencedora do Grupo 4 e item 10
no presente certame e que realize diligéncias junto aos Sindicatos da categoria, encaminhando oficio para que estes possam esclarecer
a abrangéncia e finalidade da cldusula trigésima terceira da convengdo coletiva registrada sob o n® MG000255/2021.

CONTRARRAZAO

Cumpridas as formalidades legais, foi oportunizada a licitante a apresentagdo de contrarrazes no prazo legal, sendo essa apresentada
pela Recorrida, que rebateu os pontos suscitados pela recorrente:

"8. A Recorrente aduz que a empresa vencedora “fez constar em sua planilha a indenizagdo pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada
no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30 minutos, em razdo da necessidade de cotagdo
de horista.”

9. Ocorre que estdo equivocadas as razdes apresentadas pela Recorrente, pois esta aplicou entendimento diverso daquilo que
atualmente vem sendo adotado, sobretudo por conta da reforma trabalhista que permitiu a redugdo do intervalo intrajornada para 30
minutos, bem como, interpretou de forma errénea o disposto na CCT da categoria. Explica-se:

10. O artigo 611-A, III da CLT, disp0e que o intervalo intrajornada pode ser reduzido para 30 minutos naquelas jornadas de trabalho
superior a 6 horas:

Art. 611-A. A convengédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

11. Por sua vez, a convengdo coletiva de trabalho da categoria, em sua cldusula trigésima terceira dispde que:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nédo
sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, observado ou INDENIZADO O INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTA(;AO, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos.

12. Veja que a CCT é clara quanto a possibilidade do intervalo para repouso e alimentagdo ser concedido ou INDENIZADO, sendo
facultado ao empregador a redugdo deste intervalo para 30 minutos, ou seja, neste caso o que a Recorrida fez foi reduzir o horario do
intervalo intrajornada respeitando o minimo permitido por lei (30 minutos) e indenizando o referido periodo, conforme permite a prépria
CCT.

13. Portanto, o empregador que ndo conceder o intervalo intrajornada, no regime 12x36, deve indenizar o empregado pelo periodo néo
gozado, com acréscimo de 50% do valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Assim, se o periodo minimo para o intervalo
passa a ser o de 30 minutos, tem-se que o periodo a ser indenizado é exatamente este, qual seja, 30 minutos.

14. A Recorrente tenta fazer crer que o periodo do intervalo seria de 1 horas, contudo, como dito a legislagdo ja previa que este
intervalo poderia ser de 30 minutos, o que a recorrida fez foi indenizar este periodo ao colaborador, que ao invés de gozar esses minutos
ird receber para ficar no posto com o devido acréscimo determinado por lei.

15. O que se pode concluir, € que a ndo concessdo do intervalo intrajornada é permitido, desde que o trabalhador seja indenizado sobre
esse periodo, assim como, a redugdo do intervalo intrajornada também é permitida, desde que feita por meio de acordo ou convengdo
coletiva e respeitado o intervalo, de minimo, 30 minutos.

20. E sabido que a CLT instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado no seu artigo 611-A, retirando a obrigatoriedade da
concesséo do intervalo minimo de 1 hora de que trata o artigo 71 da CLT, POSSIBILITANDO SUA REDUGAO PARA ATE 30 MINUTOS COM
UMA UNICA CONDICAO, QUAL SEJA: PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA (firmada entre sindicados patronais de um lado e sindicato
dos empregados de outro) ou acordo coletivo (firmado entre empresa de um lado e sindicato dos empregados de outro).
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21. Vislumbra-se, portanto, que foi exatamente o que a Recorrida fez nos postos 12x36, indenizando o intervalo minimo intrajornada,
considerando o valor da hora normal acrescida de 50%.

26. Mais uma vez, faz-se importante frisar que existe a permissdo para que o intervalo seja suprimido desde que respeitando o minimo
de 30 minutos, bem como, que este periodo seja indenizado, dispensando assim, a necessidade de contratagdo de horista, tendo em
vista que o colaborador trabalhara as 12 horas de forma ininterrupta e recebera pelo intervalo ndo gozado, conforme permite a CCT da
categoria."

A empresa finaliza solicitando que ndo sejam considerados os argumentos apresentados pela Augustus, mantendo a Recorrida como
vencedora para o Grupo 4 e item 10.

DA ANALISE DO RECURSO

A Recorrente alega que a empresa Suricate Servigos Terceirizados Ltda apresentou proposta subvalorizada no que tange a intrajornada,
uma vez que a Recorrida fez constar de sua planilha a indenizagdo pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada no importe referente a 30
minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30 minutos, em razdo da necessidade da contratagdo de horista,
fundamentando sua alegagdo no artigo 71 da CLT. Destacou que, havendo a imposigdo de concessdo e gozo do intervalo minimo de
trinta minutos, os trinta minutos cotados na planilha da Recorrida somente se destinam ao custeio do periodo que estd suprimido, nédo
havendo previsdo de pagamento de horista para rendigdo durante os 30 minutos em que o empregado deverd gozar do intervalo
intrajornada, solicitando a DESCLASSIFICACAO da proposta apresentada por parte da Recorrida por ser inexequivel, com a subsequente
convocagao da segunda colocada para fins de verificagdo da documentagdo de habilitagdo.

De acordo com o Art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

“Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagéo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de
2 (duas) horas.”

Todavia, a CLT também instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado neste quesito, permitindo a redugdo do periodo de
repouso, conforme artigo 611-A:

“Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (...)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n©
13.467, de 2017)”

Conforme nova analise da planilha enviada pela Recorrida e conforme a prdépria Recorrente destacou, a empresa Suricate, nos postos
12x36, previu a indenizagdo do intervalo minimo intrajornada, considerando o valor da hora normal acrescida de 50%. Posto isso, ndo
assiste razdo a Recorrente ao primeiro pedido, uma vez que a proposta de precos ofertada pela Recorrida atende a finalidade do
procedimento licitatério em exame.

Além disso, a recorrente alega que o intervalo intrajornada, principalmente para os empregados 12x36, constitui situagdo de protegéo a
saude, haja vista que uma jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho pode trazer danos a integridade fisica e psicoldégica dos
empregados.

Todavia, o argumento torna-se insubsistente e contraditério aos argumentos propostos pela prépria Recorrente, uma vez que o Art.
611-B da CLT prevé, como ela mesma citou, que:

“Art. 611-B Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo
dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (...)

XVII- normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

(...)

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)"

A CLT instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado, quanto a normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Todavia, ela ndo considera a duragdo do trabalho como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, flexibilizando a
obrigatoriedade da concessdo do intervalo minimo de 1 hora, prevista no art. 71, permitindo, assim, no art. 611-B a redugdo da duragdo
do intervalo para repouso, desde que seja prevista em Convencgdo Coletiva de Trabalho, como ocorre na clausula trigésima terceira da
CCT utilizada como parédmetro pela recorrida, registrada sob o n® MG000255/2021:

“CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36: A jornada de trabalho poderd ser de 12 (doze) horas seguidas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural
compensagdo, observado ou INDENIZADO O INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO, facultada a redugdo para 30 (trinta)
minutos."

Neste sentido, também ndo assiste razdo ao segundo pedido da empresa Augustus, para que seja acionado o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo de Juiz de Fora para a Administragdo realize “diligéncia consubstanciada na
expedicdo de oficio para os SINDICATOS DA CATEGORIA para que estes possam esclarecer a abrangéncia e finalidade da clausula
trigésima terceira da Convengdo Coletiva registrada sob o n® MG000255/2021"”, uma vez que o previsto na CCT estd de acordo com o
disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

E importante destacar que a finalidade da licitacdo é de atender o interesse pUblico e buscar a proposta mais vantajosa, desde que esta
cumpra as exigéncias previstas no instrumento convocatério e atenda os principios legais e administrativos.

Neste sentido, destacamos que os atos praticados pela pregoeira e equipe de apoio foram revestidos de clareza, coeréncia, objetividade
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e transparéncia, bem como observancia ao principio vinculatério ao Ato Convocatorio.

Por tudo isso, apds reandlise da proposta, para garantir o seu direito ao contraditério, concluimos que ndo devem prosperar suas
alegacgdes.

DA DECISAO DO PREGOEIRO

Por todo o exposto, concluimos pelo conhecimento do recurso e que no mérito lhe seja NEGADO PROVIMENTO.

Mantendo assim, a decisdo que declarou vencedora do certame a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ] n©
08.055.277/0001-03, para o Grupo 4 e item 10.

Em atengdo ao art. 17, VII, Decreto 10.024/19, encaminham-se os autos a autoridade competente para analise, consideragdo e decisdo
do Recurso Administrativo em pauta.
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# PREGAO ELETRONICO

" Visualizagdao de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

DECISAO DA AUT. COMPETENTE: MANTEM DECISAO PREGOEIRO
DECISAO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 12/2021

Objeto: Registro de preco para contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de especializada na prestagdo de servigos de
recepcdo, portaria, copeiragem, continuo, vigia e vigilancia armada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, observadas as condigdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Processo Administrativo n® 23232.000560/2021-79

Por todo o exposto, os recursos interpostos foram conhecidos por atender aos requisitos de admissibilidade, contudo, seus argumentos
ndo suscitam viabilidade de reconsideragdo dos procedimentos adotados, razdo pela qual a pregoeira manteve a decisdo que declarou
vencedoras do Pregdo Eletronico n°® 12/2021 as empresas:

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (08.055.277/0001-23)
AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA (23.055.018/0001-96)
ALA SEGURANCA LTDA (14.428.415/0001-75)

Recorrentes: AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA ME (23.055.018/0001-96)

Conforme fundamentado nos autos, ratifico a decisdo tomada pela comissdo de licitagdo e NEGO provimento aos recursos
administrativos interpostos pelas empresas AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA ME (23.055.018/0001-96) contra decisdo da Pregoeira
que declarou vencedoras do Pregdo Eletrénico SRP n© 12/2021 a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
(08.055.277/0001-23) para o item 10.
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