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> PREGAOQ ELETRONICO

" Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Deciséess

INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos interesse em apresentar recurso contra a habilitagdo da empresa vencedora que possui em sua proposta erros que tornam
sua proposta inexequivel e assim vamos demonstrar em nossa pega recursal.
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> PREGAO ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

RECURSO:

A COLENDA COMISSAO DE LICITACAO E CONTRATOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS

Pregé&o Eletronico n°. 12/2021
Processo n°. 23232.000560/2021-79

VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°. 13.964.979/0001-60, com sede
social a Rua Ernestina Batista, n®. 31, CS 01, Silvestre, na cidade de Vigosa-MG, CEP 36576-392, neste ato representada por seu socio
administrador Nilda Viana Dias, brasileira, casada, empresaria, inscrito no CPF sob o n°. 061.525.346-66 portadora do RG n°. MG -
14.328.020, vem, com o devido respeito, perante a presenga desta respeitavel Comissdo de Licitagdo, apresentar, tempestivamente,

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra a decisdo administrativa que, nos autos do Pregdo Eletrénico n°. 12/2021 declarou a empresa Suricate Servigos Terceirizados
Ltda vencedora, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.055.277/0001-23 o que faz conforme os fundamentos de fato e de direito doravante
aduzidos:

1 - PRELIMINARES

Trata-se de realizacdo de processo licitatdrio, na modalidade Pregdo Eletr6nico, do tipo menor preco, realizado por este INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS para a contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de recepgdo, portaria, copeiragem, continuo, vigia e vigildncia armada, com dedicagdo exclusiva de m&o de obra,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital 12/2021 e seus anexos.

Todavia, a empresa considerada provisoriamente vencedora neste certame apresentou proposta sem realizar a cotagdo de férias ao
profissional substituto conforme submddulo 4.1 da planilha de formagdo de custo anexada no certame onde, ndo realizou cotagdo de
seguro de vida conforme ¢é exigido na clausula decima sétima da CCT MG000255/2021 utilizada pela licitante e cotou de forma irregular
adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR e seus reflexos o que claramente impede sua aceitagdo.

Desta forma, houve a necessidade de se apresentar o devido recurso a fim de apontar os fatos que viciaram o processo licitatorio, além
de perceber que a proposta da empresa ora recorrida feri em alguns quesitos os principios que regem o direito administrativo.

Entdo, devemos estar cientes do que a Lei 8666/93 apregoa em seu artigo 4°:

“Todos quantos participem de licitagdo promovida pelos 6rgdos ou entidades a que se refere o art. 1° tém direito publico subjetivo a fiel
observancia do pertinente procedimento estabelecido nesta lei, podendo qualquer cidaddo acompanhar o seu desenvolvimento, desde
que ndo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagdo dos trabalhos”

Assim sendo, entendemos que é de interesse de todo e qualquer cidaddo brasileiro a observancia de uma licitagdo, uma vez que neste
processo estd sendo investido um orcamento gerado pelo coletivo, sejam estes contratos firmados entre particulares e a administracdo
ou até mesmo entre os préprios entes da Administragdo pubica.

Outro ponto a ser percebido é a tempestividade desta peca recursal, fixada pelo art.26 do Decreto 5450 de 2005, a seguir:

“Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razbes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.”

Corroborando com o Artigo citado acima, ao contar a data da aceitacdo da intengdo do recurso, logo vemos a tempestividade recursal
por cumprir fielmente ao estabelecido em lei.

Sabemos que a Comissdo de licitagdo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS, sempre pratica atos em conformidade com o que a lei determina, entretanto, por mera displicéncia acabou aceitando uma
licitante em desconformidade com os requisitos legais.

Por este motivo, ndo se deve presumir como ma fé as atitudes praticadas pela Ilma. Pregoeira, que trabalhou com afinco, classe e
maestria nesta licitagdo, e sim como um mero esquecimento ou desconhecimento dos preceitos legais.

2 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1 - DO NAO ATENDIMENTO DOS LIAMES LEGAIS

Pois bem, conforme consta no edital 12/2021 pagina 419 informa que o item 10 devera possuir proposta para 36 meses e podendo ser
prorrogado no limite maximo de 60 meses. Procuramos em todo o edital e ndo encontramos nenhum item que limita o contrato somente
para 12 meses e deixando CLARO a necessidade de NAO precisar realizar a cotacdo de férias ao colaborador ausente, ou seja, se um
licitante deixa de cotar um item obrigatério na planilha de formagéo de custo ela esta sendo beneficiada perante as demais empresas. O
edital precisa ser claro e n&o deixar que cada licitante faga suas préprias escolhas e assim se beneficiar de algo indevido.

Vejamos um simples exemplo:

Em uma contratagdo de 01 posto por exemplo, com o salario de R$ 1.000,00 esse trabalhador ao sair de férias recebera R$ 1.000,00 de
antecipacdo salarial mais um 1/3 de férias R$ 333,33 por isso € recolhido mensalmente cerca de 12.10% de férias e 1/3 pois quando
esse trabalhador sair de férias a empresa ja tenha recebido mensal as verbas relacionadas as férias.
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Caso ndo seja necessario realocar outro profissional para cobrir as férias do trabalhador fixo a conta estd correta, agora caso seja
necessario cobrir o posto de trabalho é preciso fornecer outro trabalhador. Sendo assim, esse novo colaborador terd o DIREITO de
receber R$ 1.000,00 de salario por 30 dias, 1/12 de férias, 1/3 de férias e 1/12 de 13° salario, onde nesse caso daria cerca de R$
1.194,43 sem considerarmos os impostos claro.

Ou seja, a empresa terceirizada tem por obrigagdo cotar a substituicdo desse colaborador que vai cobrir as férias do seu funcionario fixo,
ja que tal substituicdo provocard custos e tais custos precisam estar informados na planilha de custo.

Ora senhor pregoeiro, o exemplo acima mencionado deixa claro o custo de reposigdo para as férias e isso precisa constar na planilha de
formagé&o de custo, e conforme ja citado NAO consta no edital a liberdade das empresas cotar ou ndo tal custo, ja que o mesmo esta
bem claro na planilha de custo disponibilizada no portal de compras “comprasnet” como anexo a IN 07/2018 e caso essa comissao deixe
a livre escolha das empresas cotar ou ndo tal custo deveria estd ESPECIFICADO no edital afim de gerar isonomia entre as licitantes e
ndo gerar desigualdade entre elas., ja que a falta de cotag&o do item gera é falta de igualdade entre as licitantes.

E que a instituicdo ndo caia na antiga justificativa que a empresa é enorme e possui quadro suficiente para cobrir tal custo, que a
empresa possui estrutura para absorver tal custo, ja que qualquer empresa que tenha acima de 12 funcionarios também possui a
mesma capacidade de absorver tais férias e se for levar em consideracdo isso, NUNCA sera cotado tal custo.

Portanto, vejamos o que cita o mestre "AIRTON ROCHA NOBREGA”

Ao pregoeiro se comete o encargo de voltar toda a sua atividade para o alcance de resultados positivos na contratagdo de bens e
servigos comuns. Exige-se dele, portanto, atengdo aos principios basicos que orientam toda a atividade estatal, dentre estes aqueles
inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atuar com diligéncia,
competéncia e eficiéncia é dever inafastavel dessa condigdo que lhe foi por lei atribuida.

[...] o principio estaria relacionado com a finalidade publica que deve nortear toda atividade administrativa. Significa que a
Administragdo ndo pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas determinadas, uma vez que é sempre o interesse publico
que tem que nortear o seu comportamento (DI PIETRO, 2010, p. 67).

Para Hely Lopes Meirelles:

Do Exposto constata-se que o principio em foco estd entrelagado com o principio da igualdade (art. 5°, I e 19, III, da CF), o qual impde
a Administragdo tratar igualmente a todos os que estejam na mesma situagédo fatica e juridica. Isso significa que os desiguais em termos
genéricos e impessoais devem ser tratados desigualmente em relagdo aqueles que ndo se enquadram nessa distingdo (RTJ 195/297)
(MEIRELLES, 2010, p. 94).

Destarte, a empresa licitante obteve vantagem sobre os demais participantes, ferindo o principio da isonomia consagrado na
administragdo publica, jd@ que sua proposta com percentuais modificadas implica em suposta reducdo de seus custos e torna o seu prego
automaticamente menor do que o prego das demais propostas, sendo que o edital é claro ao citar que o contrato sera de 36 meses
prorrogado até 60 meses.

Portanto, fica claro que quando a empresa apresenta planilha atualizada, a empresa licitante desobedeceu as exigéncias da Instrugdo
Normativa n® 07/2018, a qual cria necessidade, conforme o Submddulo 4.1, de fazer constar em planilha as cotagdes referentes a
Substituto na cobertura de Férias, Substituto na cobertura de Auséncias Legais, Substituto na cobertura de Licenga-maternidade,
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho, Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade e Substituto na
cobertura de Outras auséncias a serem especificadas. Da mesma forma, tal pratica fere o principio da isonomia, de forma a tornar os
seus pregos substancialmente menores do que os dos demais licitantes.

Veja que na planilha da licitante consta 8,33% para 13° salério, 3,03% para 1/3 de férias e 8,33% para férias, que somando 3,03 +
8,33 temos 11,36% onde o correto seria um total de 12,10% conforme anexo XII da IN 05/17.

Com relagdo a cotagdo de adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR, intrajornada e reflexos a licitante realizou cotagGes
equivocadas. Conforme o art 73 CLT a hora noturna ndo possui 60 minutos como a hora normal diurna e sim 52:30 minutos, ou seja, a
cada 60 min de hora noturna devera ser registrado 52:30 minutos o que gera a cada hora noturna 7:30 minutos de diferenga para hora
normal, o que gera por noite trabalhada justamente 52:30 minutos extras. Sendo assim, a empresa que possuir em seu quadro
trabalhadores noturnos devera além de pagar o adicional noturno, deverd arcar com a hora noturna reduzida e seus reflexos ja que a
hora noturna ndo se contabiliza como 60 min e sim 52:30

Diante disso, a empresa considera vencedora ignorou tal fato e ndo apresentou seus calculos para esses eventos, o adicional noturno
passa com isso para 121:68 horas e 13:30 horas para o evento de hora noturna reduzida que é paga da mesma forma que hora extra
de 50%. E quando o trabalhador possui escala noturna o célculo do intervalo intrajornada deverd contemplar adicional noturno, hora
noturna reduzida e seus reflexos no valor total da remuneragdo e ndo o salario seus adicionais, ja que esses adicionais fazem parte do
salario fixo do trabalhador e ndo se trata de adicionais indenizatérios, ou seja, sdo itens que incorporam seu ganho final. Entdo, ao
injetar tais valores na proposta final da empresa declarada vencedora sua proposta fica totalmente inexequivel.

Outro ponto a se observar é que a licitante deixou de cotar seguro de vida conforme é solicitado na CCT utilizada em sua clausula
decima sétima, ou seja, a empresa ndo pode deixar de apresentar a cotagdo para um item obrigatdrio. A empresa declarada vencedora
deixou de apresentar os indices corretos para o profissional ausente pois ao apresentar os indices corretos junto com o seguro de vida
sua proposta ficaria inexequivel.

Ora senhores, ao injetar todos os custos aqui citados em sua proposta a empresa ficaria com maximo e no melhor cenario R$ 10,00 de

lucro por colaborador o que ndo paga nem um correio do sul do pais para o estado de minas gerais. Portanto, ao corrigir a planilha de
forma correta ficara evidente que a proposta é inexequivel.

3. DOS PEDIDOS

POR TODO O EXPOSTO, forte nas razdes e argumentos deduzidos ao longo da presente pega recursal, é a presente para requerer, COmo
medida de Direito e Justiga:

A) Prefacialmente, que seja admitido o recurso administrativo apresentado, posto que adequado e tempestivo;

B) No mérito, que seja dado provimento ao mesmo, revogando assim a classificagdo da empresa Suricate Servigos Terceirizados Ltda e
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realizando sua desclassificacdo do pregdo por “vicios e “irregularidades” onde sua planilha gera vantagem sobre os demais licitantes,
ferindo assim o principio da isonomia consagrado na administragdo publica.

C) Se na pior das hipdteses a desclassificagdo ndo for deferida, pedimos adequacdo da planilha da empresa Suricate Servigos
Terceirizados Ltda realizando a cotagdo das férias ao trabalhador substituto, seguro de vida e correcdo do adicional noturno, hora
noturna reduzida, DSR, reflexos e Intrajornada.

Requer, finalmente, que a decisdo de Vossa Senhoria seja devidamente motivada, como forma de propiciar o contraditério, a ampla
defesa e controle de sua legalidade, e que seja, na sequéncia, submetida a apreciacdo da autoridade responsavel pela licitagdo, nos
termos do art. 109, § 49, da Lei n°. 8.666/93.

Nesses termos,

Pede deferimento.

Vigosa 29 de Setembro de 2021.

VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
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> PREGAO ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

CONTRA RAZAO:

A ILUSTRE PREGOEIRA E MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS MURIAE, RESPONSAVEL PELO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 12/2021 - PROCESSO No
23232.000560/2021-79

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, ja qualificada junto ao Edital de Pregdo em epigrafe, por seus procuradores que ao final
subscrevem, vém apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa VIGOSERV SERVIGOS
ESPECIAIS LTDA, pelos fatos e fundamentos que a seguir passa a expor:

I - DOS FATOS

1. O presente processo licitatério em referéncia se da sob a modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco por item e menor preco
global por lote, e tem como objeto “a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de recepcdo, portaria, copeiragem, continuo, vigia e vigilancia armada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme
condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A abertura da sessdo ocorreu no dia 20 de setembro de 2021. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes,
sendo que em 28 de setembro de 2021 a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA restou declarada vencedora para o
Grupo 04 (itens 15 e 16) e item 10 do certame, apés comprovar que atende a todas as exigéncias contidas no Edital.

3. Apos aberto o prazo, a Recorrente apresentou intengdo de recurso nos seguintes termos:

Motivo Intengdo: Manifestamos interesse em apresentar recurso contra a habilitagdo da empresa vencedora que possui em sua proposta
erros que tornam sua proposta inexequivel e assim vamos demonstrar em nossa pega recursal.

4. Destaca-se que as alegacdes da Recorrente ndo devem prosperar, na medida em que, através de simples andlise da proposta e da
planilha de custos e formagéo de pregos colacionada aos autos pela Recorrida, é possivel verificar o devido atendimento as exigéncias do
Edital.

5. Por isso, visando afastar as alegagdes da Recorrente, apresenta-se contrarrazdes ao recurso interposto, para os fins de elucidar os
pontos controvertidos, para ao final requerer a manutengdo da decisdo que declarou a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA vencedora do certame.

II - DOS FUNDAMENTOS DAS CONTRARRAZOES
6. Estas Contrarrazdes em recurso administrativo encontram fundamento na Lei n®. 10.520/02, bem como na Lei n°. 8.666/93.

7. Ademais, estabelece o Instrumento Convocatério diretrizes para apresentacdo de Recursos e Contrarrazbes, os quais a Recorrida da
total atendimento.

III - DO MERITO

8. A Recorrente aduz que a empresa declarada “vencedora neste certame apresentou proposta sem realizar a cotagdo de férias ao
profissional substituto conforme submaddulo 4.1 da planilha de formagdo de custo anexada no certame onde, ndo realizou cotacdo de
seguro de vida conforme é exigido na clausula decima sétima da CCT MG000255/2021 utilizada pela licitante, e, cotou de forma
irregular adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR e seus reflexos o que claramente impede sua aceitagao”.

9. Ocorre que estdo equivocadas as razbes apresentadas pela Recorrente, pois a empresa Recorrida apresentou a cotagdo de férias do
profissional ausente, conforme se depreende do mddulo 4.1 da planilha de custos e formagdo de pregos, bem como, provisionou os
custos inerente ao seguro de vida nos custos indiretos (mddulo 6, “A”). Por fim, quanto ao adicional noturno resta demonstrado na
planilha de pregos, que a Recorrida cotou o percentual correto, aplicando o disposto na CCT, qual de seja de 39%, pois a hora noturna é
de 60 minutos, o que exclui a necessidade de cotar a hora reduzida, jd@ quanto ao DSR este também foi cotado no percentual correto,
ndo havendo que se falar em erro na planilha.

10. Em que pese a cotagdo de férias do colaborador ausente, faz-se importante aclarar que a Recorrida apresentou sua planilha de
custos e formac&o de precos CONTEMPLANDO O VALOR DAS FERIAS DO PROFISSIONAL AUSENTE NO ITEM 4.1 “A”, NO PERCENTUAL DE
8,33%, QUE RESULTA NO VALOR DE R$150,26, PORTANTO, A ALEGAGAO DE QUE A RECORRIDA NAO TERIA COTADO TAL RUBRICA NAO
CONDIZ COM A VERDADE SOBRE OS FATOS. Sendo vejamos o que consta na planilha da Recorrida:

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais
A - Férias- 8,33% - R$ 150,26

11. Assim, comprovado que foi cotado o valor das férias do profissional ausente e superada esta questdo, passamos para andlise da
cotacdo do seguro de vida.

12. A Recorrente aduz que esta empresa teria deixado de cotar os valores do seguro de vida conforme determina a CCT, contudo,
novamente relata fato que ndo condizem com a realidade, pois o valor do seguro de vida esta englobado nos custos indiretos, cotados
no valor de R$ 29,17.

13. Ademais o seguro de vida ndo se trata de um beneficio obrigatdrio, contudo como a CCT da categoria exige a Recorrida cotou, ainda
que ndo tenha qualquer previsdo no Edital, sendo este custo exclusivo da empresa licitante, ndo cabendo repasse a Administragéo.
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14. Cabe a esta Recorrida explanar, apenas por amor ao debate, que a planilha de custos apresentada ndo pr(-;viu a rubrica do seguro de
vida da cladusula décima sétima da CCT em separado, pois esta foi prevista no valor da taxa administrativa, JA QUE O SEGURO DE VIDA
E UM CUSTO INDIRETO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGCO.

15. Veja que o edital de licitagdo em seu item 6.3 e subitem 6.3.1 estabelece:

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variadveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do§1° do ar|:|go 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. Nesta linha, o item 6.8 menciona:

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

17. Logo, o prego apresentado pela Recorrida € suficiente para cobertura de todos os custos inerentes a licitagdo, incluindo o custo com
o seguro de vida que representa um valor irrisério de R$ 5,00.

18. Ademais, o edital ainda prevé no item 8.4 que somente sera desclassificada a proposta que:

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 - TCU - Plenario), percentual de desconto inferior
ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

19. Resta demonstrado que a Recorrida possui recursos suficientes em suas rubricas lucro e despesa administrativa para cobrir
quaisquer despesas, de modo que nenhum custo serd repassado para a Administragdo Publica, nos termos dos itens 8.7 e 8.14 do
edital, a saber:

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

20. Em que pese todo o sobredito, ratifica-se: OS CUSTOS APRESENTADOS SAO SUFICIENTES PARA EXECUGAO DO CONTRATO COM
QUALIDADE, E, PORTANTO, NAO HA QUE SE FALAR EM DESCLASSIFICAGAO POR INEXISTENCIA DE RUBRICA ISOLADA PARA O SEGURO
DE VIDA, VISTO QUE ESTA FOI CONTEMPLADA NOS CUSTOS INDIRETOS.

21. Com relagdo a cotagdo de adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR, intrajornada e reflexos, alega a Recorrente que as
cotagBes da recorrida foram equivocadas, pois segundo seu entendimento a hora noturna ndo possui 60 minutos, mas sim 52:30,
contudo, a Recorrente ndo observou o que dispde a CCT na sua clausula trigésima terceira, paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de TRABALHO NOTURNO AS HORAS SERAO DE 60 (SESSENTA) MINUTOS, REMUNERADAS NO
PERCENTUAL DE 39% (TRINTA E NOVE POR CENTO) PARA OS PERIODOS LABORADOS ENTRE 22H (VINTE E DUAS HORAS) E 5H (CINCO
HORAS).

22. Desta feita, observando o que dispée a CCT, tem-se claro que a hora noturna neste caso é sim de 60 minutos, e
CONSEQUENTEMENTE NAO HAVERA A HORA REDUZIDA E REFLEXOS, pois ndo existe a diferenga de 7:30 por hora.

23. Para corroborar o que foi dito o artigo 611, A da CLT dispde que:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

24, Diante do que foi narrado até aqui, resta claro que a Recorrente tenta de todas as formas atrapalhar o andamento do certame, pois
ndo apresentou nenhum argumento condizente com a verdade, j& que todos os apontamentos feitos ndo representam o que de fato foi
cotado por esta Recorrida, que respeitou todas as regras impostas pelo Edital e pela CCT da categoria.

26. O que nota é a total fata de atengdo por parte da recorrente tanto na leitura do Edital e da CCT, quanto na andlise da proposta da
empresa declarada vencedora, pois nenhum dos argumentos trazidos em suas razdes merecem acolhimento.

26. Por todo exposto, a ratificagdo de todos os atos administrativos praticados neste certame é medida que se impGe, uma vez que
obedeceram rigorosamente ndo sé ao previsto no Edital, mas, sobretudo, ao que dispde a Lei, devendo, pois, ser mantida a Recorrida
como vencedora do certame, uma vez que o preco ofertado é vantajoso para a Administracdo e atende todos os requisitos exigidos no
Edital.
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IV - REQUERIMENTOS

27. Nesses termos, requer-se:

a) sejam recebidas estas contrarrazées, sendo devidamente autuadas e processadas na forma da lei;

b) que sejam desconsiderados os argumentos apresentados em sede de Recurso Administrativo, mantendo-se inalterada a decisdo que
declarou a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., vencedora do processo.

c) havendo eventual inconsisténcia, requer-se pela prerrogativa de ajuste, caso necessario.

d) seja a Recorrida cientificada de deciséo.

Termos em que, pede e espera deferimento.

Willian Lopes de Aguiar
CPF: 028.383.199-57
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> PREGAOQ ELETRONICO

" Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Deciséess

INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos intengdo de interpor recurso, amparado no direito constitucional a ampla defesa e ao contraditério, sendo que a proposta
declarada vencedora deveria ser desclassificada por contrariar o subitem 12.44 do TR ao cotar intrajornada indenizada de apenas 30
minutos e ndo prever custos com intervalista para os outros 30 minutos, afrontando a previsdao de ininterrupcao dos postos e o direito
do trabalhador ao intervalo minimo de 30 minutos, conforme previsdo da CCT e da CLT sobre o tema.
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> PREGAQ ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

RECURSO:

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO RESPONSAVEL PELO PREGAO ELETRONICO N©. 12/2021 DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N°. 12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 23232.000560/2021-79

AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.055.018/0001-96, com sede &
Rua Forluminas, 220, Ouro Preto, Belo Horizonte - MG - CEP: 31.310-160, vem, respeitosamente perante Vossa Senhoria, por esta
melhor forma de direito, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo do Pregoeiro que declarou a licitante
SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item 10 do presente certame pelos fatos e fundamentos a seguir:

I - DA TEMPESTIVIDADE

Quanto ao prazo para apresentacdo do presente recurso, restou consignado, nos termos do subitem 11.2.3 do Edital, que os licitantes
poderdo apresentar recurso, desde que o faga até o terceiro dia Util apés manifestagdo do interesse e recorrer.

Sendo vejamos a expressa disposicdo editalicia quanto tema:

“11. DOS RECURSOS

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.” (destacamos)

No presente caso, constata-se que a recorrente manifestou sua intencdo de recorrer no dia 28/09/2021 (terca-feira), de modo que,
dessa forma o prazo para recorrer se escoa no dia 01/10/2021 (sexta-feira).

Assim, confrontada a data de apresentacdo da presente impugnagdo, mister concluir pela sua tempestividade.

11 -DAS RAZOES RECURSAIS -

A) DA IRREGULARIDADE DA PROPOSTA NO QUE TANGE A INTRAJORNADA - AFRONTA A CCT -

Conformg se dePreende da analise da Ata da Sessdo de Licitagdo do PREGAO ELETRONICO No. 12/2021 DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS, o Pregoeiro declarou a licitante SURICATE SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item 10 do presente certame.

Todavia, apds leitura minuciosa da proposta e planilhas apresentadas por parte da RECORRIDA, denota-se que os valores ali contidos
ndo estdo em conformidade com a previsdo legal, tampouco convencional, de modo que a proposta estd subvalorizada.

Isso porque, no que tange a cotagdo dos postos de vigia em jornada 12x36, a RECORRIDA fez constar de sua planilha a indenizagdo

pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30
minutos, em razdo da necessidade da contratacdo de horista.

E diante de tal fato, data maxima venia, a RECORRENTE entende que a RECORRIDA estd descumprindo, de uma vez so, a Legislagdo, a
Convengao Coletiva e os termos do Edital, fazendo com que sua proposta seja inexequivel.

E aqui explica-se.

Conforme expressa previséo editalicia, os postos objeto do presente recurso deverdo ser de prestagdo ininterrupta de servigos, sendo os
empregados contratados mediante a jornada 12x36.

E em virtude disso, em se tratando de jornada na qual o empregado labora mais do que seis horas diarias, este, por forga do artigo 71
da CLT, faz jus ao intervalo intrajornada com duragdo minima de uma hora.

E para que ndo restem duvidas, vejamos a expressa previsdo legal:

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder
de 2 (duas) horas”

Logo, diante de tal previsdo, denota-se que a legislagdo impde que ao empregado seja concedido um intervalo minimo de 1 (uma) hora.

E, na hipétese de ndo concessdo de referido intervalo, o Artigo 71, §4° da CLT impde o pagamento, de forma indenizatéria, do periodo
suprimido como hora extra nos seguintes termos:
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“§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.” (destacamos)

Dessa feita, em decorréncia de tal previsdo normativa, cuja redagdo fora incluida pela reforma trabalhista, algumas empresas
comegaram a suprimir integralmente o intervalo intrajornada dos empregados que laboram em jornada 12x36.

Entretanto, o intervalo intrajornada, principalmente para os empregados 12x36, constitui situagdo de protegdo a saude, haja vista que
uma jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho pode trazer danos a integridade fisica e psicoldgica dos empregados.

E em razdo de tal preocupacdo, os sindicatos da categoria passassem a prever em suas Convengdes que fosse respeitado o tempo
minimo de 30 (trinta) minutos de descanso, com a EFETIVA CONCESSAO E GOZO DO INTERVALO para os empregados lotados na
jornada 12x36.

E no caso em comento, no que se refere a jornada 12x36 a previsdo esta contida na CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT registrada
sob 0 n® MG000255/2021 que assim assevera:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nédo
sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observado ou indenizado o intervalo para repouso e
alimentagdo, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos. (destacamos)

Diante de tal previsdo, os SINDICATOS celebrantes da CCT buscaram proteger a saude dos trabalhadores que estavam lotados em
regime de 12x36, haja vista que, caso contrario fosse, se estaria afrontando a disposigédo contida no Artigo 611-B, inciso XVII da CLT
que assim dispde:

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos:

(...)
XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;”
(destacamos)

Logo, na atual previsdo da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021 e aplicivel ao presente
certame por forga de expressa previsdo editalicia, temos que a concessdo minima do intervalo de descanso no importe de 30 (trinta)
minutos se mostra inafastavel, podendo ser indenizado somente os outros 30 (trinta) minutos, sob pena de se afrontar a salde do
trabalhador.

Assim sendo, havendo a imposigédo de concesséo e gozo do intervalo minimo de trinta minutos, os trinta minutos cotados na planilha da
RECORRIDA somente se destinam ao custeio do periodo que estd suprimido, ndo havendo previsdo de pagamento de horista para
rendigdo durante os 30 minutos em que o empregado devera gozar do intervalo intrajornada.

E tal cotagdo se mostra fundamental, tendo em vista que, conforme ja informado anteriormente, o presente certame estad procedendo a
contratagdo de postos de trabalhos cujos servicos deverdo ser prestados de maneira ininterrupta, sendo certo que, com a obrigagdo
prevista na CCT de concessdo do intervalo por 30 minutos, os valores para contratacdo de horista para cobertura de tal intervalo
deveriam ter sido cotados por parte da RECORRIDA.

Ante o exposto, como a RECORRIDA ndo procedeu a cotagdo de tais valores, sua proposta deve ser tida como INEXEQUiVEL, razao pela
qual a decisdo do pregoeiro deve ser REFORMADA para fins de se declarar a DESCLASSIFICAGCAO da proposta apresentada por parte da
RECORRIDA, com a subsequente convocagdo da segunda colocada para fins de verificagdo da documentagdo de habilitagdo.

111 - DA NECESSIDADE DE REALIZAGAO DE DILIGENCIA - EXPEDICAO DE OFICIO AO SINDICATO DA CATEGORIA

Por fim, em se tratando de situagdo atinente a aplicagdo de Clausula Convencional, a ora RECORRENTE entende que, antes de se
proceder ao julgamento do presente recurso, que o Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como a autoridade competente para julgamento
do recurso proceda a realizagdo de diligéncia consubstanciada na expedicdo de oficio para os SINDICATOS DA CATEGORIA para que
estes possam esclarecer a abrangéncia e finalidade da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CONVENCAO COLETIVA registrada sob o n®
MGO000255/2021.

Importante ressaltar que, nos termos do item 8.10 do Edital a diligéncia pode ser requerida por parte de qualquer interessado, ainda
mais quando se esta diante da possibilidade de inxequibilidade das propostas.

E para que ndo restem duvidas, vejamos a expressa dicgdo do item 8.10 do Edital:

“8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita. (destacamos)

No caso em comento, como a cotagdo da proposta apresentada por parte da RECORRIDA esta fundada em Clausula de CCT, se mostra
funldamental que os SINDICATOS celebrantes da CCT venham aos autos explanar sobre a mens legis que justificou a edigdo da
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021, possibilitando que a decisdo a ser tomada em razdo do
presente recurso, seja a mais coerente possivel.

IV - DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Dessa forma, e diante de todo o exposto, espera a RECORRIDA que as consideragdes feitas no bojo da presente pega sejam acatadas

2 0f 3 15/10/2021 20:15



Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO G... http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/Termojulg...

para que se afaste toda e qualquer ilegalidade que possa macular o certame licitatério, devendo ser dado PROVIMENTO ao presente
RECURSO para REFORMAR a decisdo que declarou a licitante SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item
10 do presente certame, devendo ser procedida a desclassificagdo da proposta por ela apresentada, com a subsequente convocagdo da
segunda colocada para fins de andlise da documentagdo de habilitagdo.

Por fim, nos termos do item 8.10 do Edital, a RECORRENTE entende que, antes de se proceder ao julgamento do presente recurso, que
o Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como a autoridade competente para julgamento do recurso proceda a realizagdo de diligéncia
consubstanciada na expedigdo de oficio para os SINDICATOS DA CATEGORIA para que estes possam esclarecer mens legis que justificou
a edigdo da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021, possibilitando que a decisdo a ser tomada
em razdo do presente recurso, seja a mais coerente possivel.

Termos em que,
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO.
Belo Horizonte, 01 de Outubro de 2021.

AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA ME
CNPJ: 23.055.018/0001-96

3of3 15/10/2021 20:15



Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO G... http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/Termojulg...

> PREGAO ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

CONTRA RAZAO:

A ILUSTRE PREGOEIRA E MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS, RESPONSAVEL PELO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N© 12/2021 - PROCESSO N°
23232.000560/2021-79

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, ja qualificada junto ao Edital de Pregdo em epigrafe, por seus procuradores que ao final
subscrevem, vém apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO
LTDA ME, pelos fatos e fundamentos que a seguir passa a expor:

I - DOS FATOS

1. O presente processo licitatério em referéncia se da sob a modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco por item e menor preco
global por lote, e tem como objeto “a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de recepcdo, portaria, copeiragem, continuo, vigia e vigilancia armada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme
condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A abertura da sessdo ocorreu no dia 20 de setembro de 2021. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes,
sendo que em 28 de setembro de 2021 a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA restou declarada vencedora para o
Grupo 04 (itens 15 e 16) e item 10 do certame, apés comprovar que atende a todas as exigéncias contidas no Edital.

3. Apos aberto o prazo, a Recorrente apresentou intengdo de recurso nos seguintes termos:

Motivo Intengdo: Manifestamos intencdo de interpor recurso, amparado no direito constitucional a ampla defesa e ao contraditério,
sendo que a proposta declarada vencedora deveria ser desclassificada por contrariar o subitem 12.44 do TR ao cotar intrajornada
indenizada de apenas 30 minutos e ndo prever custos com intervalista para os outros 30 minutos, afrontando a previsdo de
ininterrupgdo dos postos e o direito do trabalhador ao intervalo minimo de 30 minutos, conforme previsdo da CCT e da CLT sobre o
tema.

4. Destaca-se que as alegacdes da Recorrente ndo devem prosperar, na medida em que, através de simples andlise da proposta e da
planilha de custos e formagéo de pregos colacionada aos autos pela Recorrida, é possivel verificar o devido atendimento as exigéncias do
Edital, bem como, a legislagdo trabalhista.

5. Por isso, visando afastar as alegagdes da Recorrente, apresenta-se contrarrazdes ao recurso interposto, para os fins de elucidar os
pontos controvertidos, para ao final requerer a manutengdo da decisdo que declarou a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA vencedora do certame.

II - DOS FUNDAMENTOS DAS CONTRARRAZOES
6. Estas Contrarrazdes em recurso administrativo encontram fundamento na Lei n®. 10.520/02, bem como na Lei n°. 8.666/93.

7. Ademais, estabelece o Instrumento Convocatério diretrizes para apresentacdo de Recursos e Contrarrazbes, os quais a Recorrida da
total atendimento.

III - DO MERITO
III. I DA REGULARIDADE DA PROPOSTA DA RECORRIDA NO QUE TANGE A INTRAJORNADA

8. A Recorrente aduz que a empresa vencedora “fez constar em sua planilha a indenizagdo pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada
no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30 minutos, em razdo da necessidade de cotagdo
de horista.”

9. Ocorre que estdo equivocadas as razdes apresentadas pela Recorrente, pois esta aplicou entendimento diverso daquilo que
atualmente vem sendo adotado, sobretudo por conta da reforma trabalhista que permitiu a reducdo do intervalo intrajornada para 30
minutos, bem como, interpretou de forma errénea o disposto na CCT da categoria. Explica-se:

10. O artigo 611-A, III da CLT, dispde que o intervalo intrajornada pode ser reduzido para 30 minutos naquelas jornadas de trabalho
superior a 6 horas:

Art. 611-A. A convengédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

11. Por sua vez, a convengdo coletiva de trabalho da categoria, em sua clausula trigésima terceira dispbe que:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, n&o
sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacgdo, observado ou INDENIZADO O INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos.

12. Veja que a CCT é clara quanto a possibilidade do intervalo para repouso e alimentagdo ser concedido ou INDENIZADO, sendo
facultado ao empregador a redugdo deste intervalo para 30 minutos, ou seja, neste caso o que a Recorrida fez foi reduzir o horario do
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intervalo intrajornada respeitando o minimo permitido por lei (30 minutos) e indenizando o referido periodo, conforme permite a prépria
CCT.

13. Portanto, o empregador que ndo conceder o intervalo intrajornada, no regime 12x36, deve indenizar o empregado pelo periodo néo
gozado, com acréscimo de 50% do valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Assim, se o periodo minimo para o intervalo
passa a ser o de 30 minutos, tem-se que o periodo a ser indenizado é exatamente este, qual seja, 30 minutos.

14. A Recorrente tenta fazer crer que o periodo do intervalo seria de 1 horas, contudo, como dito a legislagdo ja previa que este
intervalo poderia ser de 30 minutos, o que a recorrida fez foi indenizar este periodo ao colaborador, que ao invés de gozar esses minutos
ird receber para ficar no posto com o devido acréscimo determinado por lei.

15. O que se pode concluir, € que a ndo concessdo do intervalo intrajornada é permitido, desde que o trabalhador seja indenizado sobre
esse periodo, assim como, a redugdo do intervalo intrajornada também é permitida, desde que feita por meio de acordo ou convengdo
coletiva e respeitado o intervalo, de minimo, 30 minutos.

16. Ndo existe problema em autorizar o funcionario trabalhar 12h continuas sem intervalo intrajornada, desde que indenizado o periodo
de no minimo 50%, portanto ndo ha que se falar em afronte a salde do trabalhador, pois a lei autoriza que a nesta jornada seja feito
desta forma.

17. Temos ainda o disposto na clausula trigésima quinta, quanto a duragdo da jornada de trabalho:

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, poderd ser adotada a jornada de 12X36, que compreende uma
jornada de trabalho com duragdo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou
INDENIZADOS os intervalos para repouso e alimentagdo.

18. Diante o que foi exposto, resta evidenciado que a licitante usou da sua expertise para indenizar o intervalo intrajornada, observando
o minimo permitido pela lei e pela convengdo coletiva, ndo havendo que se falar em descumprimento da legislagdo ou da CCT.

19. Ademais, o edital ndo traz nenhuma proibicdo quanto a cotagdo de 30 minutos para a hora intervalar, e, da redagdo dos itens acima
retirados da CLT e da CCT, o que se conclui é que assim como todos os demais itens que compde a remunerag&o, a hora intervalar
também depende da previsdo do ordenamento juridico, e este permite que seja cotado os 30 minutos, bem como, que seja indenizado.

20. E sabido que a CLT instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado no seu artigo 611-A, retirando a obrigatoriedade da
concessdo do intervalo minimo de 1 hora de que trata o artigo 71 da CLT, POSSIBILITANDO SUA REDUCAO PARA ATE 30 MINUTOS COM
UMA UNICA CONDICAO, QUAL SEJA: PREVISAO EM CONVENGAO COLETIVA (firmada entre sindicados patronais de um lado e sindicato
dos empregados de outro) ou acordo coletivo (firmado entre empresa de um lado e sindicato dos empregados de outro).

21. Vislumbra-se, portanto, que foi exatamente o que a Recorrida fez nos postos 12x36, indenizando o intervalo minimo intrajornada,
considerando o valor da hora normal acrescida de 50%.

22. Vé-se, portanto, que nem de longe ha que se falar em descumprimento das normas editalicias, uma vez que a empresa Recorrida
ofertou valores exequiveis, tanto que o certame foi bastante concorrido, e os valores bem proximos entre as licitantes participantes.

23. Logo, nitida a exequibilidade da proposta de pregos ofertada pela Recorrida, a qual atende a finalidade do procedimento licitatério
em exame, para a contratagdo de portaria, recepgéo, e a mais vantajosa para a Administragdo Publica.

24. Ademais, DESNECESSARIA QUALQUER DILIGENCIA JUNTO AO SINDICATO DA CATEGORIA, tendo em vista que a Ilustre Pregoeira,
ja sanou suas duvidas durante a realizagéo do processo licitatério. Sendo vejamos parte extraida da Ata da Sessédo Publica:

Pregoeiro 22/09/2021 16:57:01 - Para SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - Senhor licitante, sé para deixar registrado, no item
de Intervalo Intrajornada, submddulo 4.2, vocés consideraram a indenizagdo apenas para 30 minutos?

08.055.277/000123 - 22/09/2021 16:58:30 - Sim Sr. Pregoeiro. Conforme indicado na Convengéo Coletiva utilizada.

25. A Lei autoriza, que os intervalos sejam indenizados caso ndo concedidos. Assim, desde que definido em CCT (Convengdo Coletiva de
Trabalho) ou ACT (Acordo Coletivo de Trabalho), o empregado pode receber pelo intervalo ao invés de realiza-lo.

26. Mai uma vez, faz-se importante frisar que existe a permissdo para que o intervalo seja suprimido desde que respeitando o minimo
de 30 minutos, bem como, que este periodo seja indenizado, dispensando assim, a necessidade de contratagdo de horista, tendo em
vista que o colaborador trabalhara as 12 horas de forma ininterrupta e recebera pelo intervalo ndo gozado, conforme permite a CCT da
categoria.

27. Por todo exposto, a ratificagdo de todos os atos administrativos praticados neste certame é medida que se impde, uma vez que
obedeceram rigorosamente ndo sé ao previsto no Edital, mas, sobretudo, ao que dispde a Lei, devendo, pois, ser mantida a Recorrida
como vencedora do certame, uma vez que o preco ofertado é vantajoso para a Administragdo e atende todos os requisitos exigidos no
Edital.

IV - REQUERIMENTOS

28. Nesses termos, requer-se:

a) sejam recebidas estas contrarrazées, sendo devidamente autuadas e processadas na forma da lei;

b) que sejam desconsiderados os argumentos apresentados em sede de Recurso Administrativo, mantendo-se inalterada a decisdo que
declarou a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., vencedora do processo.

c) havendo eventual inconsisténcia, requer-se pela prerrogativa de ajuste, caso necessario.

d) seja a Recorrida cientificada de deciséo.

Termos em que, pede e espera deferimento.
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Willian Lopes de Aguiar
CPF: 028.383.199-57
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> PREGAO ELETRONICO

“ Visualizagdo de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

DECISAO DO PREGOEIRO: NAO PROCEDE

PREGAO ELETRONICO N° 12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23232.000560/2021-79

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de copeiragem, continuo,
recepgdo, portaria, vigia e vigilancia armada para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
Campi Cataguases, Muriaé, Santos Dumont, Sdo Jodo Del-Rei, Uba e Reitoria, com fornecimento de mdo de obra, equipamentos e
insumos.

Recorrente: AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA ME (23.055.018/0001-96)
VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA ( 13.964.979/0001-60)

Recorrida: SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (08.055.277/0001-23)

INTRODUGAO

Trata-se de recursos administrativos interpostos, tempestivamente, pela recorrente, contra decisdo da pregoeira que declarou vencedora
do Pregdo Eletronico n® 12/2021, para o Grupo 4 e o item 10, a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

DA ADMISSIBILIDADE

O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestagdo imediata e motivada, da intengdo de recorrer, tdo logo seja declarado o
vencedor do certame, conforme dispde art. 44 do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019:

"Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sess&o publica, de forma imediata, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

§ 10 As razGes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.

§ 20 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias, contado da data
final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

§ 39 A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do disposto no caput,
importara na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 40 O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados."

Dessa forma, o recurso e as contrarrazdes apresentadas cumprem os requisitos de admissibilidade previstos na legislag&o.

Vencidas as fases de admissibilidade, raz6es e contrarrazdes apresentadas, que podem ser vistas em inteiro teor no Portal Compras
Governamentais, passa-se entdo a analise das alegages da Recorrente e da Recorrida.

RAZAO APRESENTADA PELA EMPRESA AUGUSTUS

A Recorrente impGe-se contra a decisdo que declarou a empresa Recorrida vencedora do Grupo 4 e do item 10 do Pregdo Eletronico n°
12/2021, alegando em sintese que:

“A) DA IRREGULARIDADE DA PROPOSTA NO QUE TANGE A INTRAJORNADA - AFRONTA A CCT -

Conforme se depreende da andlise da Ata da Sessdo de Licitacdo do PREGAO ELETRONICO N°. 12/2021 DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS, o Pregoeiro declarou a licitante SURICATE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA vencedora do grupo 4 e item 10 do presente certame.

Todavia, apds leitura minuciosa da proposta e planilhas apresentadas por parte da RECORRIDA, denota-se que os valores ali contidos
ndo estdo em conformidade com a previsdo legal, tampouco convencional, de modo que a proposta estd subvalorizada.

Isso porque, no que tange a cotacdo dos postos de vigia em jornada 12x36, a RECORRIDA fez constar de sua planilha a indenizagdo
pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30
minutos, em razdo da necessidade da contratacdo de horista.

Logo, diante de tal previsdo, denota-se que a legislagdo impde que ao empregado seja concedido um intervalo minimo de 1 (uma) hora.

Dessa feita, em decorréncia de tal previsdo normativa, cuja redagdo fora incluida pela reforma trabalhista, algumas empresas
comegaram a suprimir integralmente o intervalo intrajornada dos empregados que laboram em jornada 12x36.

Entretanto, o intervalo intrajornada, principalmente para os empregados 12x36, constitui situagdo de protegdo a saude, haja vista que
uma jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho pode trazer danos a integridade fisica e psicolégica dos empregados.

E em razdo de tal preocupacgdo, os sindicatos da categoria passassem a prever em suas Convengdes que fosse respeitado o tempo
minimo de 30 (trinta) minutos de descanso, com a EFETIVA CONCESSAO E GOZO DO INTERVALO para os empregados lotados na
jornada 12x36.

E no caso em comento, no que se refere a jornada 12x36 a previsdo esta contida na CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT registrada
sob 0 n® MG000255/2021 que assim assevera:
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo
sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, observado ou indenizado o intervalo para repouso e
alimentacdo, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos. (destacamos)

Diante de tal previsdo, os SINDICATOS celebrantes da CCT buscaram proteger a saude dos trabalhadores que estavam lotados em
regime de 12x36, haja vista que, caso contrario fosse, se estaria afrontando a disposigdo contida no Artigo 611-B, inciso XVII da CLT
que assim dispde:

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
redugdo dos seguintes direitos:

(.

XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;”
(destacamos)

Logo, na atual previsdo da CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, registrada sob o n® MG000255/2021 e aplicavel ao presente
certame por forca de expressa previsdo editalicia, temos que a concessdo minima do intervalo de descanso no importe de 30 (trinta)
minutos se mostra inafastavel, podendo ser indenizado somente os outros 30 (trinta) minutos, sob pena de se afrontar a saude do
trabalhador.

Assim sendo, havendo a imposigdo de concesséo e gozo do intervalo minimo de trinta minutos, os trinta minutos cotados na planilha da
RECORRIDA somente se destinam ao custeio do periodo que estd suprimido, ndo havendo previsdo de pagamento de horista para
rendicdo durante os 30 minutos em que o empregado devera gozar do intervalo intrajornada.”

A Recorrente finaliza solicitando que a Administragdo altere a decisdo que declarou a empresa Suricate vencedora do Grupo 4 e item 10
no presente certame e que realize diligéncias junto aos Sindicatos da categoria, encaminhando oficio para que estes possam esclarecer
a abrangéncia e finalidade da cldusula trigésima terceira da convengdo coletiva registrada sob o n® MG000255/2021.

CONTRARRAZAQO EM RELAGAO AS ALEGAGOES APRESENTADAS PELA EMPRESA AUGUSTUS

Cumpridas as formalidades legais, foi oportunizada a licitante a apresentagdo de contrarrazdes no prazo legal, sendo essa apresentada
pela Recorrida, que rebateu os pontos suscitados pela recorrente:

“8. A Recorrente aduz que a empresa vencedora “fez constar em sua planilha a indenizagdo pelo ndo usufruto do intervalo intrajornada
no importe referente a 30 minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30 minutos, em razdo da necessidade de cotagdo
de horista.”

9. Ocorre que estdo equivocadas as razdes apresentadas pela Recorrente, pois esta aplicou entendimento diverso daquilo que
atualmente vem sendo adotado, sobretudo por conta da reforma trabalhista que permitiu a redugdo do intervalo intrajornada para 30
minutos, bem como, interpretou de forma errénea o disposto na CCT da categoria. Explica-se:

10. O artigo 611-A, III da CLT, dispde que o intervalo intrajornada pode ser reduzido para 30 minutos naquelas jornadas de trabalho
superior a 6 horas:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n©
13.467, de 2017)

11. Por sua vez, a convengdo coletiva de trabalho da categoria, em sua cldusula trigésima terceira dispde que:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo
sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, observado ou INDENIZADO O INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO, facultada a redugdo para 30 (trinta) minutos.

12. Veja que a CCT é clara quanto a possibilidade do intervalo para repouso e alimentagdo ser concedido ou INDENIZADO, sendo
facultado ao empregador a redugdo deste intervalo para 30 minutos, ou seja, neste caso o que a Recorrida fez foi reduzir o horario do
intervalo intrajornada respeitando o minimo permitido por lei (30 minutos) e indenizando o referido periodo, conforme permite a prépria
CCT.

13. Portanto, o empregador que ndo conceder o intervalo intrajornada, no regime 12x36, deve indenizar o empregado pelo periodo ndo
gozado, com acréscimo de 50% do valor da remuneragédo da hora normal de trabalho. Assim, se o periodo minimo para o intervalo
passa a ser o de 30 minutos, tem-se que o periodo a ser indenizado é exatamente este, qual seja, 30 minutos.

14. A Recorrente tenta fazer crer que o periodo do intervalo seria de 1 horas, contudo, como dito a legislagdo ja previa que este
intervalo poderia ser de 30 minutos, o que a recorrida fez foi indenizar este periodo ao colaborador, que ao invés de gozar esses minutos
ird receber para ficar no posto com o devido acréscimo determinado por lei.

15. O que se pode concluir, é que a ndo concessdo do intervalo intrajornada é permitido, desde que o trabalhador seja indenizado sobre
esse periodo, assim como, a redugdo do intervalo intrajornada também é permitida, desde que feita por meio de acordo ou convengdo
coletiva e respeitado o intervalo, de minimo, 30 minutos.

20. E sabido que a CLT instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado no seu artigo 611-A, retirando a obrigatoriedade da
concessdo do intervalo minimo de 1 hora de que trata o artigo 71 da CLT, POSSIBILITANDO SUA REDUGAO PARA ATE 30 MINUTOS COM
UMA UNICA CONDICAO, QUAL SEJA: PREVISAO EM CONVENGCAO COLETIVA (firmada entre sindicados patronais de um lado e sindicato
dos empregados de outro) ou acordo coletivo (firmado entre empresa de um lado e sindicato dos empregados de outro).
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21. Vislumbra-se, portanto, que foi exatamente o que a Recorrida fez nos postos 12x36, indenizando o intervalo minimo intrajornada,
considerando o valor da hora normal acrescida de 50%.

26. Mais uma vez, faz-se importante frisar que existe a permissdo para que o intervalo seja suprimido desde que respeitando o minimo
de 30 minutos, bem como, que este periodo seja indenizado, dispensando assim, a necessidade de contratagdo de horista, tendo em
vista que o colaborador trabalhard as 12 horas de forma ininterrupta e recebera pelo intervalo ndo gozado, conforme permite a CCT da
categoria.”

A empresa finaliza solicitando que ndo sejam considerados os argumentos apresentados pela Augustus, mantendo a Recorrida como
vencedora para o Grupo 4 e item 10.

DA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA AUGUSTUS

A Recorrente alega que a empresa Suricate Servigos Terceirizados Ltda apresentou proposta subvalorizada no que tange a intrajornada,
uma vez que a Recorrida fez constar de sua planilha a indenizagdo pelo n&do usufruto do intervalo intrajornada no importe referente a 30
minutos, inexistindo previsdo de custeio quanto aos outros 30 minutos, em razdo da necessidade da contratacdo de horista,
fundamentando sua alegagdo no artigo 71 da CLT. Destacou que, havendo a imposicdo de concessdo e gozo do intervalo minimo de
trinta minutos, os trinta minutos cotados na planilha da Recorrida somente se destinam ao custeio do periodo que estd suprimido, nédo
havendo previsdo de pagamento de horista para rendigdo durante os 30 minutos em que o empregado deverd gozar do intervalo
intrajornada, solicitando a DESCLASSIFICACAO da proposta apresentada por parte da Recorrida por ser inexequivel, com a subsequente
convocagdo da segunda colocada para fins de verificagdo da documentagao de habilitagdo.

De acordo com o Art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

“Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de
2 (duas) horas.”

Todavia, a CLT também instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado neste quesito, permitindo a reducdo do periodo de
repouso, conforme artigo 611-A:

“Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (...)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)”

Conforme nova analise da planilha enviada pela Recorrida e conforme a prépria Recorrente destacou, a empresa Suricate, nos postos
12x36, previu a indenizagdo do intervalo minimo intrajornada, considerando o valor da hora normal acrescida de 50%. Posto isso, ndo
assiste razdo a Recorrente ao primeiro pedido, uma vez que a proposta de pregos ofertada atende a finalidade do procedimento
licitatorio em exame.

Além disso, a recorrente alega que o intervalo intrajornada, principalmente para os empregados 12x36, constitui situagdo de protegdo a
saude, haja vista que uma jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho pode trazer danos a integridade fisica e psicoldgica dos
empregados.

Todavia, o argumento torna-se insubsistente e contraditério aos argumentos propostos pela propria Recorrente, uma vez que o Art.
611-B da CLT prevé, como ela mesma citou, que:

“Art. 611-B Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugéo
dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (...)

XVII- normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

(...)

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo s&o consideradas como normas de salde, higiene e seguranga do
trabalho para os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Conforme observado no trecho anterior, a CLT instituiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado, quanto a normas de salde, higiene
e segurancga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Todavia, ela ndo considera a duragdo do trabalho e dos intervalos como normas de satde, higiene e seguranga do trabalho, flexibilizando
a obrigatoriedade da concessdo do intervalo minimo de 1 hora, prevista no art. 71, permitindo, assim, no art. 611-B a redugdo da
duragdo do intervalo para repouso, desde que seja prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, como ocorre na cldusula trigésima
terceira da CCT utilizada como parametro pela recorrida, registrada sob o n® MG000255/2021:

“CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36: A jornada de trabalho poderad ser de 12 (doze) horas seguidas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural
compensagdo, observado ou INDENIZADO O INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO, facultada a reducdo para 30 (trinta)
minutos.”

Neste sentido, também ndo assiste razdo ao segundo pedido da empresa Augustus, para que seja acionado o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdo de Juiz de Fora para a Administragdo realize “diligéncia consubstanciada na
expedigdo de oficio para os SINDICATOS DA CATEGORIA para que estes possam esclarecer a abrangéncia e finalidade da CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA da CONVENCAO COLETIVA registrada sob o n® MG000255/2021", uma vez que o previsto na Convengdo Coletiva
de Trabalho esta de acordo com o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

RAZAO APRESENTADA PELA EMPRESA VICOSERV
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A Recorrente imp0e-se contra a decisdo que declarou a empresa Recorrida vencedora do Grupo 4 do Pregdo Eletronico n°® 12/2021,
alegando em sintese que:

“A empresa considerada provisoriamente vencedora neste certame apresentou proposta sem realizar a cotagdo de férias ao profissional
substituto conforme submaédulo 4.1 da planilha de formagdo de custo anexada no certame onde, ndo realizou cotagdo de seguro de vida
conforme é exigido na clausula decima sétima da CCT MG000255/2021 utilizada pela licitante e cotou de forma irregular adicional
noturno, hora noturna reduzida, DSR e seus reflexos o que claramente impede sua aceitagdo.

Pois bem, conforme consta no edital 12/2021 pagina 419 informa que o item 10 devera possuir proposta para 36 meses e podendo ser
prorrogado no limite maximo de 60 meses. Procuramos em todo o edital e ndo encontramos nenhum item que limita o contrato somente
para 12 meses e deixando CLARO a necessidade de NAO precisar realizar a cotagdo de férias ao colaborador ausente, ou seja, se um
licitante deixa de cotar um item obrigatoério na planilha de formagdo de custo ela estad sendo beneficiada perante as demais empresas. O
edital precisa ser claro e ndo deixar que cada licitante faga suas proprias escolhas e assim se beneficiar de algo indevido.

Portanto, fica claro que quando a empresa apresenta planilha atualizada, a empresa licitante desobedeceu as exigéncias da Instrugdo
Normativa n® 07/2018, a qual cria necessidade, conforme o Submoédulo 4.1, de fazer constar em planilha as cotagdes referentes a
Substituto na cobertura de Férias, Substituto na cobertura de Auséncias Legais, Substituto na cobertura de Licenga-maternidade,
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho, Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade e Substituto na
cobertura de Outras auséncias a serem especificadas. Da mesma forma, tal pratica fere o principio da isonomia, de forma a tornar os
seus pregos substancialmente menores do que os dos demais licitantes.

Veja que na planilha da licitante consta 8,33% para 13° saldrio, 3,03% para 1/3 de férias e 8,33% para férias, que somando 3,03 +
8,33 temos 11,36% onde o correto seria um total de 12,10% conforme anexo XII da IN 05/17.

Com relagdo a cotagdo de adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR, intrajornada e reflexos a licitante realizou cotagdes
equivocadas. Conforme o art 73 CLT a hora noturna ndo possui 60 minutos como a hora normal diurna e sim 52:30 minutos, ou seja, a
cada 60 min de hora noturna devera ser registrado 52:30 minutos o que gera a cada hora noturna 7:30 minutos de diferenga para hora
normal, o que gera por noite trabalhada justamente 52:30 minutos extras. Sendo assim, a empresa que possuir em seu quadro
trabalhadores noturnos devera além de pagar o adicional noturno, deverd arcar com a hora noturna reduzida e seus reflexos ja que a
hora noturna ndo se contabiliza como 60 min e sim 52:30.

Diante disso, a empresa considera vencedora ignorou tal fato e ndo apresentou seus calculos para esses eventos, o adicional noturno
passa com isso para 121:68 horas e 13:30 horas para o evento de hora noturna reduzida que é paga da mesma forma que hora extra
de 50%. E quando o trabalhador possui escala noturna o calculo do intervalo intrajornada deverd contemplar adicional noturno, hora
noturna reduzida e seus reflexos no valor total da remuneragdo e ndo o salario seus adicionais, j& que esses adicionais fazem parte do
salario fixo do trabalhador e ndo se trata de adicionais indenizatdrios, ou seja, sdo itens que incorporam seu ganho final. Entdo, ao
injetar tais valores na proposta final da empresa declarada vencedora sua proposta fica totalmente inexequivel.

Outro ponto a se observar é que a licitante deixou de cotar seguro de vida conforme é solicitado na CCT utilizada em sua clausula
decima sétima, ou seja, a empresa ndo pode deixar de apresentar a cotagdo para um item obrigatdrio. A empresa declarada vencedora
deixou de apresentar os indices corretos para o profissional ausente pois ao apresentar os indices corretos junto com o seguro de vida
sua proposta ficaria inexequivel.

Ora senhores, ao injetar todos os custos aqui citados em sua proposta a empresa ficaria com maximo e no melhor cenario R$ 10,00 de
lucro por colaborador o que ndo paga nem um correio do sul do pais para o estado de minas gerais. Portanto, ao corrigir a planilha de
forma correta ficara evidente que a proposta é inexequivel.

A Recorrente finaliza solicitando desclassificagdo da Recorrida por “vicios e “irregularidades” na planilha ou adequagdo da planilha da
empresa Suricate, a realizando a cotagdo das férias ao trabalhador substituto, seguro de vida e corregdo do adicional noturno, hora
noturna reduzida, DSR, reflexos e Intrajornada.

CONTRARRAZAO EM RELAGAO AS ALEGAGCOES DA EMPRESA VICOSERV

Cumpridas as formalidades legais, foi oportunizada a licitante a apresentagdo de contrarrazdes no prazo legal, sendo essa apresentada
pela Recorrida, que rebateu os pontos suscitados pela recorrente:

“9. Ocorre que estdo equivocadas as razbes apresentadas pela Recorrente, pois a empresa Recorrida apresentou a cotagdo de férias do
profissional ausente, conforme se depreende do moédulo 4.1 da planilha de custos e formagdo de pregos, bem como, provisionou os
custos inerente ao seguro de vida nos custos indiretos (mddulo 6, “A”). Por fim, quanto ao adicional noturno resta demonstrado na
planilha de pregos, que a Recorrida cotou o percentual correto, aplicando o disposto na CCT, qual de seja de 39%, pois a hora noturna é
de 60 minutos, o que exclui a necessidade de cotar a hora reduzida, j& quanto ao DSR este também foi cotado no percentual correto,
ndo havendo que se falar em erro na planilha.

10. Em que pese a cotagdo de férias do colaborador ausente, faz-se importante aclarar que a Recorrida apresentou sua planilha de
custos e formagdo de precos CONTEMPLANDO O VALOR DAS FERIAS DO PROFISSIONAL AUSENTE NO ITEM 4.1 “A”, NO PERCENTUAL DE
8,33%, QUE RESULTA NO VALOR DE R$150,26, PORTANTO, A ALEGAGAO DE QUE A RECORRIDA NAO TERIA COTADO TAL RUBRICA NAO
CONDIZ COM A VERDADE SOBRE OS FATOS. Sendo vejamos o que consta na planilha da Recorrida:

Submodulo: Auséncias Legais

4.1. Auséncias Legais

A- Férias - 8,33% - R$ 150,26

11. Assim, comprovado que foi cotado o valor das férias do profissional ausente e superada esta questdo, passamos para analise da
cotagdo do seguro de vida.

12. A Recorrente aduz que esta empresa teria deixado de cotar os valores do seguro de vida conforme determina a CCT, contudo,
novamente relata fato que ndo condizem com a realidade, pois o valor do seguro de vida esta englobado nos custos indiretos, cotados
no valor de R$ 29,17.

13. Ademais o seguro de vida ndo se trata de um beneficio obrigatdrio, contudo como a CCT da categoria exige a Recorrida cotou, ainda
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que ndo tenha qualquer previsdo no Edital, sendo este custo exclusivo da empresa licitante, ndo cabendo repasse a Administragdo.

17. Logo, o prego apresentado pela Recorrida € suficiente para cobertura de todos os custos inerentes a licitagdo, incluindo o custo com
o seguro de vida que representa um valor irrisério de R$ 5,00.

21. Com relagdo a cotagdo de adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR, intrajornada e reflexos, alega a Recorrente que as
cotagdes da recorrida foram equivocadas, pois segundo seu entendimento a hora noturna ndo possui 60 minutos, mas sim 52:30,
contudo, a Recorrente ndo observou o que dispde a CCT na sua cldusula trigésima terceira, paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de TRABALHO NOTURNO AS HORAS SERAO DE 60 (SESSENTA) MINUTOS, REMUNERADAS NO
PERCENTUAL DE 39% (TRINTA E NOVE POR CENTO) PARA OS PERIODOS LABORADOS ENTRE 22H (VINTE E DUAS HORAS) E 5H (CINCO
HORAS).

22. Desta feita, observando o que dispée a CCT, tem-se claro que a hora noturna neste caso é sim de 60 minutos, e
CONSEQUENTEMENTE NAO HAVERA A HORA REDUZIDA E REFLEXOS, pois ndo existe a diferenga de 7:30 por hora.

26. O que nota é a total fata de atengdo por parte da recorrente tanto na leitura do Edital e da CCT, quanto na andlise da proposta da
empresa declarada vencedora, pois nenhum dos argumentos trazidos em suas razdes merecem acolhimento.”

A empresa finaliza solicitando que ndo seja concedido provimento ao recurso interposto pela Vigoserv, mantendo a Recorrida como
vencedora para o Grupo 4.

DA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA VICOSERV

Em sintese, a Recorrente alega que a empresa Suricate Servigos Terceirizados Ltda apresentou proposta sem realizar a cotagdo de férias
ao profissional substituto, conforme submddulo 4.1 da planilha de formagdo de custo anexada no certame, cotou de forma irregular
adicional noturno, hora noturna reduzida, DSR e seus reflexos e ndo realizou cotagdo de seguro de vida conforme é exigido na clausula
decima sétima da CCT MG000255/2021, utilizada pela Recorrida.

PEDIDO 1: Quanto a alegacdo de que a empresa considerada provisoriamente vencedora neste certame apresentou proposta sem
realizar a cotagdo de férias ao profissional substituto, destacando que na planilha da licitante consta aliquota de 8,33% para 13° salario,
3,03% para 1/3 de férias e 8,33% para férias, que somados resultam em 11,36%, sendo que, de acordo com a empresa Vigoserv, o
correto seria um total de 12,10%, conforme previsdao no anexo XII da IN 05/17:

Ha metodologias variadas para o calculo do percentual de férias e 1/3 de férias que deve ser provisionado na planilha para fins de
substituicdo do profissional residente do contrato quando de seu afastamento.

O Superior Tribunal de Justica (manual disponivel em: https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue
/view/1520/showToc), por exemplo, adota os percentuais de 2,78% para 1/3 (provisionado no submddulo 2.1) e 8,33% para as
férias(provisionado no modulo 4), tendo em vista que, para cada ano de vigéncia contratual, a Administragdo deve apropriar a titulo de
férias 1/12 para o “empregado folguista”.

Com relagdo ao percentual de 12,10%, este se refere ao que a Administragdo retera mensalmente para a conta-vinculada, que serd o
mecanismo de controle interno adotado pela Administragdo nos futuros contratos como forma de tratamento de riscos relacionados ao
possivel descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS pela contratada. O percentual de 12,10% aplicado
sobre a remuneragdo do funcionario é orientagdo do Caderno de Logistica da Conta Vinculada, disponivel em https://www.gov.br
/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf.

Destacamos que a Recorrente, em sua proposta para o item 9, também deixou de cotar diversos itens do submddulo 4.1, alegando que:
"A empresa zerou os itens para substituicdo tendo em vista que s&o itens de valores basicamente Irrisorios e s&o retirados da planilha
de custo apos a renovagdo contratual. Portanto, entendemos que é melhor a empresa direcionar o valor aos custos indiretos, evitando
assim prejuizo a empresa apds a renovagao contratual.”

Portanto, a Recorrente utilizou-se de expediente semelhante a Recorrida ao incorporar esses valores nos custos indiretos.

As licitantes concorrentes ndo interpuseram nenhum recurso contra tal decisdo da Recorrente no item 9, certamente por entenderem
que se trata de liberalidade da empresa cotar ou ndo esses valores, assim como assumir eventuais custos que vierem a ocorrer durante
a execugdo do contrato.

A Administragdo tampouco questionou a Recorrente em seu item 9, por saber que a planilha de custos deve prever, sim, com exatiddo
os itens de maior relevancia econémica e aqueles previstos em Lei, ficando os demais a cargo de cada licitante estipular com base na
propria gestdo de seu negocio.

Pelo exposto, mostram-se infundadas as alegagGes da recorrente quanto a este ponto.

PEDIDO 2: Em relagdo as alegagBes de que a recorrida realizou cotagbes equivocadas em relagdo ao adicional noturno, hora noturna
reduzida, DSR, intrajornada e reflexo, considerando o previsto no artigo 73 da CLT:

Novamente vamos destacar o Art. 611-B da CLT, que prevé:

“Art. 611-B Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo
dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (...)

XVII- normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

(...)

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

A CCT MG000255/2021, utilizada como parametro pela contratada, prevé na sua clausula décima:

“Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengdo, quando prestarem servigo entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco
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horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do saladrio hora normal, em razdo das peculiaridades
do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.”

Portanto, neste caso, a hora noturna aplicavel serd de 60 minutos, onde o profissional tera direito a compensacdo financeira, conforme
proposta apresentada pela Recorrida, nos termos previstos no caput do artigo 611-A , com os limites do artigo 611-B da CLT.

PEDIDO 3: Em relacdo as alegagbes de que a recorrida ndo realizou cotagdo de seguro de vida conforme é exigido na clausula décima
sétima da CCT MG000255/2021:

Conforme informado pela Recorrida, o valor do seguro de vida previsto pela CCT da categoria estd englobado nos custos indiretos,
cotados no valor de R$29,17, sendo este custo exclusivo da empresa licitante, ndo cabendo repasse a Administragdo. Além disso, é
importante destacar, para este ponto e para as demais alegagBes apresentadas pela Recorrente, o previsto no instrumento convocatoério,
conforme destacado pela recorrida:

“6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variadveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do§1° do ar go 57 da Lei n° 8.666, de 1993.”

PEDIDO 4: Em relagdo as alegacdes da recorrente de que a proposta apresentada pela recorrida é inexequivel pelos motivos por ela
apresentados, destaco o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, conforme Sumario do Acérdao 3092/2014-TCU/Plenario: “N&o ha
vedagdo legal a atuagdo, por parte de empresas contratadas pela Administragdo Publica Federal, sem margem de lucro ou com margem
de lucro minima, pois tal fato depende da estratégia comercial da empresa e ndo conduz, necessariamente, a inexecugdo da proposta.”
(Acérddo 325/2007-TCU-Plenério)

Por fim, é importante destacar que a finalidade da licitacdo é de atender o interesse publico e buscar a proposta mais vantajosa, desde
que esta cumpra as exigéncias previstas no instrumento convocatdrio e atenda os principios legais e administrativos.
DA DECISAO DO PREGOEIRO

Neste sentido, destacamos que os atos praticados pela pregoeira e equipe de apoio foram revestidos de clareza, coeréncia, objetividade
e transparéncia, bem como observancia ao principio vinculatério ao Ato Convocatorio.

Por tudo isso, apos reandlise da proposta, para garantir o seu direito ao contraditério, concluimos que ndo devem prosperar as alegagdes
apresentadas pelas Recorrentes.

Por todo o exposto, concluimos pelo conhecimento dos recursos e que no mérito Ihes sejam NEGADO PROVIMENTO.

Mantendo assim, a decisdo que declarou vencedora do certame a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ] n©
08.055.277/0001-03, para o Grupo 4.

Em atencdo ao art. 17, VII, Decreto 10.024/19, encaminham-se os autos a autoridade competente para andlise, consideragdo e decisdo
do Recurso Administrativo em pauta.
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> PREGAO ELETRONICO

" Visualizagdao de Recursos, Contra-Razdes e Decisdess

DECISAO DA AUT. COMPETENTE: MANTEM DECISAO PREGOEIRO
DECISAO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 12/2021

Objeto: Registro de preco para contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de especializada na prestagdo de servigos de
recepcdo, portaria, copeiragem, continuo, vigia e vigilancia armada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, observadas as condigdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Processo Administrativo n® 23232.000560/2021-79

Por todo o exposto, os recursos interpostos foram conhecidos por atender aos requisitos de admissibilidade, contudo, seus argumentos
ndo suscitam viabilidade de reconsideragdo dos procedimentos adotados, razdo pela qual a pregoeira manteve a decisdo que declarou
vencedoras do Pregdo Eletronico n°® 12/2021 as empresas:

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (08.055.277/0001-23)
AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA (23.055.018/0001-96)
ALA SEGURANCA LTDA (14.428.415/0001-75)

Recorrentes: AUGUSTUS TERCEIRIZAGAO LTDA ME (23.055.018/0001-96)
VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA (13.964.979/0001-60)

Conforme fundamentado nos autos, ratifico a decisdo tomada pela comissdo de licitagio e NEGO provimento aos recursos
administrativos interpostos pelas empresas AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA ME (23.055.018/0001-96) e VICOSERV SERVIGOS
ESPECIAIS LTDA (13.964.979/0001-60) contra decisdo da Pregoeira que declarou vencedoras do Pregdo Eletrénico SRP n® 12/2021 a
empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (08.055.277/0001-23) para o Grupo 4.
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