ORCAMENTO GLOBAL

LOCAL DE

& = VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO PRESSI;I:\?IQ?)SDOS UNIDADE DE MEDIDA | QUANT. (por profissional) MAXIMO MAXIMO
TILS - Servigo de tradutor intérprete de libras, diurno, Posto de servigo de 40
1 40 horas semanais, segunda a sexta-feira Barbacena horas semanais/més 24 R$ 6.281,09 R$ 12.562,18 R$ 150.746,16
2 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|bras: diurno, Bom Sucesso Posto de servico den40 12 R$ 6.243.27 R$ 6.243.27 R$ 74.919.24
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
TILS - Servigo de tradutor intérprete de libras, diurno, Posto de servigo de 40
3 40 horas semanais, segunda a sexta-feira Cataguases horas semanais/més 12 R$6.397,33 R$ 6.397,33 R$ 76.767,96
4 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|brasf diurno, Juiz de Fora Posto de servico den40 36 R$ 6.397,33 R$ 19.191,99 R$ 230.303,88
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
5 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|bras: diurno, Juiz de Fora (Reitoria) Posto de servigo den40 12 R$ 6.397,33 R$ 6.397,33 R$ 76.767.96
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
TILS - Servigo de tradutor intérprete de libras, diurno, Posto de servigo de 40
6 40 horas semanais, segunda a sexta-feira Manhuacu horas semanais/més 12 RS 6.268,86 RS 6.268,86 R$ 75.226,32
7 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|bras: diurno, Muriaé Posto de servico den40 24 R$ 6.243,27 R$ 12.486,54 R$ 149.838 48
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
TILS - Servigo de tradutor intérprete de libras, diurno, . Posto de servigo de 40
8 40 horas semanais, segunda a sexta-feira Rio Pomba horas semanais/més 24 RS 6.243,27 R$ 12.486,54 R$ 149.838,48
9 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|bras: diurno, Santos Dumont Posto de servico den40 12 R$ 6.243,27 RS$ 6.243,27 R$ 74.919,24
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
10 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|brasf diurno, S30 Joso del-Rei Posto de servico deA40 24 R$ 6.168,99 R$ 12.337,98 R$ 148.055,76
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
1 TILS - Servigo de tradu.tor intérprete de I|bras: diurno, Uba Posto de Servigo deh40 12 R$ 6.243,27 R$ 6.243,27 R$ 74.919,24
40 horas semanais, segunda a sexta-feira horas semanais/més
TOTAIS R$ 106.858,56 R$ 1.282.302,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Barbacena

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 24 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 144,90 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,75%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,50%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 25,48%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.275,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Bom Sucesso

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 12 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 0,00 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 24,72%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.237,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Cataguases

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 12 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 113,40 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 14,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 5,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 27,80%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.391,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Juiz de Fora

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 36 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 157,50 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 14,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 5,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 27,80%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.391,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Juiz de Fora

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 12 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 157,50 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 14,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 5,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 27,80%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.391,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Manhuagu

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 12 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 180,60 20,52
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 396,94

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 396,94

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.084,38
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.026,35

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 24,72%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.084,38

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Modulo 5 Insumos diversos 1,69

Modulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.242,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Muriaé

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 24 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 121,80 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 24,72%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.237,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Rio Pomba

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 24 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 81,90 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 24,72%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.237,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Santos Dumont

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 12 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 130,20 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 24,72%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.237,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Sao Joao del-Rei

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 24 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 147,00 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 11,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 2,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 23,24%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.163,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HORAS SEMANAIS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

Licitagdo N°

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Uba

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento

D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Tradutor Intérprete |Posto de servigo de 40 12 Conforme termo de referéncia
de Libras horas semanais/més
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO Tradutogggrzpéifgg Libras
B Data base da categoria (dia/més/ano)
C Salario Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.668,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAQAO 2.668,00
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragéo deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugao do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 222,33
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 322,83

TOTAL 20,43% 545,16
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 642,63

Salario Educagao 2,50% 80,33

SAT 1,75% 56,23

GPS SESC ou SESI 1,50% 48,20
SENAI ou SENAC 1,00% 32,13

SEBRAE 0,60% 19,28

INCRA 0,20% 6,43
FGTS FGTS 8,00% 257,05




TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: |

35,55%

1142,28

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submodulo 2.1

2.3 Descrigao Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por dia) 159,60 -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (considera 21 vales por més) 22,28 374,30
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 376,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 Submédulo 2.1 545,16
2.2 Submédulo 2.2 1.142,28
2.3 Submodulo 2.3 376,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,40

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso

b Prévio Trabalhado 0,69% 221
g/léllt_as rescisoria do FGTS (40% sobre a provisao mensal do 40,00% 102,82

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 21 64
TCU 1753/2008-P) 0,81% ’

B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao 164
TCU 1753/2008-P) 0,06% ’

c Substitutp na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 086
(Ref. Acérddao TCU 1753/2008-P) 0,03% ’

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,59

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,63% 43,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

1,69

Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.668,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 201,98
D Médulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 70,29




[Modulo 5 — Insumos diversos

1,69

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO

5.005,83

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,58%
B Percentual de Lucro — L 4,70%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T 12,25%
C Pis| 1,65%
Cofins 7,60%
ISSQN 3,00%
Férmula e
percentual total do CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] -1 24,72%
CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
[ QUADRORESUMODOCUSTODOSERVICOPOREMPREGADO |
Componentes do custo Valor (R$)

Médulo 1 Remuneragao 2.668,00

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.063,86

Modulo 3 Provisao para resciséo 201,98

Médulo 4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 70,29

Madulo 5 Insumos diversos 1,69

Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.237,44
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