
UASG LICITANTE VENCEDORA CNPJ SALÁRIO BASE SAT LUCRO

153036 45/2020 1 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 04.558.234/0001-00 R$ 3.038,42 R$ 15,19 - 1,50% 4,14% 5,00%
153036 45/2020 2 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 04.558.234/0001-00 R$ 3.038,42 R$ 15,19 - 1,50% 3,00% 3,74%

153036 45/2020 3 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 04.558.234/0001-00 R$ 3.038,42 R$ 15,19 - 1,50% 3,00% 3,59%

153036 45/2020 4 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 04.558.234/0001-00 R$ 3.038,42 R$ 15,19 - 1,50% 4,00% 5,06%

153036 45/2020 5 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 04.558.234/0001-00 R$ 3.038,42 R$ 15,19 - 1,50% 4,00% 5,77%

158121 2/2021 2 04.436.855/0001-10 R$ 1.850,00 R$ 9,25 R$ 2,12 1,50% 5,00% 10,94%

158121 2/2021 4 04.436.855/0001-10 R$ 1.850,00 R$ 9,25 R$ 2,12 1,50% 6,00% 13,87%

158121 2/2021 6 PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI 27.704.075/0001-00 R$ 2.446,96 R$ 12,23 R$ 2,12 1,50% 1,17% 2,00%

158121 2/2021 8 PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI 27.704.075/0001-00 R$ 2.446,96 R$ 12,23 R$ 2,12 1,50% 2,41% 2,70%

158121 2/2021 10 PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI 27.704.075/0001-00 R$ 2.446,96 R$ 12,23 R$ 2,12 1,50% 1,50% 1,70%

158148 15/2021 3 09.107.461/0001-32 R$ 1.565,66 R$ 15,66 - 3,00% 5,80% 1,00%

158148 15/2021 4 09.107.461/0001-32 R$ 2.777,16 R$ 13,89 - 3,00% 2,92% 1,00%

R$ 12,73 - -% -% -%

MÉDIAS R$ 2.547,98 R$ 13,34 R$ 2,12 1,75% 3,58% 4,70%

SALÁRIO BASE 40H (200 HORAS/MÊS) R$ 2.668,00

Nº DA 
COMPRA

Nº DO 
ITEM

SALÁRIO-
HORA

SEG. DE 
VIDA

C. 
INDIRETOS

PRATA CONSULTORIA E
LOCACOES LTDA.

PRATA CONSULTORIA E
LOCACOES LTDA.

SERVICELINE COMERCIO E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
SERVICELINE COMERCIO E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Salário-hora médio para o estado de Minas Gerais com base em pesquisa no site https://www.salario.com.br/ (Salários 
atualizados em 30 de julho de 2021). Dados retomados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.



ISSQN DESCONTO OBS. CCT

Barbacena 3,50% R$ 3,45 R$ 22,28 20% Dia trabalhado
Bom Sucesso 3,00% - R$ 21,63 20% Dia trabalhado
Cataguases 5,00% R$ 2,70 R$ 22,28 20% Dia trabalhado
Juiz de Fora 5,00% R$ 3,75 R$ 16,00 20% Dia trabalhado

Juiz de Fora (Reitoria) 5,00% R$ 3,75 R$ 16,00 20% Dia trabalhado
Manhuaçu 3,00% R$ 4,30 R$ 22,28 20% Dia trabalhado

Muriaé 3,00% R$ 2,90 R$ 22,28 20% Dia trabalhado
Rio Pomba 3,00% R$ 1,95 R$ 22,28 20% Dia trabalhado

Santos Dumont 3,00% R$ 3,10 R$ 22,28 20% Dia trabalhado
São João Del Rei 2,00% R$ 3,50 R$ 22,28 20% Dia trabalhado

Ubá 3,00% R$ 3,80 R$ 22,28 20% Dia trabalhado
R$ 22,28 MEDIANA

Obs.: não há transporte urbano em Bom Sucesso.

LOCAL DE PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS

VALOR DA PASSAGEM 
URBANA

AUX. ALIM. 
DIÁRIO

 MG000255/2021
MG000612/2020
MG000168/2021
MG000295/2021
MG000295/2021
 MG000255/2021
MG000168/2021
 MG000255/2021
 MG000255/2021
 MG000255/2021
MG000168/2021

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001825/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR005589/2020
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003505/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003160/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003160/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001825/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003505/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001825/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001825/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001825/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003505/2021


Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 42
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00045/2020
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de pessoa jurídica, por SRP, para a prestação de serviço técnico
terceirizado de Tradutor Intérprete de Libras/Português (TILSP), em Nível Superior conforme disposto no capítulo IV,
parágrafo 2º, inciso II da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), a fim de garantir a acessibilidade
comunicacional e pedagógica da comunidade surda da UFVJM.
Quantidade Ofertada: 6
Valor Proposto Unitário: R$ 80.302,08
Valor Unitário do Item: R$ 80302,08
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 14/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 04558234000100
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 153036 - UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



Campus_JK_-_diurno_-_Interprete

@mazon Construções e Serviços Eireli
Condomínio Jardim Itororó, Rua K 5 nº 33 – Utinga – Belém-PA

   CNPJ Nº 04.558.234/0001-00

     Fone/fax (91) 3277-0602 (91) 3276-1292 

e-mail: amazon.eireli@gmail.com
UNIERSIDADE FEDERAL DOS  VALES DO JEQUITINHONHA e MUCURI-MG

Interprete/ tradutor de Libras- (diurno).

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 045/2020

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF:

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: (será utilizada 

esta CCT como referência, exceto para salário, uma vez que a categoria profissional não possui 

CCT).

D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

Serviços 6

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3
Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de mercado, 

uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base  R$                            3.038,42 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

3.038,42R$                            

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 253,10R$                               

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 84,47R$                                 

C Incidência do Submódulo 2.2 3,92% 119,16R$                               

456,73R$                               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 607,68R$                               

B Salário de Educação 2,50% 75,96R$                                 

C SAT = RAT 3,00% x FAP = 0,50 1,50% 45,58R$                                 

D SESC OU SESI 1,50% 45,58R$                                 

E SENAI – SENAC 1,00% 30,38R$                                 

F SEBRAE 0,60% 18,23R$                                 

G INCRA 0,20% 6,08R$                                   

H FGTS 8,00% 243,07R$                               

35,30% 1.072,56R$                            TOTAL

Interprete/Tradutor de libras –

2614-25

3.038,42R$                                                                   

Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

01/01/2021

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Horário: 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

18/05/2021

Diamantina-MG – DIURNO

MG000415/2021 TERMO ADITIVO MG000520/2021 

TERMO ADITIVO MG000752/2021

12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Intérprete/Tradutor de Libras -

Mão de obra vinculada à execução contratual

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 23086.001744/2020-04

Licitação Nº:

Dia: 18/05/2021
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Campus_JK_-_diurno_-_Interprete

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (VALOR DO BENEFICIO MENOR QUE DESCONCO) 0,00 -R$                                     

B Auxílio – Refeição / Alimentação R$: 22,28 x 22 DIAS x 0,80 392,13R$                               

C Abono Férias -R$                                     

D PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF) 37,13R$                                 

E Outros (especificar) -R$                                     

429,26R$                               

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 456,73R$                               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.072,56R$                            

2.3 Benefícios Mensais e Diários 429,26R$                               

1.958,55R$                            

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,66R$                                 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01R$                                   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 104,52R$                               

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 58,95R$                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 20,81R$                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88R$                                   

6,577% 199,83R$                               

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 253,10R$                               

B Ausências Legais 0,278% 8,45R$                                   

C Licença Paternidade 0,021% 0,64R$                                   

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,12R$                                 

E Afastamento Maternidade 0,074% 2,25R$                                   

F Outros (especificar) -R$                                     

G Incidência do Submódulo 2.2 3,190% 96,92R$                                 

371,47R$                               

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 371,47R$                               

4.2 Intrajornada

371,47R$                               

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 8,00R$                                   

B Equipamentos -R$                                     

C EPI 14,24R$                                 

D Outros (especificar) -R$                                     

22,24R$                                 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 4,14% 231,39R$                               

B Lucro 5,00% 291,10R$                               

C Tributos

Tributos Federais – PIS 0,65 43,50R$                                 

Tributos Federais – COFINS 3,00 200,76R$                               

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 5,00 334,59R$                               

8,65 1.101,33R$                            

0,9135

6691,84

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1

Total Tributos

DIVISOR

Total

Total

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 – Intrajornada
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Campus_JK_-_diurno_-_Interprete

Valor (R$)

A 3.038,42R$                            

B 1.958,55R$                            

C 199,83R$                               

D 371,47R$                               

E 22,24R$                                 

5.590,51R$                            

F 1.101,33R$                            

6.691,84R$                            

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 

primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual 

máximo de 0,194% a cada ano.

Belém-PA, 18 de maio de 2021

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1- Composição da Remuneração

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
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Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 44
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00045/2020
Número do Item: 00002
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de pessoa jurídica, por SRP, para a prestação de serviço técnico
terceirizado de Tradutor Intérprete de Libras/Português (TILSP), em Nível Superior conforme disposto no capítulo IV,
parágrafo 2º, inciso II da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), a fim de garantir a acessibilidade
comunicacional e pedagógica da comunidade surda da UFVJM.
Quantidade Ofertada: 2
Valor Proposto Unitário: R$ 82.714,68
Valor Unitário do Item: R$ 82714,68
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 14/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 04558234000100
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 153036 - UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



Campus_JK_-_not__-_Interprete_-

@mazon Construções e Serviços Eireli
Condomínio Jardim Itororó, Rua K 5 nº 33 – Utinga – Belém-PA

   CNPJ Nº 04.558.234/0001-00

     Fone/fax (91) 3277-0602 (91) 3276-1292 

e-mail: amazon.eireli@gmail.com
UNIERSIDADE FEDERAL DOS  VALES DO JEQUITINHONHA e MUCURI-MG

Interprete/ tradutor de Libras ( noturno )

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 045/2020

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF:

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: (será utilizada 

esta CCT como referência, exceto para salário, uma vez que a categoria profissional não possui 

CCT).

D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

Serviços 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3
Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de mercado, 

uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base  R$                             3.038,42 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 39%  R$                                130,35 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29% 18,62R$                                       

F Descanso Semanal Remunerado (DSR)  R$                                  29,79 

G Outros (especificar)

3.217,18R$                             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 267,99R$                                

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 89,44R$                                  

C Incidência do Submódulo 2.2 3,92% 126,17R$                                

483,60R$                                

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 643,44R$                                

B Salário de Educação 2,50% 80,43R$                                  

C SAT = RAT 3,00% x FAP = 0,50 1,50% 48,26R$                                  

D SESC OU SESI 1,50% 48,26R$                                  

E SENAI – SENAC 1,00% 32,17R$                                  

F SEBRAE 0,60% 19,30R$                                  

G INCRA 0,20% 6,43R$                                    

H FGTS 8,00% 257,37R$                                

35,30% 1.135,67R$                             TOTAL

Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

2614-25

3.038,42R$                                                                    

Interprete/Tradutor de libras –

01/01/2021

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Horário: 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

18/05/2021

Diamantina-MG – NOTURNO

MG000415/2021 TERMO ADITIVO MG000520/2021 

TERMO ADITIVO MG000752/2021

12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Intérprete/Tradutor de Libras -

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 18/05/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 23086.001744/2020-04

Licitação Nº:
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Campus_JK_-_not__-_Interprete_-

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (VALOR DO BENEFICIO MENOR QUE DESCONCO) 0,00 -R$                                      

B Auxílio – Refeição / Alimentação R$: 22,28 x 22 DIAS x 0,80 392,13R$                                

C Abono Férias -R$                                      

D PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF) 37,13R$                                  

E Outros (especificar) -R$                                      

429,26R$                                

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 483,60R$                                

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.135,67R$                             

2.3 Benefícios Mensais e Diários 429,26R$                                

2.048,53R$                             

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,40R$                                  

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,07R$                                    

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 110,67R$                                

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 62,41R$                                  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 22,03R$                                  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,99R$                                    

6,577% 211,59R$                                

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 267,99R$                                

B Ausências Legais 0,278% 8,94R$                                    

C Licença Paternidade 0,021% 0,68R$                                    

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,71R$                                  

E Afastamento Maternidade 0,074% 2,38R$                                    

F Outros (especificar) -R$                                      

G Incidência do Submódulo 2.2 3,190% 102,62R$                                

393,32R$                                

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 393,32R$                                

4.2 Intrajornada

393,32R$                                

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 8,00R$                                    

B Equipamentos -R$                                      

C EPI 14,24R$                                  

D Outros (especificar) -R$                                      

22,24R$                                  

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 3,00% 176,79R$                                

B Lucro 3,74% 227,00R$                                

C Tributos

Tributos Federais – PIS 0,65 44,80R$                                  

Tributos Federais – COFINS 3,00 206,79R$                                

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 5,00 344,64R$                                

8,65 1.000,03R$                             

0,9135

6892,89

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1

Total Tributos

DIVISOR

Total

Total

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 – Intrajornada
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Campus_JK_-_not__-_Interprete_-

Valor (R$)

A 3.217,18R$                             

B 2.048,53R$                             

C 211,59R$                                

D 393,32R$                                

E 22,24R$                                  

5.892,86R$                             

F 1.000,03R$                             

6.892,89R$                             

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 

primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual 

máximo de 0,194% a cada ano.

Belém-PA, 18 de maio de 2021

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1- Composição da Remuneração

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
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Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 43
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00045/2020
Número do Item: 00003
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de pessoa jurídica, por SRP, para a prestação de serviço técnico
terceirizado de Tradutor Intérprete de Libras/Português (TILSP), em Nível Superior conforme disposto no capítulo IV,
parágrafo 2º, inciso II da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), a fim de garantir a acessibilidade
comunicacional e pedagógica da comunidade surda da UFVJM.
Quantidade Ofertada: 2
Valor Proposto Unitário: R$ 80.829,36
Valor Unitário do Item: R$ 80829,36
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 14/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 04558234000100
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 153036 - UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



Campus_Mucuri_-_noturno_-_Inter

@mazon Construções e Serviços Eireli
Condomínio Jardim Itororó, Rua K 5 nº 33 – Utinga – Belém-PA

   CNPJ Nº 04.558.234/0001-00

     Fone/fax (91) 3277-0602 (91) 3276-1292 

e-mail: amazon.eireli@gmail.com
UNIERSIDADE FEDERAL DOS  VALES DO JEQUITINHONHA e MUCURI-MG

Interprete/ tradutor de Libras- (noturno)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 045/2020

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF:

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: (será utilizada esta 

CCT como referência, exceto para salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:
Quantidade total a contratar (em 

função da unidade de medida)

Serviços 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3
Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de mercado, 

uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base  R$                               3.038,42 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 39%  R$                                  130,35 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29% 18,62R$                                         

F Descanso Semananl Remunerado (DSR)  R$                                    29,79 

G Outros (especificar)

3.217,18R$                               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 267,99R$                                  

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 89,44R$                                    

C Incidência do Submódulo 2.2 3,92% 126,17R$                                  

483,60R$                                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 643,44R$                                  

B Salário de Educação 2,50% 80,43R$                                    

C SAT = RAT 3,00% x FAP = 0,50 1,50% 48,26R$                                    

D SESC OU SESI 1,50% 48,26R$                                    

E SENAI – SENAC 1,00% 32,17R$                                    

F SEBRAE 0,60% 19,30R$                                    

G INCRA 0,20% 6,43R$                                      

H FGTS 8,00% 257,37R$                                  

35,30% 1.135,67R$                               TOTAL

Interprete/Tradutor de libras –

2614-25

3.038,42R$                                                                       

Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

01/01/2021

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Horário: 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

18/05/2021

Teófilo Otoni

MG000754/2021

12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Intérprete/Tradutor de Libras -

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 18/05/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 23086.001744/2020-04

Licitação Nº:
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Campus_Mucuri_-_noturno_-_Inter

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (VALOR DO BENEFICIO MENOR QUE DESCONCO) 0,00 -R$                                        

B Auxílio – Refeição / Alimentação R$: 22,28 x 22 DIAS x 0,80 392,13R$                                  

C Abono Férias -R$                                        

D PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF) 37,22R$                                    

E Outros (especificar) -R$                                        

429,35

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 483,60R$                                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.135,67R$                               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 429,35R$                                  

2.048,62R$                               

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,40R$                                    

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,07R$                                      

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 110,67R$                                  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 62,41R$                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 22,03R$                                    

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,99R$                                      

6,577% 211,59R$                                  

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 267,99R$                                  

B Ausências Legais 0,278% 8,94R$                                      

C Licença Paternidade 0,021% 0,68R$                                      

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,71R$                                    

E Afastamento Maternidade 0,074% 2,38R$                                      

F Outros (especificar) -R$                                        

G Incidência do Submódulo 2.2 3,190% 102,62R$                                  

393,32R$                                  

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 393,32R$                                  

4.2 Intrajornada

393,32R$                                  

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 8,00R$                                      

B Equipamentos -R$                                        

C EPI 14,24R$                                    

D Outros (especificar) -R$                                        

22,24R$                                    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 3,00% 176,79R$                                  

B Lucro 3,59% 218,11R$                                  

C Tributos

Tributos Federais – PIS 0,65 43,78R$                                    

Tributos Federais – COFINS 3,00 202,07R$                                  

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 202,07R$                                  

6,65 842,83R$                                  

0,9335

6735,78

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1

Total Tributos

DIVISOR

Total

Total

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 – Intrajornada
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Campus_Mucuri_-_noturno_-_Inter

Valor (R$)

A 3.217,18R$                               

B 2.048,62R$                               

C 211,59R$                                  

D 393,32R$                                  

E 22,24R$                                    

5.892,95R$                               

F 842,83R$                                  

6.735,78R$                               

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 

primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual 

máximo de 0,194% a cada ano.

Belem=PA, 18 de maio de 2021

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1- Composição da Remuneração

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
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Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 41
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00045/2020
Número do Item: 00004
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de pessoa jurídica, por SRP, para a prestação de serviço técnico
terceirizado de Tradutor Intérprete de Libras/Português (TILSP), em Nível Superior conforme disposto no capítulo IV,
parágrafo 2º, inciso II da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), a fim de garantir a acessibilidade
comunicacional e pedagógica da comunidade surda da UFVJM.
Quantidade Ofertada: 2
Valor Proposto Unitário: R$ 79.376,4
Valor Unitário do Item: R$ 79376,4
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 14/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 04558234000100
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 153036 - UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



_Campus_Janaúba_-_diurno_-_Inte

@mazon Construções e Serviços Eireli
Condomínio Jardim Itororó, Rua K 5 nº 33 – Utinga – Belém-PA

   CNPJ Nº 04.558.234/0001-00

     Fone/fax (91) 3277-0602 (91) 3276-1292 

e-mail: amazon.eireli@gmail.com
UNIERSIDADE FEDERAL DOS  VALES DO JEQUITINHONHA e MUCURI-MG

Interprete/ tradutor de Libras - (diurno)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 045/2020

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF:

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: (será utilizada esta 

CCT como referência, exceto paa salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

Serviços 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3
Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de mercado, 

uma vez que a categoria profissional não possui CCT

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base  R$                              3.038,42 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

3.038,42R$                              

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 253,10R$                                 

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 84,47R$                                   

C Incidência do Submódulo 2.2 3,92% 119,16R$                                 

456,73R$                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 607,68R$                                 

B Salário de Educação 2,50% 75,96R$                                   

C SAT = RAT 3,00% x FAP = 0,50 1,50% 45,58R$                                   

D SESC OU SESI 1,50% 45,58R$                                   

E SENAI – SENAC 1,00% 30,38R$                                   

F SEBRAE 0,60% 18,23R$                                   

G INCRA 0,20% 6,08R$                                     

H FGTS 8,00% 243,07R$                                 

35,30% 1.072,56R$                              TOTAL

Interprete/Tradutor de libras –

2614-25

3.038,42R$                                                                      

Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

01/01/2021

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Horário: 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

18/05/2021

Janaúba-MG

MG000244/2021 

12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Intérprete/Tradutor de Libras -

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 18/05/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 23086.001744/2020-04

Licitação Nº:
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_Campus_Janaúba_-_diurno_-_Inte

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (VALOR DO BENEFICIO MENOR QUE DESCONCO) 0,00 -R$                                       

B Auxílio – Refeição / Alimentação R$: 22,28 x 22 DIAS x 0,80 392,13R$                                 

C Abono Férias -R$                                       

D PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF) 37,23R$                                   

E Outros (especificar)SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO -R$                                       

429,36R$                                 

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 456,73R$                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.072,56R$                              

2.3 Benefícios Mensais e Diários 429,36R$                                 

1.958,65R$                              

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,66R$                                   

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01R$                                     

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 104,52R$                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 58,95R$                                   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 20,81R$                                   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88R$                                     

6,577% 199,83R$                                 

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 253,10R$                                 

B Ausências Legais 0,278% 8,45R$                                     

C Licença Paternidade 0,021% 0,64R$                                     

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,12R$                                   

E Afastamento Maternidade 0,074% 2,25R$                                     

F Outros (especificar) -R$                                       

G Incidência do Submódulo 2.2 3,190% 96,92R$                                   

371,47R$                                 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 371,47R$                                 

4.2 Intrajornada

371,47R$                                 

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 8,00R$                                     

B Equipamentos -R$                                       

C EPI 14,24R$                                   

D Outros (especificar) -R$                                       

22,24R$                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 4,00% 223,62R$                                 

B Lucro 5,06% 294,44R$                                 

C Tributos

Tributos Federais – PIS 0,65 43,00R$                                   

Tributos Federais – COFINS 3,00 198,44R$                                 

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 4,00 264,59R$                                 

7,65 1.024,09R$                              

0,9235

6614,70

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1

Total Tributos

DIVISOR

Total

Total

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 – Intrajornada
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_Campus_Janaúba_-_diurno_-_Inte

Valor (R$)

A 3.038,42R$                              

B 1.958,65R$                              

C 199,83R$                                 

D 371,47R$                                 

E 22,24R$                                   

5.590,61R$                              

F 1.024,09R$                              

6.614,70R$                              

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 

primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual 

máximo de 0,194% a cada ano.

Bele´m-PA, 18 de maio de 2021

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1- Composição da Remuneração

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
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Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 40
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00045/2020
Número do Item: 00005
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de pessoa jurídica, por SRP, para a prestação de serviço técnico
terceirizado de Tradutor Intérprete de Libras/Português (TILSP), em Nível Superior conforme disposto no capítulo IV,
parágrafo 2º, inciso II da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), a fim de garantir a acessibilidade
comunicacional e pedagógica da comunidade surda da UFVJM.
Quantidade Ofertada: 2
Valor Proposto Unitário: R$ 79.376,4
Valor Unitário do Item: R$ 79376,4
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 14/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 04558234000100
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 153036 - UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO
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@mazon Construções e Serviços Eireli
Condomínio Jardim Itororó, Rua K 5 nº 33 – Utinga – Belém-PA

   CNPJ Nº 04.558.234/0001-00

     Fone/fax (91) 3277-0602 (91) 3276-1292 

e-mail: amazon.eireli@gmail.com
UNIERSIDADE FEDERAL DOS  VALES DO JEQUITINHONHA e MUCURI-MG

Interprete/ tradutor de Libras - (diurno)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 045/2020

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF:

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: (será utilizada esta 

CCT como referência, exceto paa salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

Serviços 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3
Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de mercado, 

uma vez que a categoria profissional não possui CCT

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base  R$                              3.038,42 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

3.038,42R$                               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 253,10R$                                  

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 84,47R$                                    

C Incidência do Submódulo 2.2 3,92% 119,16R$                                  

456,73R$                                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 607,68R$                                  

B Salário de Educação 2,50% 75,96R$                                    

C SAT = RAT 3,00% x FAP = 0,50 1,50% 45,58R$                                    

D SESC OU SESI 1,50% 45,58R$                                    

E SENAI – SENAC 1,00% 30,38R$                                    

F SEBRAE 0,60% 18,23R$                                    

G INCRA 0,20% 6,08R$                                      

H FGTS 8,00% 243,07R$                                  

35,30% 1.072,56R$                               TOTAL

Interprete/Tradutor de libras –

2614-25

3.038,42R$                                                                      

Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

01/01/2021

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Horário: 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

18/05/2021

Unaí-MG

MG000061/2021 

12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Intérprete/Tradutor de Libras -

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 18/05/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 23086.001744/2020-04

Licitação Nº:

Página 14
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (VALOR DO BENEFICIO MENOR QUE DESCONCO) 0,00 -R$                                       

B Auxílio – Refeição / Alimentação R$: 22,28 x 22 DIAS x 0,80 392,13R$                                  

C Abono Férias -R$                                       

D Outros (especificar)SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO -R$                                       

392,13R$                                  

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 456,73R$                                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.072,56R$                               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 392,13R$                                  

1.921,42R$                               

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,66R$                                    

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01R$                                      

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 104,52R$                                  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 58,95R$                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 20,81R$                                    

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88R$                                      

6,577% 199,83R$                                  

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 253,10R$                                  

B Ausências Legais 0,278% 8,45R$                                      

C Licença Paternidade 0,021% 0,64R$                                      

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,12R$                                    

E Afastamento Maternidade 0,074% 2,25R$                                      

F Outros (especificar) -R$                                       

G Incidência do Submódulo 2.2 3,190% 96,92R$                                    

371,47R$                                  

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 371,47R$                                  

4.2 Intrajornada

371,47R$                                  

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 8,00R$                                      

B Equipamentos -R$                                       

C EPI 14,24R$                                    

D Outros (especificar) -R$                                       

22,24R$                                    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 4,00% 222,14R$                                  

B Lucro 5,77% 333,16R$                                  

C Tributos

Tributos Federais – PIS 0,65 43,00R$                                    

Tributos Federais – COFINS 3,00 198,44R$                                  

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 4,00 264,59R$                                  

7,65 1.061,32R$                               

0,9235

6614,70

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1

Total Tributos

DIVISOR

Total

Total

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 – Intrajornada
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Valor (R$)

A 3.038,42R$                               

B 1.921,42R$                               

C 199,83R$                                  

D 371,47R$                                  

E 22,24R$                                    

5.553,38R$                               

F 1.061,32R$                               

6.614,70R$                               

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 

primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual 

máximo de 0,194% a cada ano.

Belém-PA, 18 de maio de 2021

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1- Composição da Remuneração

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Página 16



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 32
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00002/2021
Número do Item: 00002
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Registro de preços para futura e eventual contratação de serviços profissionais de
atendimento educacional especializado e de tradução e interpretação de Libras, com dedicação exclusiva de mão de obra.
Quantidade Ofertada: 12
Valor Proposto Unitário: R$ 5.690
Valor Unitário do Item: R$ 4699,74
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 07/05/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PRATA CONSULTORIA E LOCACOES LTDA
CNPJ/CPF: 04436855000110
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158121 - INST.FED.DE EDUC.,CIÊNC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão: INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TRADUTOR INTÉRPRETE DE LIBRAS – 40 HORAS SEMANAIS – SEGUNDA A SEXTA

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23414.004465/2020-25
Licitação Nº 02  / 2021

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) Conforme edital da licitação
B Município/UF da prestação do serviço Conforme termo de Referência

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001054/2021
D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Descrição do serviço 

Tradutor Intérprete de Libras Posto de serviço Conforme termo de referência Conforme termo de referência

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO

B Data base da categoria (dia/mês/ano) Conforme convenção coletiva
C Salário Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração
1.1 Descrição Valor (R$)
A 1.850,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO 1.850,00 

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 
2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 
A 13º Salário  9,09% 168,18 
B Férias 9,09% 168,18 
C Adicional de 1/3 Férias 3,03% 56,06 

TOTAL 21,21% 392,42 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS
2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

GPS

INSS 20,00%

612,18 

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS FGTS 8,00% 179,39 
TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,30% 791,58

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Descrição Valor (R$)
A -
B 19,26 338,98 
C Assistência Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12 
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 341,10 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Quantidade total a contratar (Em função da 
unidade de medida)

Tradutor Intérprete de Libras
 CBO 2614-25

Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista)

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Transporte (considera 22 dias de trabalho e dois vales por dia)
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera 22 vales por mês)



Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 392,42 
2.2 Submódulo 2.2 791,58 
2.3 Submódulo 2.3 341,10 

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.525,10 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão
3 Descrição Valor (R$)

Componente %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,35 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,60 

D 0,69% 15,39 

E Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do FGTS) 40,00% 71,76 
Total do custo de provisões para rescisão 140,85 

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição Valor do custo de reposição diário (R$)

30 117,20

3 Descrição Valor do custo de reposição (R$)

B Custo de substituto por Ausências Legais – Outras 4,8739 571,21 
C Custo de substituto por Ausência por Licença-Paternidade 0,1997 23,40 
D Custo de substituto por Ausência por acidente de trabalho 0,9659 113,20 
E Custo de substituto por ausência por Afastamento Maternidade 2,4753 290,10 

Custo total anual estimado 997,92 
Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente 83,16 

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)
A Uniformes (conforme planilha orçamentária detalhada) - 
D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - 

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.850,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.525,10 
C Módulo 3 -  Provisão para rescisão 140,85 
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 83,16 
E Módulo 5 – Insumos diversos - 

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 3.599,11 

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A 5,00%
B 10,94%

C 8,65%

CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] – 1 30,58%

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.100,63 

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (R$) 

Módulo 1 Remuneração 1.850,00 
Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.525,10 
Módulo 3 Provisão para rescisão 140,85 
Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 83,16 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

Número de dias no 
mês

Custo de reposição diário = (mód.1 + mód. 2 + mód.3), dividido pelo 
número de dias no mês)

Número de dias de 
ausência estimados 

no ano

Nota: Ver dispositivos no termo de referência sobre reposição de férias.

Percentual de Custos Indiretos – CI
Percentual de Lucro – L

Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo – T
Pis – 0,65 %
Cofins – 3 %
ISSQN – 5%

Fórmula  e percentual total 
do CITL



Módulo 5 Insumos diversos - 
Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.100,63 

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO COM VALE TRANSPORTE 4.699,74 



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 33
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00002/2021
Número do Item: 00004
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Registro de preços para futura e eventual contratação de serviços profissionais de
atendimento educacional especializado e de tradução e interpretação de Libras, com dedicação exclusiva de mão de obra.
Quantidade Ofertada: 12
Valor Proposto Unitário: R$ 5.558,77
Valor Unitário do Item: R$ 4799,71
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 07/05/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PRATA CONSULTORIA E LOCACOES LTDA
CNPJ/CPF: 04436855000110
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158121 - INST.FED.DE EDUC.,CIÊNC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão: INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TRADUTOR INTÉRPRETE DE LIBRAS – 40 HORAS SEMANAIS – SEGUNDA A SEXTA

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23414.004465/2020-25
Licitação Nº 02  / 2021

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) Conforme edital da licitação
B Município/UF da prestação do serviço Conforme termo de Referência

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001054/2021
D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Descrição do serviço 

Tradutor Intérprete de Libras Posto de serviço Conforme termo de referência Conforme termo de referência

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO

B Data base da categoria (dia/mês/ano) Conforme convenção coletiva
C Salário Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração
1.1 Descrição Valor (R$)
A 1.850,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO 1.850,00 

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 
2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 
A 13º Salário  9,09% 168,18 
B Férias 9,09% 168,18 
C Adicional de 1/3 Férias 3,03% 56,06 

TOTAL 21,21% 392,42 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS
2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

GPS

INSS 20,00%

612,18 

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS FGTS 8,00% 179,39 
TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,30% 791,58

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Descrição Valor (R$)
A - - 
B 19,26 338,98 
C Assistência Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12 
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 341,10 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Quantidade total a contratar (Em função da 
unidade de medida)

Tradutor Intérprete de Libras
 CBO 2614-25

Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista)

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Transporte (considera 22 dias de trabalho e dois vales por dia)
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera 22 vales por mês)



Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 392,42 
2.2 Submódulo 2.2 791,58 
2.3 Submódulo 2.3 341,10 

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.525,10 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão
3 Descrição Valor (R$)

Componente %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,35 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,60 

D 0,69% 15,39 

E Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do FGTS) 40,00% 71,76 
Total do custo de provisões para rescisão 140,85 

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição Valor do custo de reposição diário (R$)

30 117,20

3 Descrição Valor do custo de reposição (R$)

B Custo de substituto por Ausências Legais – Outras 4,8739 571,21 
C Custo de substituto por Ausência por Licença-Paternidade 0,1997 23,40 
D Custo de substituto por Ausência por acidente de trabalho 0,9659 113,20 
E Custo de substituto por ausência por Afastamento Maternidade 2,4753 290,10 

Custo total anual estimado 997,92 
Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente 83,16 

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)
A Uniformes (conforme planilha orçamentária detalhada) - 
D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - 

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.850,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.525,10 
C Módulo 3 -  Provisão para rescisão 140,85 
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 83,16 
E Módulo 5 – Insumos diversos - 

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 3.599,11 

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A 6,00%
B 13,87%

C 6,65%

CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] – 1 33,36%

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.200,61 

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (R$) 

Módulo 1 Remuneração 1.850,00 
Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.525,10 
Módulo 3 Provisão para rescisão 140,85 
Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 83,16 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

Número de dias no 
mês

Custo de reposição diário = (mód.1 + mód. 2 + mód.3), dividido pelo 
número de dias no mês)

Número de dias de 
ausência estimados 

no ano

Nota: Ver dispositivos no termo de referência sobre reposição de férias.

Percentual de Custos Indiretos – CI
Percentual de Lucro – L

Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo – T
Pis – 0,65 %
Cofins – 3 %
ISSQN – 3%

Fórmula  e percentual total 
do CITL



Módulo 5 Insumos diversos - 
Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 1.200,61 

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO COM VALE TRANSPORTE 4.799,71 



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 34
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00002/2021
Número do Item: 00006
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Registro de preços para futura e eventual contratação de serviços profissionais de
atendimento educacional especializado e de tradução e interpretação de Libras, com dedicação exclusiva de mão de obra.
Quantidade Ofertada: 24
Valor Proposto Unitário: R$ 5.558,77
Valor Unitário do Item: R$ 5000
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 07/05/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 27704075000100
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158121 - INST.FED.DE EDUC.,CIÊNC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão: INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TRADUTOR INTÉRPRETE DE LIBRAS – 40 HORAS SEMANAIS – SEGUNDA A SEXTA

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23414.004465/2020-25
Licitação Nº A definir

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) Conforme edital da licitação
B Município/UF da prestação do serviço Conforme termo de Referência
C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001054/2021
D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Descrição do serviço 

Tradutor Intérprete de Libras Posto de serviço Conforme termo de referência Conforme termo de referência

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO

B Data base da categoria (dia/mês/ano) Conforme convenção coletiva
C Salário Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração
1.1 Descrição Valor (R$)
A 2.446,96 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO 2.446,96 

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 
2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 
A 13º Salário  9,09% 222,45 
B Férias 9,09% 222,45 
C Adicional de 1/3 Férias 3,03% 74,15 

TOTAL 21,21% 519,05 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS
2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

GPS

INSS 20,00%

809,72 

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS FGTS 8,00% 237,28 
TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,30% 1047,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Descrição Valor (R$)
A - - 
B 19,26 338,98 
C Assistência Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12 
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 341,10 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Quantidade total a contratar (Em função 
da unidade de medida)

Tradutor Intérprete de Libras
 CBO 2614-25

Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista)

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Transporte (considera 22 dias de trabalho e dois vales por dia)
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera 22 vales por mês)



2 Descrição Valor (R$)
2.1 Submódulo 2.1 519,05 
2.2 Submódulo 2.2 1.047,00 
2.3 Submódulo 2.3 341,10 

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão
3 Descrição Valor (R$)

Componente %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,37 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,67 

D 0,69% 20,36 

E Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do FGTS) 40,00% 94,91 

Total do custo de provisões para rescisão 186,30 

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição Valor do custo de reposição diário (R$)

30 151,35

3 Descrição Valor do custo de reposição (R$)

B Custo de substituto por Ausências Legais – Outras 1,4730 222,93 
C Custo de substituto por Ausência por Licença-Paternidade 0,0200 3,03 
D Custo de substituto por Ausência por acidente de trabalho 0,6000 90,81 
E Custo de substituto por ausência por Afastamento Maternidade 0,0200 3,03 

Custo total anual estimado 319,80 
Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente 26,65 

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)
A Uniformes (conforme planilha orçamentária detalhada) - 
D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - 

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.446,96 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 
C Módulo 3 -  Provisão para rescisão 186,30 
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,65 
E Módulo 5 – Insumos diversos - 

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 4.567,06 

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A 1,17%
B 2,00%

C 5,59%

CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] – 1 9,48%

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 432,93 

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (R$) 

Módulo 1 Remuneração 2.446,96 
Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 
Módulo 3 Provisão para rescisão 186,30 
Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,65 
Módulo 5 Insumos diversos - 
Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 432,93 

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO COM VALE TRANSPORTE 5.000,00 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

Número de dias no 
mês

Custo de reposição diário = (mód.1 + mód. 2 + mód.3), dividido pelo 
número de dias no mês)

Número de dias de 
ausência estimados 

no ano

Nota: Ver dispositivos no termo de referência sobre reposição de férias.

Percentual de Custos Indiretos – CI
Percentual de Lucro – L
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo – T
Pis – 0,46 %
Cofins – 2,13 %
ISSQN – 3%

Fórmula  e percentual total 
do CITL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TRADUTOR INTÉRPRETE DE LIBRAS – 40 HORAS SEMANAIS – SEGUNDA A SEXTA

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23414.004465/2020-25

Licitação Nº A definir

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) Conforme edital da licitação

B Município/UF da prestação do serviço Conforme termo de Referência

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001054/2021
D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Descrição do serviço 

Tradutor Intérprete de Libras Posto de serviço Conforme termo de referência Conforme termo de referência

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO

B Data base da categoria (dia/mês/ano) Conforme convenção coletiva

C Salário Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)

A 2.446,96 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO 2.446,96 

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º Salário  9,09% 222,45 

B Férias 9,09% 222,45 

C Adicional de 1/3 Férias 3,03% 74,15 

TOTAL 21,21% 519,05 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

GPS

INSS 20,00%

809,72 

Salário Educação 2,50%

SAT 1,50%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS FGTS 8,00% 237,28 

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,30% 1047,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A - - 

B 19,26 338,98 

C Assistência Médica e Familiar

Quantidade total a contratar (Em função 
da unidade de medida)

Tradutor Intérprete de Libras
 CBO 2614-25

Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista)

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Transporte (considera 22 dias de trabalho e dois vales por dia)

Auxílio-Refeição/Alimentação (considera 22 vales por mês)



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 36
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00002/2021
Número do Item: 00008
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Registro de preços para futura e eventual contratação de serviços profissionais de
atendimento educacional especializado e de tradução e interpretação de Libras, com dedicação exclusiva de mão de obra.
Quantidade Ofertada: 12
Valor Proposto Unitário: R$ 5.558,77
Valor Unitário do Item: R$ 5100
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 07/05/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 27704075000100
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158121 - INST.FED.DE EDUC.,CIÊNC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão: INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12 

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 341,10 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 519,05 

2.2 Submódulo 2.2 1.047,00 

2.3 Submódulo 2.3 341,10 

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição Valor (R$)

Componente %

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,37 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99 

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,67 

D 0,69% 20,36 

E Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do FGTS) 40,00% 94,91 

Total do custo de provisões para rescisão 186,30 

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição Valor do custo de reposição diário (R$)

30 151,35

3 Descrição Valor do custo de reposição (R$)

B Custo de substituto por Ausências Legais – Outras 1,4730 222,93 

C Custo de substituto por Ausência por Licença-Paternidade 0,0200 3,03 

D Custo de substituto por Ausência por acidente de trabalho 0,6000 90,81 

E Custo de substituto por ausência por Afastamento Maternidade 0,0200 3,03 

Custo total anual estimado 319,80 

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente 26,65 

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes (conforme planilha orçamentária detalhada) - 

D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - 

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.446,96 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão 186,30 

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,65 

E Módulo 5 – Insumos diversos - 

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 4.567,06 

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A 2,41%

B 2,70%

C 5,59%

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

Número de dias no 
mês

Custo de reposição diário = (mód.1 + mód. 2 + mód.3), dividido pelo 
número de dias no mês)

Número de dias de 
ausência estimados 

no ano

Nota: Ver dispositivos no termo de referência sobre reposição de férias.

Percentual de Custos Indiretos – CI

Percentual de Lucro – L

Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo – T
Pis – 0,46 %
Cofins – 2,13 %
ISSQN – 3%



CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] – 1 11,67%

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 532,94 

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$) 

Módulo 1 Remuneração 2.446,96 

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

Módulo 3 Provisão para rescisão 186,30 

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,65 

Módulo 5 Insumos diversos - 

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 532,94 

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO COM VALE TRANSPORTE 5.100,00 

Fórmula  e percentual total 
do CITL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TRADUTOR INTÉRPRETE DE LIBRAS – 40 HORAS SEMANAIS – SEGUNDA A SEXTA

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23414.004465/2020-25

Licitação Nº A definir

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) Conforme edital da licitação

B Município/UF da prestação do serviço Conforme termo de Referência

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001054/2021
D Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Descrição do serviço 

Tradutor Intérprete de Libras Posto de serviço Conforme termo de referência Conforme termo de referência

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO

B Data base da categoria (dia/mês/ano) Conforme convenção coletiva

C Salário Normativo da Categoria -

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)

A 2.446,96 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO 2.446,96 

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º Salário  9,09% 222,45 

B Férias 9,09% 222,45 

C Adicional de 1/3 Férias 3,03% 74,15 

TOTAL 21,21% 519,05 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) 

GPS

INSS 20,00%

809,72 

Salário Educação 2,50%

SAT 1,50%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS FGTS 8,00% 237,28 

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,30% 1047,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A - - 

B 19,26 338,98 

C Assistência Médica e Familiar

Quantidade total a contratar (Em função 
da unidade de medida)

Tradutor Intérprete de Libras
 CBO 2614-25

Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista)

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Transporte (considera 22 dias de trabalho e dois vales por dia)

Auxílio-Refeição/Alimentação (considera 22 vales por mês)



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 35
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00002/2021
Número do Item: 00010
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Registro de preços para futura e eventual contratação de serviços profissionais de
atendimento educacional especializado e de tradução e interpretação de Libras, com dedicação exclusiva de mão de obra.
Quantidade Ofertada: 12
Valor Proposto Unitário: R$ 5.558,77
Valor Unitário do Item: R$ 5000
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 07/05/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 27704075000100
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158121 - INST.FED.DE EDUC.,CIÊNC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão: INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 2,12 

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 341,10 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 519,05 

2.2 Submódulo 2.2 1.047,00 

2.3 Submódulo 2.3 341,10 

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição Valor (R$)

Componente %

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,37 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99 

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,67 

D 0,69% 20,36 

E Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do FGTS) 40,00% 94,91 

Total do custo de provisões para rescisão 186,30 

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição Valor do custo de reposição diário (R$)

30 151,35

3 Descrição Valor do custo de reposição (R$)

B Custo de substituto por Ausências Legais – Outras 1,4730 222,93 

C Custo de substituto por Ausência por Licença-Paternidade 0,0200 3,03 

D Custo de substituto por Ausência por acidente de trabalho 0,6000 90,81 

E Custo de substituto por ausência por Afastamento Maternidade 0,0200 3,03 

Custo total anual estimado 319,80 

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente 26,65 

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes (conforme planilha orçamentária detalhada) - 

D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - 

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.446,96 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão 186,30 

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,65 

E Módulo 5 – Insumos diversos - 

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 4.567,06 

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A 1,50%

B 1,70%

C 5,59%

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

Número de dias no 
mês

Custo de reposição diário = (mód.1 + mód. 2 + mód.3), dividido pelo 
número de dias no mês)

Número de dias de 
ausência estimados 

no ano

Nota: Ver dispositivos no termo de referência sobre reposição de férias.

Percentual de Custos Indiretos – CI

Percentual de Lucro – L

Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo – T
Pis – 0,46 %
Cofins – 2,13 %
ISSQN – 3%



CITL = [(1+CI) / (1-T-L)] – 1 9,48%

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 432,94 

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$) 

Módulo 1 Remuneração 2.446,96 

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.907,15 

Módulo 3 Provisão para rescisão 186,30 

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,65 

Módulo 5 Insumos diversos - 

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 432,94 

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO COM VALE TRANSPORTE 5.000,00 

Fórmula  e percentual total 
do CITL



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 30
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00015/2021
Número do Item: 00003
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa especializada na prestação continuada de serviço de
atendimento a pessoas com necessidades especiais, para atender os alunos do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Rondônia - IFRO
Quantidade Ofertada: 240
Valor Proposto Unitário: R$ 3.534,78
Valor Unitário do Item: R$ 3166,78
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 09/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ/CPF: 09107461000132
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158148 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA
Órgão: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DE RONDONIA
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
- Órgão Licitante: IFRO-REITORIA (158148)
- Processo nº: 23243.012430/2020-79

- Licitação nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/05/2021

B Município/UF:

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: Não possui

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Tradutor e Intérprete de LIBRAS - 20 horas Posto/Mês 20

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Tradutor e Intérprete de LIBRAS - 20 horas
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 Salário normativo da categoria profissional Não possui
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ACESSIBILIDADE
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) Não possui
6 Quantidade de dias trabalhados por mês 21,01
7 Divisor de horas trabalhadas por mês 100

8 Salário mínimo nacional 1.100,00
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A 1.565,66

B

C

D 65,79

E 2,24

Total da Remuneração: 1.631,45

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 8,33% 135,95

B 2,78% 45,35

Total do Submódulo 2.1: 181,30

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 1.812,75
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A 20,00% 362,55

G 2,50% 45,32
H 3,00% 54,38
B 8,00% 145,02

PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) 015/2021

ARIQUEMES/RO, CACOAL/RO, 
COLORADO DO OESTE/RO, GUAJARÁ-
MIRIM/RO, JARU/RO, JI-PARANÁ/RO, 
PORTO VELHO/RO, SÃO MIGUEL DO 

GUAPORÉ/RO e VILHENA/RO

Quantidade de postos a contratar (em 
função da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Salário-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior)
Adicional de periculosidade (Ref. CCT)
Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
Adicional noturno (Ref. 20% - Previsão de 1 hora noturna por dia. O pagamento será pelo efetivo consumo.)
Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento será pelo efetivo consumo.)

13º (décimo terceiro) Salário (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) 
dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) 
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Conforme ETP, as férias deverão ser usufruídas, preferencialmente, nos períodos de recesso acadêmicas. Portanto, no mês de 
férias o titular será remunerao pelo Módulo 1, bastando neste Submódulo contemplar apenas o adicional de férias (1/3).

INSS (Ref. 20%)
Salário Educação (Ref. 2,5%)
SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatório SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%)



C 1,50% 27,19

D 1,00% 18,13
E 0,60% 10,88
F 0,20% 3,63

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 667,10

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Valor Ticket: R$ 4,05 170,10
A1 6,00% -93,94
B Valor Ticket:

B1

C Seguro de Vida

D

E

C
Total do Submódulo 2.3: 76,16

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 181,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 667,10
2.3 Benefícios Mensais e Diários 76,16

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 924,56

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A 0,46% 7,55
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,60

C 2,00% 32,63

D 1,94% 31,72

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,67

F 2,00% 32,63

Total da Provisão para Rescisão: 116,81

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

- Incidência  do Submódulo 2.2 sobre o custo da reposição 36,80%
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,73% 11,91

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,49

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,79% 12,89

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
Total do Submódulo 4.1: 25,62

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação

Total do Submódulo 4.2:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)

SESI OU SESC (Ref. 1,5%)
SENAI OU SENAC (Ref. 1%)
SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)

Transporte (Ref. CCT)
Desconto Auxílio transporte (CLT: 6% do salário base)
Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT)
Desconto Auxílio alimentação (Ref. CCT)

Cesta Básica (Ref. CCT)
Assistência Médica e Familiar (Ref. CCT)
Outros (especificar)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 
art. 6º desta Instrução Normativa.

Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acórdão TCU 1904/2007–P, 0,46%)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acórdão TCU 3006/2010–P, 1,94%)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado 
alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução 
Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: Não deverá ser computado Substituto na cobertura de Férias, considerando a desnecessidade de reposição por conta das férias 
escolares.

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou 
alimentação deve-se contemplar o Submódulo 4.2.



4.1 Substituto nas Ausências Legais - 25,62

4.2 Substituto na Intrajornada -
Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 25,62

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A 8,75
B
C

E

Total dos Insumos Diversos: 8,75

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A 5,80% 157,02

B 1,00% 28,64
C1 3,65% 115,59
C2 Tributos Estaduais (especificar)

C3 5,00% 158,34

C4

C Total Tributos: 8,65% 273,93
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 15,45% 459,59

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.631,45
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 924,56

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 116,81
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 25,62
E Módulo 5 - Insumos Diversos 8,75

Subtotal: 2.707,19
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 459,59

Valor total por empregado: 3.166,78

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 3.166,78

B Valor diário do serviço 75,36

C Valor mensal do serviço 20 Postos 63.335,60
D Valor anual do serviço 760.027,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Margarida de Santana Pinho
Sócia / Proprietária

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses)
Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
EPI e Depreciação de equipamentos (Ref. Depreciação equip. do posto/12 meses ou vida útil)
Outros (especificar)

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Tributos Federais (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, PIS 0,65% e COFINS 3%)

Tributos Municipais (Ref. ISS 5%)
Outros Tributos (especificar)



Relatório gerado dia: 26/08/2021 às 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 38
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00015/2021
Número do Item: 00004
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa especializada na prestação continuada de serviço de
atendimento a pessoas com necessidades especiais, para atender os alunos do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Rondônia - IFRO
Quantidade Ofertada: 216
Valor Proposto Unitário: R$ 5.968,63
Valor Unitário do Item: R$ 5200,09
Código do CATMAT: 12637
Descrição do Item: TRADUCAO / INTERPRETACAO SIMULTANEA / CONSECUTIVA
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Data do Resultado: 09/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ/CPF: 09107461000132
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 158148 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA
Órgão: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DE RONDONIA
Órgão Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

- Órgão Licitante: IFRO-REITORIA (158148)

- Processo nº: 23243.012430/2020-79

- Licitação nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/05/2021

B Município/UF:

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: Não possui

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Tradutor e Intérprete de LIBRAS - 40 horas Posto/Mês 18

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Tradutor e Intérprete de LIBRAS - 40 horas

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 Salário normativo da categoria profissional Não possui

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ACESSIBILIDADE

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) Não possui

6 Quantidade de dias trabalhados por mês 21,01

7 Divisor de horas trabalhadas por mês 200

8 Salário mínimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A 2.777,16

B

C

D 58,35

E 1,98

Total da Remuneração: 2.835,51

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 8,33% 236,29

B 2,78% 78,83

Total do Submódulo 2.1: 315,12

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 3.150,63
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A 20,00% 630,13

G 2,50% 78,77

H 3,00% 94,52

B 8,00% 252,05

C 1,50% 47,26

D 1,00% 31,51

E 0,60% 18,90

F 0,20% 6,30

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 1.159,44

PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) 015/2021

ARIQUEMES/RO, CACOAL/RO, 
COLORADO DO OESTE/RO, GUAJARÁ-
MIRIM/RO, JARU/RO, JI-PARANÁ/RO, 
PORTO VELHO/RO, SÃO MIGUEL DO 

GUAPORÉ/RO e VILHENA/RO

Quantidade de postos a contratar (em 
função da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Salário-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior)
Adicional de periculosidade (Ref. CCT)
Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)

Adicional noturno (Ref. 20% - Previsão de 1 hora noturna por dia. O pagamento será pelo efetivo consumo.)
Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento será pelo efetivo consumo.)

13º (décimo terceiro) Salário (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) 
dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) 
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Conforme ETP, as férias deverão ser usufruídas, preferencialmente, nos períodos de recesso acadêmicas. Portanto, no mês de 
férias o titular será remunerao pelo Módulo 1, bastando neste Submódulo contemplar apenas o adicional de férias (1/3).

INSS (Ref. 20%)
Salário Educação (Ref. 2,5%)
SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatório SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%)
SESI OU SESC (Ref. 1,5%)
SENAI OU SENAC (Ref. 1%)
SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Valor Ticket: R$ 4,05 170,10

A1 6,00% -166,63

B Valor Ticket:

B1

C Seguro de Vida

D

E

C

Total do Submódulo 2.3: 3,47

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 315,12

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.159,44

2.3 Benefícios Mensais e Diários 3,47

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.478,03

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A 0,46% 13,11

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,05

C 2,00% 56,71

D 1,94% 55,13

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 20,29

F 2,00% 56,71

Total da Provisão para Rescisão: 203,00

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

- Incidência  do Submódulo 2.2 sobre o custo da reposição 36,80%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,73% 20,70

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,57

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,85

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,79% 22,40

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total do Submódulo 4.1: 44,52

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação

Total do Submódulo 4.2:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais - 44,52

4.2 Substituto na Intrajornada -

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 44,52

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A 8,75

B

C

E

Transporte (Ref. CCT)
Desconto Auxílio transporte (CLT: 6% do salário base)
Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT)
Desconto Auxílio alimentação (Ref. CCT)

Cesta Básica (Ref. CCT)
Assistência Médica e Familiar (Ref. CCT)
Outros (especificar)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 
art. 6º desta Instrução Normativa.

Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acórdão TCU 1904/2007–P, 0,46%)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acórdão TCU 3006/2010–P, 1,94%)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado 
alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução 
Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: Não deverá ser computado Substituto na cobertura de Férias, considerando a desnecessidade de reposição por conta das férias 
escolares.

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou 
alimentação deve-se contemplar o Submódulo 4.2.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses)
Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
EPI e Depreciação de equipamentos (Ref. Depreciação equip. do posto/12 meses ou vida útil)

Outros (especificar)



Total dos Insumos Diversos: 8,75

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A 2,92% 133,44

B 1,00% 47,03

C1 3,65% 189,80

C2 Tributos Estaduais (especificar)

C3 5,00% 260,00

C4

C Total Tributos: 8,65% 449,80

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,57% 630,27

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.835,51

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.478,03

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 203,00

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 44,52

E Módulo 5 - Insumos Diversos 8,75

Subtotal: 4.569,81

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 630,27

Valor total por empregado: 5.200,09

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 5.200,09

B Valor diário do serviço 123,75

C Valor mensal do serviço 18 Postos 93.601,62

D Valor anual do serviço 1.123.219,44

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Margarida de Santana Pinho

Sócia / Proprietária

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Tributos Federais (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, PIS 0,65% e COFINS 3%)

Tributos Municipais (Ref. ISS 5%)

Outros Tributos (especificar)



Salário de Tradutor-intérprete de Libras em todo estado de Minas
Gerais
Salários atualizados em 30 de julho de 2021

Dados salariais de Julho de 2020 a Junho de 2021 segundo pesquisa do Salario.com.br junto ao Novo CAGED,
eSocial e Empregador Web.

06/2021
atualização

Salários de 69 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissão.

69
salários

25h é a carga horária de trabalho semanal média de 69 profissionais no cargo de acordo com o levantamento.

25h
carga horária




https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#


 Cargos relacionados:
(Cargos e profissões da mesma categoria)




 Intérprete Comercial

 Terminólogo

 Filólogo

 Terminógrafo

 Tradutor Simultâneo

 Guia-intérprete

 Intérprete Simultâneo

 Intérprete de Conferência

 Audiodescritor

 Lingüista Dicionarista

Um Tradutor-intérprete de Libras trabalhando no estado de Minas Gerais ganha em média R$

1.578,38 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais de acordo com pesquisa do

Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela

Secretaria da Previdência e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma

amostragem de 69 salários de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Tradutor-intérprete de Libras CBO 2614-25 fica entre R$ 1.440,57 (média do piso

salarial 2021 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de R$ 2.865,93, levando em

conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado de Minas Gerais.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 25 anos, , do sexo

feminino que trabalha 20h semanais em empresas do segmento de Atividades de Associações de Defesa

de Direitos Sociais.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Salário médio bruto mensal calculado de acordo com informações salariais de admitidos e desligados pelo
mercado de trabalho.

R$ 1.578,38
média salarial

https://www.salario.com.br/profissao/interprete-comercial-cbo-261410/
https://www.salario.com.br/profissao/terminologo-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/filologo-cbo-261405/
https://www.salario.com.br/profissao/terminografo-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-simultaneo-cbo-261410/
https://www.salario.com.br/profissao/guia-interprete-cbo-261425/
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-simultaneo-cbo-261410/
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-conferencia-cbo-261410/
https://www.salario.com.br/profissao/audiodescritor-cbo-261430/
https://www.salario.com.br/profissao/linguista-dicionarista-cbo-261415/


Tradutor-intérprete de Libras é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de trabalho de

Minas Gerais nos últimos meses.

No período de Julho de 2020 e Junho de 2021, tivemos uma queda de 100% nas contratações

formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado de Minas Gerais e por consequência com mais

vagas de emprego para Tradutor-intérprete de Libras é Belo Horizonte .

Você pode ver a pesquisa salarial para Tradutor-intérprete de Libras em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Tradutor-intérprete de Libras no Estado de
Minas Gerais

Divisões salariais com base no salário bruto no cargo e na remuneração por períodos

VALORES EM R$ Salário Mensal Salário Anual Salário Por Semana Salário Por Hora

Salário Nominal
(Bruto Mensal)

Piso Salarial 1.440,57 17.286,85 360,14 11,62
Média Salarial 1.578,38 18.940,57 394,60 12,73

1º Quartil 1.256,91 15.082,88 314,23 10,14
Salário Mediana 1.632,00 19.584,00 408,00 13,16

3º Quartil 1.896,42 22.757,05 474,11 15,30
Teto Salarial 2.865,93 34.391,14 716,48 23,12

Piso Salarial: Média do salário base de acordos, convenções coletivas e dissídios coletivos com menções ao cargo de Tradutor-intérprete de Libras

negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salários dividido pelo total de salários de profissionais no cargo de Tradutor-intérprete de Libras da amostragem.

Cálculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil é o cálculo que separa 25% dos menores salários e obtém a média salarial entre eles;

Salário Mediana: Mediana é o valor que mostra o salário bem ao centro da amostragem. o cálculo separa os dados de modo que 50% dos salários

informados são superiores a esse nível e 50% são inferiores;

3º Quartil: Cálculo que separa 25% dos maiores salários e obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salários no cargo, observando-se ponderações e filtros exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Tabela de salários de Tradutor-intérprete de Libras nas
cidades do estado de Minas Gerais

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Tradutor-intérprete de Libras na localidade
Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salário/Hora Total

Belo Horizonte, MG 24 1.518,65 1.663,93 2.514,58 14,00 31

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver o salário de
Tradutor-intérprete de Libras em todo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Tradutor-intérprete de Libras no
estado de Minas Gerais

Faça uma nova busca Salário Brasil

https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-interprete-de-libras-cbo-261425/
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/#
https://www.salario.com.br/busca-salarial/
https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-interprete-de-libras-cbo-261425/
https://www.salario.com.br/busca-salarial/
https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-interprete-de-libras-cbo-261425/


Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maior número de admissões

para o cargo de Tradutor-intérprete de Libras no estado de Minas Gerais.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas contratações de

profissionais para a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importante para um Tradutor-intérprete de Libras que busca uma

recolocação no mercado de trabalho no estado de Minas Gerais ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNAE de cadastro de cada

empresa (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita Federal.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como horistas ou

intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

Segmento da Empresa Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salário/Hora Total
Atividades de associações de defesa de direitos sociais 28 1.621,21 1.776,30 2.684,40 12,69 26
Educação superior - graduação e pós-graduação 20 1.286,86 1.409,97 2.130,79 13,81 12
Outras atividades de ensino 21 1.313,74 1.439,42 2.175,29 14,04 10
Educação superior - graduação 18 1.301,67 1.426,19 2.155,31 15,63 8
Serviços de assistência social sem alojamento 40 1.552,91 1.701,47 2.571,31 8,51 4
Administração pública em geral 22 1.003,96 1.100,00 1.662,35 10,00 3
Educação superior - pós-graduação e extensão 20 1.235,25 1.353,42 2.045,32 13,53 2
Educação infantil - creche 40 1.300,02 1.424,38 2.152,57 7,12 1
Educação infantil - pré-escola 21 1.500,19 1.643,70 2.484,01 15,65 1
Ensino médio 44 2.399,46 2.629,00 3.973,02 11,95 1

Como funciona o cargo de Tradutor-intérprete de Libras
Profissionais no cargo de Tradutor-intérprete de Libras traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e

imagens de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variáveis culturais, bem como

os aspectos terminológicos e estilísticos, tendo em vista um público-alvo específico. Interpretam

oralmente e/ou na língua de sinais, de forma simultânea ou consecutiva, de um idioma para outro,

discursos, debates, textos, formas de comunicação eletrônica, respeitando o respectivo contexto e as

características culturais das partes. Tratam das características e do desenvolvimento de uma cultura,

representados por sua linguagem, fazem a crítica dos textos. Prestam assessoria a clientes.

Condições de trabalho

https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-superior-graduacao-e-pos-graduacao/
https://www.salario.com.br/empresas/outras-atividades-de-ensino/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-superior-graduacao/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-de-assistencia-social-sem-alojamento/
https://www.salario.com.br/empresas/administracao-publica-em-geral/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-superior-pos-graduacao-e-extensao/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-infantil-creche/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-infantil-pre-escola/
https://www.salario.com.br/empresas/ensino-medio/


Filólogos, tradutores ,intérpretes trabalham em serviços especializados de eventos, congressos e

seminários, de atividades empresariais variadas, da administração pública, em empresas, universidades,

fundações, produtoras e outras instituições, de caráter público ou privado. A maioria dos tradutores,

intérpretes e audiodescritores trabalham como autônomos, seja de forma individual ou em grupos, por

projetos, podendo desenvolver suas atividades também à distância. Os filólogos trabalham de forma

individual, predominantemente como empregados. Os profissionais podem trabalhar em horários

irregulares e, em algumas atividades, estar sujeitos a permanências prolongadas em posições

desconfortáveis, a ruídos intensos, bem como a trabalhos sob pressão de prazos.

O que é preciso para trabalhar de Tradutor-intérprete de
Libras
As ocupações da família requerem formações diferenciadas: o superior completo para filólogos, linguistas

e audiodescritores o ensino médio ou o diploma de técnico para tradutores e intérpretes. O

desenvolvimento pleno das atividades demanda experiência superior a cinco anos, exeto para os

audiodescritores onde a experiencia varia de um a dois anos.

Principais funções dos filólogos, tradutores ,intérpretes
Trabalhadores no cargo de Tradutor-intérprete de Libras devem interpretar discursos orais, língua de

sinais e/ou imagens, traduzir textos, documentos e/ou imagens, demonstrar competências pessoais,

prestar assessoria a clientes, resgatar a língua como expressão de uma cultura, elaborar textos,

pesquisar.

Remuneração por jornada de trabalho
Relação jornada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 69 profissionais admitidos e desligados no

estado de Minas Gerais. A relação abrange somente Tradutor-intérprete de Libras em regime integral de

trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissional.

Cálculo de acordo com a carga horária mensal e salário
Total Jornada Ref. Salário Mensal Salário Hora

36 20 100 1.485,02 14,85
10 40 200 1.757,80 8,79
6 15 75 1.428,42 19,05
5 44 220 1.906,83 8,67
4 28 140 2.125,00 15,18
3 21 105 1.600,67 15,24

Salário por nível profissional e porte da empresa
Um Tradutor-intérprete de Libras Júnior trabalhando no estado de Minas Gerais ganha em média R$

1.514,37, o nível pleno recebe cerca de R$ 1.743,39, já o Sênior tem uma média salarial de R$

2.617,23 mensais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de

profissionais demitidos no mercado de trabalho.

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Tradutor-intérprete de Libras no

estado de Minas Gerais de acordo com o porte da empresa. Os segmentos são: MEI - Micro

Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja

como é feita essa divisão:



MEI: permitido no máximo 1 funcionário;

Micro: até 19 funcionários;

Pequena: 20 a 99 funcionários;

Média: 100 a 499 funcionários;

Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a remuneração do cargo de Tradutor-intérprete de Libras de acordo com o

nível de experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a listagem:

*Tradutor-intérprete de Libras Júnior: até 4 anos;

*Tradutor-intérprete de Libras Pleno: de 4 a 6 anos;

*Tradutor-intérprete de Libras Sênior: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Conheça as diferenças entre os níveis Júnior, Pleno e Sênior.

Metodologia: Salários de 49 profissionais demitidos das empresas no estado de Minas Gerais.
Porte da Empresa Júnior Pleno Sênior

MEI e Micro empresa 1.488,15 1.602,66 2.039,58

Pequena empresa 1.505,03 1.619,53 2.056,45

Média empresa 1.536,95 1.651,46 2.088,38

Grande empresa 1.585,69 1.700,20 2.137,12

*Os salários de Tradutor-intérprete de Libras Júnior, Pleno e Sênior são referentes somente ao histórico do Tradutor-
intérprete de Libras naquela empresa até ser demitido. Esses dados não levam em consideração a vida profissional
completa no cargo, por isso o salário de um Tradutor-intérprete de Libras pleno pode ser maior que um sênior por
exemplo. Geralmente quando a amostragem de salários na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

Direitos trabalhistas

 Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e graduações superiores)

Licenças trabalhistas

INSS

Adicional por transferência

Adicional noturno

Descanso Semanal Remunerado

Aviso prévio

Rescisão de contrato de trabalho

Horas extras

Imposto de renda

Vale alimentação e cesta básica

Homologação Contrato de Trabalho

Periculosidade

Acúmulo e desvio de função

Salário família

Vale transporte

Trabalho Intermitente

Participação Lucros da Empresa

Jornada de trabalho

FGTS

Jornada de trabalho parcial

Equiparação salarial

Férias

Insalubridade

Vale refeição

Seguro desemprego

Décimo terceiro

Demissão por justa causa

https://www.salario.com.br/carreira/niveis-junior-pleno-e-senior/
https://www.salario.com.br/trabalhista/licencas-trabalhistas/
https://www.salario.com.br/trabalhista/desconto-inss/
https://www.salario.com.br/trabalhista/adicional-de-transferencia/
https://www.salario.com.br/trabalhista/adicional-noturno/
https://www.salario.com.br/trabalhista/dsr-descanso-semanal-remunerado/
https://www.salario.com.br/trabalhista/aviso-previo-calculo/
https://www.salario.com.br/trabalhista/rescisao-trabalhista-calcular-indenizacao/
https://www.salario.com.br/trabalhista/calculo-horas-extras/
https://www.salario.com.br/trabalhista/imposto-de-renda-como-calcular/
https://www.salario.com.br/trabalhista/vale-alimentacao-e-cesta-basica-direitos/
https://www.salario.com.br/trabalhista/homologacao-do-contrato-de-trabalho/
https://www.salario.com.br/trabalhista/periculosidade/
https://www.salario.com.br/trabalhista/acumulo-e-desvio-de-funcao-diferencas/
https://www.salario.com.br/trabalhista/salario-familia/
https://www.salario.com.br/trabalhista/vale-transporte/
https://www.salario.com.br/trabalhista/trabalho-intermitente-salario-ferias-decimo-terceiro/
https://www.salario.com.br/trabalhista/plr-participacao-nos-lucros-da-empresa/
https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho/
https://www.salario.com.br/trabalhista/fgts-calcular-valor/
https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho-parcial/
https://www.salario.com.br/trabalhista/equiparacao-salarial-direitos/
https://www.salario.com.br/trabalhista/calculo-ferias/
https://www.salario.com.br/trabalhista/insalubridade/
https://www.salario.com.br/trabalhista/vale-refeicao-direitos-e-descontos/
https://www.salario.com.br/trabalhista/calculo-seguro-desemprego/
https://www.salario.com.br/trabalhista/decimo-terceiro/
https://www.salario.com.br/trabalhista/demissao-justa-causa-direitos/





 Curso de letras

 Graduação em sistemas de informação

 Graduação em gestão ambiental

 Graduação em matemática

 Curso de logística

 Gestão de recursos humanos

 Enfermagem

 Graduação em odontologia

 Curso de turismo

 Curso de radiologia

 Engenharia de produção

 Ciências contábeis

Piso Salarial 2021

O valor do piso salarial 2021 de Tradutor-intérprete de Libras no estado de Minas Gerais é de

1440.5709892866 para uma jornada de trabalho de 25 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2021 é homologado por acordo,

convenção coletiva ou dissídio dos Filólogos, tradutores ,intérpretes pelo sindicato no estado de

Minas Gerais.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos coletivos no

estado de Minas Gerais que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o salário em locais

próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarial da categoria para

o cargo CBO 2614-25.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de Filólogos,

tradutores ,intérpretes em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações salariais com

sindicatos patronais.

Evolução salarial do Tradutor-intérprete de Libras ao longo do
tempo
Salário de Tradutor-intérprete de Libras mês a mês no Estado de Minas Gerais de acordo com a

pesquisa salarial. Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gráfico salarial do cargo

no período da pesquisa:

acesse o gráfico

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de trabalho
no Estado de Minas Gerais
Balanço de contratações e demissões de profissionais no cargo de Tradutor-intérprete de Libras

trabalhando no Estado de Minas Gerais durante o período da pesquisa. Dado importante para conferir se

está havendo mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gráfico:

acesse o gráfico

https://www.salario.com.br/cursos/letras/
https://www.salario.com.br/cursos/sistemas-de-informacao/
https://www.salario.com.br/cursos/graduacao-em-gestao-ambiental/
https://www.salario.com.br/cursos/matematica/
https://www.salario.com.br/cursos/logistica/
https://www.salario.com.br/cursos/gestao-de-recursos-humanos/
https://www.salario.com.br/cursos/enfermagem-saiba-tudo/
https://www.salario.com.br/cursos/odontologia/
https://www.salario.com.br/cursos/turismo/
https://www.salario.com.br/cursos/curso-de-radiologia/
https://www.salario.com.br/cursos/engenharia-de-producao/
https://www.salario.com.br/cursos/ciencias-contabeis/


Pesquisa de salários por gênero
Pesquisa salarial por gênero para Tradutor-intérprete de Libras. O gráfico mostra o total de homens e

mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado de Minas Gerais, o salário e a jornada de trabalho de

cada gênero. Confira o gráfico por gênero e informações completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado de Minas Gerais
Neste filtro com níveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau de

instrução do funcionário e o salário base de Tradutor-intérprete de Libras com filtro removendo

aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária
Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a remuneração mensal do

colaborador no cargo de Tradutor-intérprete de Libras trabalhando no Estado de Minas Gerais com filtro

removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com gráfico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e matérias

em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link para o site

Salario.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja também onde

os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

Tabelas salariais

Tabela Salarial 2021 – Tabela de Cargos e Salários de Todas as Profissões

Tabela de Cargos e Salários da Área da Saúde – Pesquisa Salarial

Cargos e Salários Jovem Aprendiz 2021 – Tabela Salarial do Menor Aprendiz

Salário dos Professores 2020 – Tabela Cargos e Salários da Área de Ensino

Tabela de Cargos e Salários da Indústria Metalúrgica

Levantamentos e pesquisas

Tabela de cargos e salários da área de TI – Tecnologia da Informação

Engenheiros – Cargos e salários das engenharias no Brasil

Levantamento: 600 profissões em que mulheres ganham mais que homens

Confira uma lista com 100 profissões que ganham bem e não precisam de faculdade

Tabela de cargos e salários de empregados em serviços domésticos

https://www.salario.com.br/sobre-os-dados-salariais/
https://www.salario.com.br/onde-nossos-dados-salariais-sao-usados/
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/cargos-e-salarios-area-da-saude/
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/aprendiz/
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/salarios-area-de-ensino/
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/salarios-metalurgicos/
https://www.salario.com.br/estatisticas/cargos-e-salarios-de-ti-tecnologia-da-informacao/
https://www.salario.com.br/estatisticas/engenheiros-cargos-e-salarios-da-engenharia/
https://www.salario.com.br/estatisticas/profissoes-que-mulher-ganha-mais-que-homem/
https://www.salario.com.br/estatisticas/100-profissoes-que-ganham-bem-nao-precisa-de-faculdade/
https://www.salario.com.br/estatisticas/cargos-salarios-domesticos/


Relatório gerado dia: 10/09/2021 às 16:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

  

MÉDIA MEDIANA MENOR

R$ 10,14 R$ 11,00 R$ 6,38

FILTROS APLICADOS

Descrição Descrição
Complementar

Ano da
Compra

COLETE\, COLETE, COLETE\, MATERIAL:POLIÉSTER\, COR:PRETA\, TAMANHO:G\, USO:ESPORTIVO\, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO\, ELÁSTICO INFERIOR\,
SEM BOLSO E NUMERADA, COLETE\, MATERIAL:POLIÉSTER\, TAMANHO:G\, USO:ESPORTIVO\, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO DO ÓRGÃO,
COLETE\, MATERIAL:POLIÉSTER\, COR:PRETA\, TAMANHO:GG\, USO:ESPORTIVO\, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO\, ELÁSTICO INFERIOR E SEM BOLSO,
COLETE\, MATERIAL:POLIÉSTER\, COR:VERDE\, TAMANHO:GG\, USO:ESPORTIVO\, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO\, ELÁSTICO INFERIOR E SEM BOLSO

10 of 499384 2021

Quantidade total de registros: 9
Registros apresentados: 1 a 9

Identificação
da Compra

Número
do Item Modalidade

Código
do

CATMAT
Descrição
do Item

Descrição
Complementar

Unidade de
Fornecimento

Quantidade
Ofertada

Valor
Unitário Fornecedor Órgão UASG Data da

Compra

00014/2020 00009 Pregão 150348 COLETE UNIDADE 100 R$6,38 FABIO CESAR BENTO
31811770835

COMANDO DO
EXERCITO

160441 - 28 GRUPO DE
ARTILHARIA DE CAMPANHA-
MEX/SC

22/01/2021

00101/2020 00027 Pregão 150348 COLETE UNIDADE 153 R$7,90
RMM SPORTS
COMERCIO DE
PRODUTOS
ESPORTIVOS EIRELI

COMANDO DA
AERONAUTICA

120016 - GRUPAMENTO DE
APOIO DE SÃO JOSÉ DOS
CAMPOS

23/03/2021

00101/2020 00026 Pregão 303814 COLETE UNIDADE 145 R$7,90
RMM SPORTS
COMERCIO DE
PRODUTOS
ESPORTIVOS EIRELI

COMANDO DA
AERONAUTICA

120016 - GRUPAMENTO DE
APOIO DE SÃO JOSÉ DOS
CAMPOS

23/03/2021

00012/2021 00025 Pregão 150348 COLETE UNIDADE 120 R$9,35 P. H. AZEVEDO DA
SILVA EIRELI ESTADO DO PARA

980447 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CASTANHAL/PA

13/04/2021

00059/2021 00006 Pregão 150348 COLETE UNIDADE 200 R$11 KALANA
CONFECCOES LTDA

ESTADO DO
PARANA

987541 - PREF.MUN. DE
DOIS VIZINHOS 26/07/2021



Relatório gerado dia: 10/09/2021 às 16:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

00011/2020 00224 Pregão 464824 COLETE UNIDADE 400 R$11,70
ART FINAL
COMUNICACAO
VISUAL LTDA

ESTADO DO MATO
GROSSO

988989 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA/MT

15/02/2021

00044/2020 00170 Pregão 303809 COLETE UNIDADE 550 R$12
JESSICA LORENA
CUNHA SILVA
00871015994

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO
G. SUL

154054 - FUNDACAO
UNIVERS.FEDERAL/MS 13/01/2021

00044/2020 00171 Pregão 303808 COLETE UNIDADE 555 R$12
JESSICA LORENA
CUNHA SILVA
00871015994

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO
G. SUL

154054 - FUNDACAO
UNIVERS.FEDERAL/MS 13/01/2021

00033/2020 00163 Pregão 150348 COLETE UNIDADE 580 R$13
JESSICA LORENA
CUNHA SILVA
00871015994

COMANDO DA
MARINHA

785810 - CENTRO DE
INTEND.DA MARINHA EM RIO
GRANDE

08/01/2021
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