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==. INSTITUTO FEDERAL Contratos Muriaé <contratos.muriae@ifsudestemg.edu.br>
BE  sudeste de Minas Gerais

Glosa referente a reducao temporaria-aliquotas sistema "S" abril a junho de 2020
5 mensagens

Contratos Muriaé <contratos.muriae@ifsudestemg.edu.br> 9 de setembro de 2021 10:03
Para: Claudiano Viana <claudiano@vicosaservicos.com.br>

Senhor Claudiano, bom dia!

Tendo sido realizado o aditivo de prorrogagdo venho por meio deste apresentar-lhe para analise o célculo de glosa referente a redugdo temporaria das
aliquotas do sistema "S" ocorrido no ano passado por meio da MP 932/2020, incidindo sobre os meses de abril, maio e junho daquele ano.

Esta Administragdo, apés analise das possibilidade para ajustar referida situag@o, optou por realizéd-lo em forma de glosa, tendo em vista que em
consulta anterior a nossa procuradoria, ficou esclarecido que tendo o fato permanecido em tempo pretérito, realizar alteragdo por meio de aditivo
juntamente com a prorrogagao dos contratos ndo seria o mais adequado.

Informamos que as planilhas apresentadas contém os calculos detalhados os quais poderdo ser verificados pelo escritério da empresa.

Estando de acordo gentileza nos comunicar.

Atenciosamente,

(11 Coordenagio de

EE_ INSTITUTO FEDERAL | Comprase Contra

HEE sudeste de Minas Gerais N It
Campus Muriaé

3 anexos

@ Planilha CONTRATO 08.2018 - VIGIA.xlsx
126K

@ Planilha CONTRATO 07.2018 - MAN. PREDIAL.xlIsx
143K

@ Planilha CONTRATO 08.2018 - PORTARIA.xlIsx
145K

Claudiano Viana <claudiano@vicosaservicos.com.br> 9 de setembro de 2021 13:54
Para: Contratos Muriaé <contratos.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde Prezados,

Mas nossas notas nao foram emitidas em Abril, Maio e Junho ja com o desconto do sistema “S”? lembro de um email enviado por vocés falando sobre
esse assunto.

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

&
J\')/ "_“"‘x__\l_"

1 VX

Rio Branco Servigos

vasey ‘5

31 3891-6014

www.vicosaservigos.com.br

Horario de atendimento do escritério de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as 18:00 de seg a sex.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Contratos Muriaé <contratos.muriae@ifsudestemg.edu.br> 9 de setembro de 2021 14:08
Para: Claudiano Viana <claudiano@vicosaservicos.com.br>

Boa tarde!


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c425ec191a&view=att&th=17bcaa8363cdb5d6&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ktcxxzww2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c425ec191a&view=att&th=17bcaa8363cdb5d6&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_ktcxxzwc0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c425ec191a&view=att&th=17bcaa8363cdb5d6&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_ktcxxzwn1&safe=1&zw
http://www.xn--vicosaservios-sgb.com.br/

De fato alertamos sobre esta situacdao ano passado. Todavia, e-mails que mandamos a época foi para alertar sobre a publicagdo da MP em questdo. Na
ocasido alinhamos que nao fariamos o desconto até realizarmos a formalizacdo e apresentacao dos calculos para anuéncia, e por isso as notas no
periodo foram emitidas sem o referido desconto. Porém como agora houve aditivo recente precisamos ajustar essa questdo para evitar futuros
transtornos.

Atenciosamente,

o Coordenacgdo de
INSTITUTO FEDERAL | COmPras e Contratos

B sudeste de Minas Gerais y ) | (321984
Campus Muriaé

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ E-mail de Instituto 14.05.2020.pdf
239K

Claudiano Viana <claudiano@vicosaservicos.com.br> 9 de setembro de 2021 14:28
Para: Contratos Muriaé <contratos.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Entdo a empresa esta de acordo com as planilhas apresentadas .

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Contratos Muriaé <contratos.muriae@ifsudestemg.edu.br> 9 de setembro de 2021 14:41
Para: Claudiano Viana <claudiano@vicosaservicos.com.br>

Boa tarde!
Obrigado!

Atenciosamente,

Coordenacgdo de
Compras e Contratos

O
INSTITUTO FEDERAL
B sudeste de Minas Gerais
Campus Muriaé

[Texto das mensagens anteriores oculto]


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c425ec191a&view=att&th=17bcb87e9d2af3a4&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ktd6oqlf2&safe=1&zw

MEMORIAL DE

cncinic anttAnam

CALCULO

ae | | AL | wenshL
TIPO DE SERVIGO (A) |08t MESES UNITARIO POR POSTO| NGA | GLOBAL
S POSTO (;elf'q“u‘?ft‘;;e
g:g?e"lde Manutengao | 4 3,00 |R$3.185,12|R$ 3.162,00 |R$23,12|R$ 277,44
Totais R$ 277,44

Obs.: redugdo das aliquotas das contribuigbées aos servigos sociais autbnomos conforme

De: Para:
. B |SESIou SESC 1,50% 0,75%
As alteragdes
realizadas foram no
submodulo 4.1, SENAI ou SENAC
conforme demonstrado.
C 1,00% 0,50%
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Valor global

QUADRO DE SERVICOS (COM reducao das aliquotas SESI ou SESC e SENAI ou SENAC)

[Jrewr DESCRIGAO COMPLETA UNIDADE | S e e e MO
2 Servigo de Oficial de Manutengéo Predial. Posto 2 3.162,00 R$ 6.324,00 | R$ 227.664,00

R$ 6.324,00 | R$  227.664,00

CUSTO GLOBAL ESTIMADO PARA O CONTRATO R$ 6.324,00 | R$  227.664,00

Servigo de Oficial de Manutengdo Predial. 3.185,12 R$ 6.370,24 | R$ 229.328,64
R$ 6.370,24 | R$  229.328,64




Manutencéao Predial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos

Data de apresentagao da proposta

B  [Municipio Muriaé/MG
C [Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo MG000720/2020
D N° de meses de execucgdo contratual 36

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Ur;\l/ldeadc:gade Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Manutengao Predial Posto de servico 2

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mas:ggir;gléo
2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢des (CBO)
3  |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.100,00
Oficial de
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutengao
Predial
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1100,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adlc_:lonal Insalubridade (aplicado sobre o salario minimo 209,00
nacional)
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1309,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 109,04
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 145,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 254,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 312,70
B |Salario Educagéo 2,50% 39,09
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 31,27
D |SESC ou SESI 0,75% 11,73
E [SENAI- SENAC 0,50% 7,82
F |SEBRAE 0,60% 9,38
G |[INCRA 0,20% 3,13




Manutencéao Predial

H |FGTS 8,00% 125,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,55% 540,18

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 75,60
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 376,40
C [Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D |Seguro de Vida - 5,00
E [Auxilio Morte/Funeral - $0,08
F |Abono de férias - 33,33
TOTAL SUBMODULO 2.3 457,08

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 254,48
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 540,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 457,08
TOTAL DO MODULO 2 1251,74

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,44
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 2,49
D |Aviso Prévio Trabalhado - 13,10
E [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado ) 4,53
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 381% 49,87
TOTAL DO MODULO 3 - 75,92

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A  [Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,83
B |Auséncias Legais - 12,87
C Licenca Paternidade - 0,33
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,17
E Afastamento Maternidade - 0,97
F [Auséncia por Doenga - 21,74
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 37,91
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 34,55% 13,10
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 51,01

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 51,01
4.2 |Intrajornada 0,00




Manutencéao Predial

TOTAL DO MODULO 4 51,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes - 43,67
B Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 27,93
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 71,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,86% 106,50
B Lucro 3,00% 85,97
C |TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 20,55
C.2 |COFINS 3,0% 94,86
C.3 |ISS 3% 94,86
TOTAL DO MODULO 6 13,51% 402,74
a) Tributos % =TO = .o s 6,65%
100
b) (=Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 2951,73
C) PO/ (1-TO)= Pl = et ne e e 3162,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 210,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1309,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1251,74
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 75,92
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 51,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,60
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2759,26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 402,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3162,00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qde de Qde
. . Valor Por Valor Proposto por
Tipo de Servigo (A) Empregados _ Postos VALOR (R$)
Empregado(B) por posto ( C ) Posto (D) = (B x C) (E)
Manutengéo Predial R$ 3.162,00 1 R$ 3.162,00 2 R$ 6.324,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ 11l +...) R$ 6.324,00
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)




Manutencéao Predial

Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.162,00
Valor mensal do servigo R$ 6.324,00
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ 227.664,00

DADOS DA PROPONENTE

Razao Social: VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no: 13.964.979/0001-60

Endereco: RUA ERNESTINA BATISTA N°© 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



Manutengao Predial -

Equipament

PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS

Quantid| ., "a"’”'_' <es“|u\ uar - 1vida atil Insumo
Item Especificagao ade Unitario Valor Total ™ em Mensal
Estimad (G=ExF) % (H) RS (1) meses =

a (E) (F) Q) | (K=G-)
1 |Alicate de bico e corte, 6” 1 R$ 25,000 R$2500 20% | R$5,00 60 R$ 0,33
2 |Alicate de press&o, 10 1 R$ 22,000 R$22,00] 20% | R$ 4,40 60 R$ 0,29
3 Q‘L‘,’j}fﬂ‘i’”"”{jf‘\'nfjmt””' 1 R$ 15,000 R$1500 20% | R$ 3,00 60 R$ 0,20
4 |7 paie mTGTIETIAS, e 1 R$ 45,000 R$4500 20% | R$9,00 60 R$ 0,60
5 |arganndsSd, corpret, — 1 R$ 25,000 R$2500| 20% | R$5,00 60 R$ 0,33
6 |galvanizado, capacidade 55 L, 1 R$ 80,000 R$80,00| 20% R$ 16,00 60 R$ 1,07
7 [ gevE A R C IR T R$ 30,000 R$30,00] 20% | R$6,00 60 R$ 0,40
8 |carbono, jogo com 8 pegas, de 1 R$ 55,000 R$ 55,00 20% R$ 11,00 60 R$ 0,73
9 [3",3/16"x 3", 3/16” x 4", 3/16” 1 R$ 90,000 R$90,00| 20% | R$ 18,00 60 R$ 1,20
19 [YTave U giltb, o 1 |R$ 120,00/ R$ 120,00 20% | R$ 24,00 60 R$ 1,60
11 |carbono, jogo com 8 pegas, de 1 R$ 140,00/ R$ 140,00 | 20% R$ 28,00 60 R$ 1,87
12 [,)ST B PEUISTS, BATOTEE T R$ 12,000 R$12,00] 20% | R$2,40 60 R$ 0,16
13 [poriauor ©e Pl © GeHeE, 1 R$ 90,000 R$ 90,001 20% | R$ 18,00 60 R$ 1,20
14 |zinco, 26 x 12 cm, dentes 10 x 1 R$ 25,000 R$25,00| 20% R$ 5,00 60 R$ 0,33
15 [ZOSCIPEIauee el 2 R$ 10,000 R$20,00] 20% | R$4,00 60 R$ 0,27
16 |-oMORISOEAE difyuidt, o3, 1 |R$170,00 R$ 170,00| 20% | R$ 34,00 60 R$ 2,27
17 |Formao, 1/2” 1 R$ 20,000 R$20,00] 20% | R$ 4,00 60 R$ 0,27
18 |motor 0,5 hp, distancia do 1 |R$ 450,00 R$ 450,00 20% | R$ 90,00 60 R$ 6,00
19 |1,5 Kg, cabo de madeira de 1 R$ 30,000 R$30,00] 20% | R$6,00 60 R$ 0,40
20 |MViertetb WIiTie, U, GOt 1 R$ 20,000 R$20,00] 20% | R$4,00 60 R$ 0,27
219 [aitEl) BTIeL T, ToT 1 R$ 20,000 R$20,000 20% | R$4,00 60 R$ 0,27
22 |mais, bivolt, com protegéo 1 R$ 170,00/ R$ 170,00 | 20% R$ 34,00 60 R$ 2,27
23 [360°, comprimento 14" 1 R$ 20,000 R$20,00] 20% | R$ 4,00 60 R$ 0,27
24 |mm, com cabo de madeira de 1 R$ 30,000 R$ 30,00 20% R$ 6,00 60 R$ 0,40
25 |Ponteiro em ago, redondo, 12” 1 R$ 13,000 R$ 13,00 20% R$ 2,60 60 R$ 0,17
26 |0 Ue pareus, metarco, 1 R$ 15,000 R$ 15,00 20% R$ 3,00 60 R$ 0,20
27 |aluminio, 25,4 x 50,8 x 2000 1 R$ 30,000 R$30,00] 20% | R$6,00 60 R$ 0,40
28 [110 a 120 mm, 2 chaves para 1 |R$ 200,00 R$ 200,00 20% | R$ 40,00 60 R$ 2,67
29 |, 5,auene ST aky, TEUOnEn, 1 R$ 13,000 R$13,00] 20% | R$2,60 60 R$ 0,17
30 [Torno de bancada, n° 04 1 R$ 70,000 R$70,00] 20% | R$ 14,00 60 R$ 0,93
31 [Trena de ago de 5m x 19 mm 2 R$ 15,000 R$30,00] 20% | R$6,00 60 R$ 0,40
TOTAL MENSAL DEPRECIAGAO (L) R$ 27,93
TOTAL MENSAL DEPRECIAGAO POR POSTO R$ 27,93

A PLANILHA DE CUSTUS DUS MATERIATS E EQUIPANIENTUS PARA REALIZAGAU DU SERVICU DEVERA |
SER APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DOS EMPREGADOS PARA JUSTIFICAR OS VALORES ATRIBUIDOS AOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NN MANILIE A NE INSIIMAS DIVERSNS

DADOS DA PROPONENTE
Razdo Social:

CNPJ no:

Enderecgo:

VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
13.964.979/0001-60
RUA ERNESTINA BATISTA N°© 31 - SILVESTRE




Manutencgao Predial - Equipament

Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000
Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



UNIFORME OFICIAL

Especificacao e .| Unidade | _“5"" e
1 Calga comprida de brim com eldstico e corddo 2 Unidade | R$ 30,00 | R$ 60,00 R$
2 Camisa manga curta em malha 3 Unidade | R$ 15,00 | R$ 45,00 R$
3 Bota de borracha cano longo 1 PAR R$ 25,00 | R$ 25,00 R$
4 Botina de couro bico de ago 1 PAR R$ 35,00 | R$ 35,00 R$
5 Luva de couro longa 1 PAR R$ 10,00 | R$ 10,00 R$
6 Luva de latex/PVA longa 2 PAR R$ 5,00 [ R$ 10,00 R$
7  |Oculos de seguranca 1 Unidade | R$ 5,00 R$ 5,00 R$
8 Mascara com filtro de carvdo ativado 1 Unidade | R$ 40,00 | R$ 40,00 R$
9 Capa de chuva 1 Unidade | R$ 25,00 | R$ 25,00 | R$
10 [Boné, tipo legionario, tecido 100% poliamida. 1 Unidade | R$ 20,00 | R$ 20,00 R$

Total/posto

-]
#

DADOS DA PROPONENTE

Razdo Social: VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ n©: 13.964.979/0001-60

Enderego: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE

Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.

170
340



MEMORIAL DE CALCULO

Memorial de calculo extingdao da redugdo das aliquotas das contribuicdes aos

servigos sociais autbnomos

VALOR | VALOR
QTD menen | MENSAL
TIPO DE SERVIGO |EDE| N°DE | JENSAL'| UNITARIO DIFEREN| VALOR
(A) pos | meses | UNDERIO IpoR POSTO|  GA | GLOBAL
TOS POSTO (redugao de
aliquotas)
EgEJAR'A 12/36 2 | 300 |RS$6.60986 R$6.561,10| R$ 48,76 R$ 292,56
PORTARIA 44 horas | 1 | 3.00 |RS3.381.91| RS 3.357.42 | RS 24,49 RS 73.47
Totais R$366,03

Obs.: redugio das aliquotas das contribuigcées aos servigos sociais autbnomos cor

De: Para:
As altoracses realiza B |SES! ou SESC 1.50% | 0.75%
¢ C |SENAI ou SENAC 1,00% | 0,50%

Pagina 1



Valor global

QUADRO DE SERVIGOS (COM redugao das aliquotas SESI ou SESC e SENAI ou SENAC)
VALUN OULUDAL

ITENS TIPO DE SERVIGO (A) UNITARIO POR | QTDE o ory \
5 PORTARIA 12/36 horas___| R$ 6.561,10 36 RS 472.399,20

6 PORTARIA 44 horas RS 3.357,42 60 R$ 100.722,60
TOTAIS R$ 9.918,52 R$ 573.121,80

QUADRO DE SERVICOS (SEM reducao das aliquotas SESI ou SESC e SENAI ou SENAC)
VALUN ULUDAL

ITENS TIPO DE SERVIGO (A) UNITARIO POR | QTDE O OTUDAL
5 PORTARIA 12/36 horas___| R$ 6.609,86 36 R$ 475.909,92

6 PORTARIA 44 horas RS 3.381,91 60 R$ 101.457,30
TOTAIS R$ 9.991,77 R$ 577.367,22




Porteiro (1 posto 12x36 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de apresentagao da proposta 13/3/2020

B Municipio Muriaé/MG

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000450/2020
D |N° de meses de execugao contratual 36

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Ur;\l/ldeaéc?gade Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Portaria Posto de servigo 2
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5174-20
3 |Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.398,79
4  |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1398,79
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1398,79
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 116,52
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 155,42
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 271,94
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 334,15
B Salario Educacgéao 2,50% 41,77
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 33,41
D [SESC ou SESI 0,75% 12,53
E |SENAI- SENAC 0,50% 8,35
F |SEBRAE 0,60% 10,02
G |INCRA 0,20% 3,34
H [FGTS 8,00% 133,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,55% 577,23
Nota 1: Submédulo 2.2 esta incidindo sobre o médulo 1 e o Submédulo 2.1
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 45,70
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - 263,37
C |Assisténcia Médica e Familiar - 39,19
D |Seguro de Vida - 5,34
E [Contribuicdo patronal - 0,89




Porteiro (1 posto 12x36 horas)

TOTAL SUBMODULO 2.3 | 354,49

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 271,94
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 577,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 354,49
TOTAL DO MODULO 2 1203,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,87
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,03
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,19% 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado - 13,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 4,54
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 3,81% 53,29
TOTAL DO MODULO 3 - 81,53
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A  |Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,96
B |Auséncias Legais - 13,75
C |Licenga Paternidade - 0,35
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,18
E |Afastamento Maternidade - 1,04
F  |Auséncia por Doenca - 23,23
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 40,51
G |Incidéncia dos encargos do submaoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 34,55% 14,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 54,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao - 143,06
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 143,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 54,51
4.2 |Intrajornada 143,06
TOTAL DO MODULO 4 197,57

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 28,74
B  [Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A  |Custos Indiretos 2,66% 77,41
B Lucro 2,50% 74,69
C |TRIBUTOS




Porteiro (1 posto 12x36 horas)

C1 |PIS 0,65% 21,32
C.2 |COFINS 3,0% 98,42
C.3 |ISS 3% 98,42
TOTAL DO MODULO 6 11,81% 370,26
a) Tributos % = TO = e e 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3062,39
C) PO/ (1-T0) = P = e e 3280,55
Valor dos Tributos = P1 - Po 218,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1398,79
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1203,66
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 81,53
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 197,57
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+B+C +D + E) 2910,29
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 370,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3280,55
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qde de Qde
Tipo d?AS)eN'QO Em\;T:;aF::l%r(B) Empregados \éﬂgt';)l:’(g))p:?éoxpg)" Postos VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Portaria R$ 3.280,55 2 R$ 6.561,10 2 R$ 13.122,20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11 +1ll +...) R$ 13.122,20
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 6.561,10
B [Valor mensal do servigo R$ 13.122,20
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ 472.399,20

DADOS DA PROPONENTE
Razdo So VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ n°: 13.964.979/0001-60
Enderego RUA ERNESTINA BATISTA N© 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000
Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.




Porteiro (2 postos 44 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de apresentagao da proposta 13/3/2020

B Municipio Muriaé/MG
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo ISP IbTete
D |N° de meses de execugao contratual 30

Identificagdo do Servigo

Unidade de

Tipo de Servigo Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Portaria Posto de servigo 1
Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.398,79
4  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1398,79
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1398,79
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 116,52
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 155,42
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 271,94
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 334,15
B |Salario Educacgéo 2,50% 41,77
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 33,41
D [SESC ou SESI 0,75% 12,53
E |SENAI- SENAC 0,50% 8,35
F |SEBRAE 0,60% 10,02
G |INCRA 0,20% 3,34
H |FGTS 8,00% 133,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,55% 577,23
Nota 1: Submédulo 2.2 esta incidindo sobre o médulo 1 e o Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 75,06
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - 432,60
C |Assisténcia Médica e Familiar - 39,19
D |Seguro de Vida - 5,34
E |Contribuicdo patronal - 0,89
TOTAL SUBMODULO 2.3 553,08




Porteiro (2 postos 44 horas)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 271,94
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes 577,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 553,08
TOTAL DO MODULO 2 1402,25

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,03
C :\:::i::ﬂ:\: 'S € LONMIoureau SOTIdr SUDTE U AVISU FTEVIO 0’19% 2,66
D |Aviso Prévio Trabalhado - 14,41

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 4,98
F ;Yl.-‘ilyliﬁg::; TS € CONUToUIGao SOCAr SU0TE U AVISU FTEVIO 3.81% 53,29
TOTAL DO MODULO 3 - 83,24
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,96
B |Auséncias Legais - 13,75
C Licenca Paternidade - 0,35
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,18
E |Afastamento Maternidade - 1,04
F |Auséncia por Doenga - 23,23
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 40,50
G |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 34,55% 13,99
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 54,49

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao - 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 54,49
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 54,49

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 28,74
B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 89,02
B |Lucro 2,54% 77,63

C |TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,65% 21,82
C.2 |COFINS 3,0% 100,72




Porteiro (2 postos 44 horas)

C.3 |Iss 3% 100,72
TOTAL DO MODULO 6 12,19% 389,91
a) Tributos % = TO = .o 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3134,16
C) PO/ (1-T0)= P = e s e 3357,43
Valor dos Tributos = P1 - Po 223,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1398,79
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1402,25
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 83,24
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 54,49
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2967,51
F  |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 389,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3357,42
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qde de Qde
Tipo de Servico Valor Por Valor Proposto por
Empregados _ Postos | VALOR (R$)
(A) Empregado(B) por posto ( C ) Posto (D) = (B x C) (E)
Portaria R$ 3.357,42 1 R$ 3.357,42 1 R$ 3.357,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11+1ll +...) R$ 3.357,42
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.357,42
B |Valor mensal do servico R$ 3.357,42
C

Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

R$ 100.722,60

DADOS DA PROPONENTE
Razdo So VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ n©: 13.964.979/0001-60
Enderego RUA ERNESTINA BATISTA N© 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000
Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.




UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

. Valor
, . Valor total
Numer < g ~ anual |Unida| Valor total
o Sl s estim| de | unitdrio anual m:niszal
ada/n (CxF) (F/12)
1 Camisa social manga curta. 3 CTTMYHMIRS 40,000 R$ 120,00 R$ 10,00
2 Blazer, na cor preta. 1 [7TYYYR$ 60,00] R$ 60,00 R$ 5,00
3 Calca Social, na cor preta. 2 [7T7TYYMIR$ 45,00] R$ 90,00 R$ 7,50
4  [Sapato em couro, ha cor preta. 1 PAR |R$ 40,00] R$ 40,00 R$ 3,33
5 Meias, na cor preta 2 PAR | R$ 2,50 | R$ 5,00 R$ 0,41
6 |galocha e guardachuva. 1 [7"Y"™R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 2,50
Total/posto R$ 28,74




MEMORIAL DE CALCULO

cAaniaic anitAnArmaAac
VALOR
MENSAL | MENSAL
QTDE DE| N° DE , UNITARIO |DIFERENG| VALOR
TIPO DE SERVICO (A) | posT0S |MESES UNLTC‘:‘Q'O POR POSTO A GLOBAL
(reducéao de
POSTO C \
Vigia 2 300 | R$7.728.90] R$ 7.670.46] RS 58.44] RS 350,64
Totais R$ 350,64

Obs.: redugdo das aliquotas das contribuigbes aos servigos sociais autbnomos conforme Med

De: Para:
. , B SESI ou SESC 1,50% 0,75%
As alteracdes realizadas
foram no submoédulo 4.1,
conforme demonstrado. SENAI ou SENAC
C 1,00% 0,50%

Pagina 1



Valor global

QUADRO DE SERVICOS (COM reducgao das aliquotas SESI ou SESC e SENAI ou SENAC)

VALOR MENSAL

ITENS |TIPO DE SERVICO (A) UNITARIO POR | QTpe |VALORGLOBAL
POSTO (ref. a 36 meses)
4 VIGIA RS 767046] 72 | RS 552.073,12
TOTAIS RS 7.670,46 RS 552.273,12

QUADRO DE SERVIGOS (SEM reducao das aliquotas SESI ou SESC e SENAI ou SENAC)

VALOR MENSAL
ITENS [TIPO DE SERVICO (A) UNITARIOPOR | qrpe |VALORGLOBAL
POSTO (ref. a 36 meses)
4 VIGIA RS 772890 72| R$ 556.480,80
TOTAIS RS 7.728,90 RS 556.480,80




Vigia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagao da proposta

B  |Municipio Muriaé/MG

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MGO000450/2020
D [N° de meses de execugao contratual 36

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Ur;\l/ldea:jc?gade Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Vigia Posto de servigo

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.398,79
4  |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1398,79
B [|Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 162,21
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 40,55
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1601,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 133,41
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 177,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 311,36
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 382,58
B |Salario Educagao 2,50% 47,82
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 38,26
D [SESC ou SESI 0,75% 14,35
E |SENAI - SENAC 0,50% 9,56
F |SEBRAE 0,60% 11,48
G |INCRA 0,20% 3,83
H [FGTS 8,00% 153,03
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,55% 660,91
Nota 1: Submédulo 2.2 esta incidindo sobre o 6dulo 1 e 0 Submédulo 2.1
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 41,13
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - 263,37
C Assisténcia Médica e Familiar - 39,19
D [Seguro de Vida - 5,34
E |Contribuicdo patronal - 0,89

TOTAL SUBMODULO 2.3

349,91




Vigia

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 311,36
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 660,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 349,91
TOTAL DO MODULO 2 1322,17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,73
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,32
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,19% 3,04
D |Aviso Prévio Trabalhado - 14,67
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 5,07
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 3,81% 61,02
TOTAL DO MODULO 3 - 92,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 2,24
B [Auséncias Legais - 15,75
C |Licencga Paternidade - 0,40
D [Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,21
E |Afastamento Maternidade - 1,19
F |Auséncia por Doenca - 26,60
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 46,39
G |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 34,55% 16,03
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 62,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacgao - 143,06
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 143,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 62,42
4.2 |Intrajornada 143,06
TOTAL DO MODULO 4 205,48
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 28,74
B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 162,53
B |Lucro 4,89% 166,91
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 24,92
C.2 |COFINS 3,0% 115,05
C.3 |[ISS 3% 115,05




Vigia

TOTAL DO MODULO 6 | 16,54%] 584,46|
a) Tributos % = TO = .. 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3580,21
C) PO/ (1-T0)= Pl = e e 3835,25
Valor dos Tributos = P1 - Po 255,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1601,54
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1322,17
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 92,84
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 205,48
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3250,77
F  |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 584,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3835,23
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qde de Qde
Tipo de Servigo Valor Por Valor Proposto por
Empregados _ Postos VALOR (R$)
(A) Empregado(B) por posto ( C ) Posto (D) = (B x C) (E)
Vigia R$ 3.835,23 2 R$ 7.670,46 2 R$ 15.340,92
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11 + 11l +...) R$ 15.340,92
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 7.670,46
B |Valor mensal do servigo R$ 15.340,92
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ 552.273,12

DADOS DA PROPONENTE

Razdo So VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ n©: 13.964.979/0001-60

Enderego RUA ERNESTINA BATISTA N© 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

Numer . g ~ anual . Valor total total
o S estimada/p Lkt unitario | anual mensal
1 Jcurta. 3 Unidade | R$ 40,00 |R$ 120,00| R$ 10,00
2 Blazer, na cor preta. 1 Unidade | R$ 60,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
3  |preta. 2 Unidade | R$ 45,00 | R$ 90,00 [ R$ 7,50
4 Sapato em couro, na c{ 1 PAR R$ 40,00 | R$ 40,00 R$ 3,33
5 Meias, na cor preta 2 PAR R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 0,41
6 guardachuva. 1 Unidade | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 2,50
Total/posto R$ 28,74

DADOS DA PROPONENTE

Razdo SociaVICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ n°:  13.964.979/0001-60
Enderego: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) di

as.
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