DADOS DA CONTRATAGAO

N° do processo de origem da contratagao 23232.000279/2018-31
Modalidade/n°/ano do processo de contratagao Pregdo 02/2018
Contratada (razdo social/CNPJ) Vicoserv Servicos Especiais Ltda./13.964.979/0001-60
N° do Contrato 08/2018
Objeto Prestagéo de servigos de portaria e vigia
Vigéncia do Contrato 31/08/2021 a 31/08/2023
QUADRO-RESUMO: VALOR GLOBAL DOS SERVIGCOS
Item Tipo de servigo Unidade | Quant. |N° de meses Vall:':r:igﬁr;sal Valotrolginsal Valor global
5 [Servigos de Portaria (12x36 horas) Posto/més 2 24 R$ 6.828,00 13.656,00 R$ 327.744,00
6  [Servicos de Portaria (44 horas semanais) Posto/més 1 20 R$ 3.486,53 3.486,53 R$ 69.730,60
TOTAL GERAL R$ 397.474,60
CRONOGRAMA MENSAL DE VALORES
Més Valor
Setembro R$ 17.142,53
Qutubro R$ 17.142,53
Novembro R$ 17.142,53
Dezembro R$ 13.656,00
Janeiro R$ 13.656,00
Fevereiro R$ 17.142,53
Margo R$ 17.142,53
Abril R$ 17.142,53
Maio R$ 17.142,53
Junho R$ 17.142,53
Julho R$ 17.142,53
Agosto R$ 17.142,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagao da proposta 2/2/2021

B |Municipio Muriaé/MG
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG000168/2021
D |N°de meses de execugao contratual 24

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Ur;\l/ldea:jdigade Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Portaria Postq de 2
servigo
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.461,74
4  |Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1461,74
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1461,74

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 121,76
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 162,42
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 284,18

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 349,18
B |Salario Educagao 2,50% 43,65
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 34,92
D |[SESC ou SESI 1,50% 26,19
E [SENAI - SENAC 1,00% 17,46
F |SEBRAE 0,60% 10,48
G |[INCRA 0,20% 3,49
H [FGTS 8,00% 139,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 625,04

Nota 1: Submédulo 2.2 esta incidindo sobre o médulo 1 e o Submédulo 2.1

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 43,78
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 271,28




C |Assisténcia Médica e Familiar - 40,95
D [Seguro de Vida - 5,34
E |Contribuigao patronal - 0,93

TOTAL SUBMODULO 2.3 362,28

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 284,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 625,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 362,28
TOTAL DO MODULO 2 1271,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,19% 2,78
D |Aviso Prévio Trabalhado - 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 3,81% 55,69
TOTAL DO MODULO 3 - 58,46
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de
Férias 0,14% 2,05
B |Auséncias Legais - 14,37
C |Licenca Paternidade - 0,36
D [Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,19
E [Afastamento Maternidade - 1,08
F [Auséncia por Doenca - 24,28
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 42,32
G :_nec;(;iésncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias 35.80% 15,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 57,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo - 149,50
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 149,50

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 57,47
4.2 |Intrajornada 149,50
TOTAL DO MODULO 4 206,97
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 30,02




B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 30,02
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,66% 80,56
B |Lucro 2,50% 77,73
C ([TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 22,19
C.2 |[COFINS 3,0% 102,42
C.3 |ISS 3% 102,42
TOTAL DO MODULO 6 11,81% 385,32
a)  Tributos % = TO = ... 6,65%
100
b) (Total_dos I!I()dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + 3186,97
lucro)=Po = ...,
¢) Pol(1-To)=P1 3414,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 227,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1461,74
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B ; 1271,49
DIARIOS
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 58,46
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 206,97
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,02
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3028,68
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 385,32
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3414,00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Qde de Qde
s::\'/)igf ) Em\:oarga:%r(s) Empregados ‘éi'&ZP(B’)"’: ?éoxpg)r Postos | VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Portaria R$ 3.414,00 2 R$ 6.828,00 2 R$ 13.656,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...) R$ 13.656,00
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida*® R$ 6.828,00
B [Valor mensal do servigo R$ 13.656,00

Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n° meses do
contrato).

R$ 327.744,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagao da proposta 2/2/2021

B |Municipio Muriaé/MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG000168/2021
D |N°de meses de execugao contratual 20

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Ur&;ldea:j?gade Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Portaria POStO. de 1
servigo
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.461,74
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1461,74
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1461,74

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A (132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 121,76
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 162,42
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 284,18

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 349,18
B [Salario Educacéao 2,50% 43,65
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 34,92
D |SESC ou SESI 1,50% 26,19
E |[SENAI - SENAC 1,00% 17,46
F |SEBRAE 0,60% 10,48
G [INCRA 0,20% 3,49
H |FGTS 8,00% 139,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 625,04

Nota 1: Submédulo 2.2 esta incidindo sobre o médulo 1 e o Submédulo 2.1

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 71,91
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 445,60




C |Assisténcia Médica e Familiar - 40,95
D |Seguro de Vida - 5,34
E |Contribuicdo patronal - 0,93

TOTAL SUBMODULO 2.3 564,73

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 284,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 625,04
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 564,73
TOTAL DO MODULO 2 1473,94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,19% 2,78
D |Aviso Prévio Trabalhado - 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 3,81% 55,69
TOTAL DO MODULO 3 - 58,46
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de
Férias 0,14% 2,05
B |Auséncias Legais - 14,37
C |Licenca Paternidade - 0,36
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,19
E [Afastamento Maternidade - 1,08
F [Auséncia por Doenca - 24,28
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 42,32
G ll_nec;c;?‘:sncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias 35.80% 15,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 57,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacao - 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 57,47
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 57,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 30,02




contrato).

B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 30,02
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% 92,44
B |Lucro 2,54% 80,62
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 22,66
C.2 |COFINS 3,0% 104,59
C.3 |ISS 3% 104,59
TOTAL DO MODULO 6 12,19% 404,90
a)  Tributos % = TO = ... 6,65%
100
b) (Total_dos I!Iédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + 3254,69
lucro)=Po = ...t
c) Zo /(1-To)=P1 3486,55
Valor dos Tributos = P1 - Po 231,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1461,74
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B : 1473,94
DIARIOS
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 58,46
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,47
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 30,02
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3081,63
F  |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 404,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3486,53
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Qde de Qde
s:r:/ﬁgf @) Em‘ﬁ,arféa'l‘i&s) Empregados \I{’T)I:trop('lso)p: ?ltaoxpcc:’)r Postos |  VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Portaria R$ 3.486,53 1 R$ 3.486,53 1 R$ 3.486,53
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +1ll +...) R$ 3.486,53
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.486,53
B [Valor mensal do servigo R$ 3.486,53
H [o]
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do R$ 69.730,60




UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

Valor
. e~ Quant. anual . Valor P Valor total Valor total
A ESpeE e estimada/posto LirkEe unitario r eua?llltsat';?l - anual (CxE) | mensal (F/12)
1 Camisa social manga curta. 3 Unidade | R$ 40,00 | R$ 41,81 R$ 125,43 R$ 10,45
2 Blazer, na cor preta. 1 Unidade | R$ 60,00 | R$ 62,71 R$ 62,71 R$ 5,22
3 Calga Social, na cor preta. 2 Unidade | R$ 45,00 | R$ 47,03 R$ 94,06 R$ 7,83
4 Sapato em couro, na cor preta. 1 PAR |R$40,00| R$41,81 R$ 41,81 R$ 3,48
5 Meias, na cor preta 2 PAR R$ 2,50 R$ 2,61 R$ 5,22 R$ 0,43
Conjunto completo para chuva,
6 compreendendo capa, calga, 1 Unidade | R$ 30,00 | R$ 31,36 R$ 31,36 R$ 2,61
galocha e guardachuva.
Total/posto R$ 30,02
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