Valor global

QUADRO-RESUMO: VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL
ITENS [TIPO DE SERVICO (A) UNITARIO POR QTDE VALOR GLOBAL
(ref. a 36 meses)
POSTO
4 VIGIA R$ 7.139,52 72 R$ 514.045,44
TOTAIS R$ 7.139,52 R$ 514.045,44

Nilda Viana Dias
Socio/Diretor
CPF- 061.525.346-66

DADOS DA PROPONENTE

Razdo Socia VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no: 13.964.979/0001-60

Endereco: RUA ERNESTINA BATISTA N© 31 - SILVESTRE

Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.
—
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Vigia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminac&o dos Servigos

A |Data de apresentacéo da proposta

B Municipio Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG001185/201
D  [N°de meses de execucéo contratual 36

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Ur:\l/lc‘leadt?gade Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigia Posto de servigo 2

Dados para composigéo dos custos referentes a mdo-d  e-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.281,16
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 1281,16
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 148,57
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 37,14
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1466,86
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 122,19
B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 162,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 285,17
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 350,41
B |Saléario Educacéo 2,50% 43,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 35,04
D SESC ou SESI 1,50% 26,28
E SENAI - SENAC 1,00% 17,52
F SEBRAE 0,60% 10,51
G INCRA 0,20% 3,50
H FGTS 8,00% 140,16
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 627,22
Nota 1: Submddulo 2.2 esta incidindo sobre o 6dulo 1 e o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A |Transporte - 44,71
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 242,30
C  |Assisténcia Médica e Familiar - 35,89
D Seguro de Vida - 5,00
E  |Contribuic&o patronal - 0,82
TOTAL SUBMODULO 2.3 328,72

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 285,17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 627,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 328,72
TOTAL DO MODULO 2 1241,11

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,21
C _ |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,24% 3,52
D  |Aviso Prévio Trabalhado - 13,49

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado - 4,83
E Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 4,78% 70,12
TOTAL DO MODULO 3 - 100,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 2,05
B Auséncias Legais - 14,42
C __|Licenca Paternidade - 0,37
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,19
E |Afastamento Maternidade - 1,09
F_ |Auséncia por Doenca - 24,36
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 42,48
G |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 35,80% 15,21




Vigia

TOTAL SUBMODULO 4.1 [ - 57,69]
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentag&o - 131,03
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 131,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 57,69
4.2 |Intrajornada 131,03
TOTAL DO MODULO 4 188,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 28,74
B Materiais - 0,00
C  |Equipamentos - 0,00
D  [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 151,28
B [Lucro 4,89% 155,35
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 23,20
C.2 |COFINS 3,0% 107,09
C.3 |ISS 3% 107,09
TOTAL DO MODULO 6 16,54% 544,01
)  Trbutos % = TO = .ot e 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + lucro)= Po = 3332.38
€) PO/ (1-TO) S PL = oo e 3569,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 237,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1466,86
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1241,11
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 100,32
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 188,72
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3025,75
F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 544,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3569,76
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qde de Qde
Tipo de( As)erw(;o Em\:)a:(leograzgr(B) Empregados \éilst:)ig))pgs(g )’:(g) Postos VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Vigia R$ 3.569,76 2 R$ 7.139,52 2 R$ 14.279,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...) R$ 14.279,04
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 7.139,52
B |Valor mensal do servico R$ 14.279,04
C [Vvalor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ 514.045,44

Nilda Viana Dias
Socio/Diretor
CPF 061.525.346-66

DADOS DA PROPONENTE

Razédo

So VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ n°: 13.964.979/0001-60
Endereco RUA ERNESTINA BATISTA N°© 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.
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UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

Quant. anual Valor total
. I R . Valor Valor total
Nudmero Especificagdo estimada/post| Unidade . mensal
unitario | anual (CxE)
o (F/12)
1 Camisa social manga curta. 3 Unidade RS 40,00 RS 120,00 RS 10,00
2 Blazer, na cor preta. 1 Unidade RS 60,00 RS 60,00 RS 5,00
3 Calga Social, na cor preta. 2 Unidade RS 45,00 RS 90,00 RS 7,50
4 Sapato em couro, ha cor preta. 1 PAR RS 40,00 RS 40,00 RS 3,33
5 Meias, na cor preta 2 PAR RS 2,50 RS 5,00 RS 0,41
Conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calca, .
6 galocha e guardachuva. 1 Unidade RS 30,00 RS 30,00 RS 2,50
Total/posto RS 28,74

Nilda Viana Dias
Sacio/Diretor
CPF 061.525.346-68

DADOS DA PROPONENTE
Razdo Socia VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no:
Enderecgo:
Cidade:

13.964.979/0001-60

RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE

VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.
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Valor global

QUADRO-RESUMO: VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL
ITENS TIPO DE SERVICO (A) UNITARIO POR QTDE Xﬁ?ii?;ﬁfg
POSTO )
5 PORTARIA 12/36 horas R$ 6.098,08 36 R$ 219.530,88
6 PORTARIA 44 horas R$ 3.122,55 60 R$ 187.353,00
TOTAIS R$ 9.220,63 R$ 406.883,88
Nilda Viana Dias
Sociol/Diretor
DADOS DA PROPONENTE CPF' 061.525.346-66
Razdo Social: VICOSERV SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ no: 13.964.979/0001-60
Enderego: RUA ERNESTINA BATISTA N 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.
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Porteiro (1 posto 12x36 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigcos

A |Data de apresentacdo da proposta
B [Municipio Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG001§85/201
D |N°de meses de execucéo contratual 36
Identificacdo do Servico
. . Unidade de . x . .
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Portaria Posto de servigo 1

Dados para composi¢do dos custos referentes a méo-de-  obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.281,16
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1281,16
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1281,16
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de F érias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 106,72
B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 142,35
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 249,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢es % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 306,05
B Saléario Educagao 2,50% 38,26
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 30,60
D |SESC ou SESI 1,50% 22,95
E [SENAI- SENAC 1,00% 15,30
F [SEBRAE 0,60% 9,18
G |[INCRA 0,20% 3,06
H |FGTS 8,00% 122,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 547,82
Nota 1: Submoédulo 2.2 esté incidindo sobre o médulo 1 e 0 Submodulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 44,71
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo - 242,30
C |Assisténcia Médica e Familiar - 35,89
D |Seguro de Vida - 5,00
E Contribuicéo patronal - 0,82
TOTAL SUBMODULO 2.3 328,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 249,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 547,82
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios 328,72
TOTAL DO MODULO 2 1125,61

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 1,93
C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,24% 3,07
D Aviso Prévio Trabalhado - 12,05
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 4,31
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio 4,78% 61,24
TOTAL DO MODULO 3 - 87,98

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ % [ VALOR (R$)




Porteiro (1 posto 12x36 horas)

A Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,79
B Auséncias Legais - 12,60
C Licenca Paternidade - 0,32
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,17
E Afastamento Maternidade - 0,95
F  |Auséncia por Doenca - 21,28
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 37,11
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 35,80% 13,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 50,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentago - 131,03
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 131,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 50,40
4.2 |Intrajornada 131,03
TOTAL DO MODULO 4 181,43
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes - 28,74
B Materiais - 0,00
C  |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,66% 71,95
B |Lucro 2,50% 69,42
C |TRIBUTOS
C.l1 [PIS 0,65% 19,81
C.2 |COFINS 3,0% 91,47
C.3 |[ISss 3% 91,47
TOTAL DO MODULO 6 11,81% 344,12
a)  Tributos % =TO = oo 6,65%
100
b) (_Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 2846,29
C) PO/ (1-T0) = PL = it e 3049,05
Valor dos Tributos = P1 - Po 202,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor  por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1281,16
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1125,61
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,98
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 181,43
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2704,92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 344,12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3049,04
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Por Qde de Valor Proposto por Qde
®?) Empregado(B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Portaria R$ 3.049,04 2 R$ 6.098,08 1 R$ 6.098,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l + 11l +...) R$ 6.098,08
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢éo VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 6.098,08
B [Valor mensal do servigo R$ 6.098,08
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ 219.530,88

DADOS DA PROPONENTE
Razdo So VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ n©: 13.964.979/0001-60
Endereco RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.




Porteiro (2 postos 44 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigcos

A |Data de apresentagdo da proposta
B [Municipio Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG001185/201
D |N° de meses de execugdo contratual 30
Identificacdo do Servigo
. . Unidade de . = . .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Portaria Posto de servigo 2
Dados para composi¢cdo dos custos referentes a mdo-de-  obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.281,16
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1281,16
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1281,16
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de F  érias % VALOR (R$)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 106,72
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 142,35
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 249,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 306,05
B Salério Educagédo 2,50% 38,26
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 30,60
D |SESC ou SESI 1,50% 22,95
E [SENAI- SENAC 1,00% 15,30
F [SEBRAE 0,60% 9,18
G [INCRA 0,20% 3,06
H |FGTS 8,00% 122,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 547,82
Nota 1: Submoédulo 2.2 esté incidindo sobre o médulo 1 e 0 Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 73,44
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 398,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 35,89
D |Seguro de Vida - 5,00
E [Contribui¢&o patronal - 0,82
TOTAL SUBMODULO 2.3 513,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 249,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cGes 547,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 513,14
TOTAL DO MODULO 2 1310,03
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 1,93
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio 0,24% 3,07
D |Aviso Prévio Trabalhado - 13,24
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 4,74
F |Multa do FGTS e Contribui¢8o Social sobre o Aviso Prévio 4,78% 61,24
TOTAL DO MODULO 3 - 89,60
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,79




Porteiro (2 postos 44 horas)

B  |Auséncias Legais - 12,60
C [Licenca Paternidade - 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,17
E |Afastamento Maternidade - 0,95
F  [Auséncia por Doenga - 21,28
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 37,11
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 35,80% 13,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 50,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o - 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 50,40
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 50,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 28,74
B Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D  |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 82,79
B Lucro 2,54% 72,20
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 20,29
C.2 |COFINS 3,0% 93,67
C.3 |ISS 3% 93,67
TOTAL DO MODULO 6 12,19% 362,62
a)  Tributos % =TO = .o 6,65%
100
b) (_Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po 2014,92
€) PO/ (1-T0) = PL = it e 3122,57
Valor dos Tributos = P1 - Po 207,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor  por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1281,16
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1310,03
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 89,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,40
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2759,93
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 362,62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3122,55
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Por Qde de Valor Proposto por Qde
®*) Empregado(B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos | VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Portaria R$ 3.122,55 1 R$ 3.122,55 2 R$ 6.245,10
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...) R$ 6.245,10
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.122,55
B Valor mensal do servigo R$ 6.245,10
C

Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

R$ 187.353,00

DADOS DA PROPONENTE
Razdo So VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ n©: 13.964.979/0001-60
Enderego RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.




B SERVICO PUBLICO FEDERAL
.=.mﬂmmm“ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
B oo e TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, a requerimento da parte interessada, que a empresa
Vicoserv Servicos LTDA, CNPJ/IMF n. ° 13.964.979/0001-60 firmou com o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus
Avangado Bom Sucesso, o contrato n. © 16/2014, com vigéncia entre 25/10/2014 a
24/10/2017, tendo como objeto a prestagdo do servico de vigia, sendo dois vigias
noturnos e dois diurnos, totalizando 4 funcionarios.

Declaramos ainda, que a empresa supracitada executou 100% (cem por
cento) do contrato, demonstrando pontualidade nos compromissos assumidos, dentro
dos prazos e nas condi¢des contratuais estabelecidas, nao havendo, até a presente
data, qualquer indicio de sinistro ao contrato acima citado.

Bom Sucesso, 31 de Julho de 2018

AA <
Julimara Aharecidg/de Paiva
SIAPE 2140592
Fiscal do Servigco de Vigia

Rua da Independéncia, n° 30 - Bairro Aparecida
Bom Sucesso — MG CEP: 37220-000 Telefone: 35 3841-3948



