PLANILHA DE CUSTOS

1- Continuo SJR;

2- Copeiragem Muriaé;

3- Copeiragem Santos Dumont;

4- Portaria diurno e noturno Santos Dumont;
5- Portaria diurno e noturno SJR;

6- Recepc¢ao diurno e noturno Uba;

7- Recepcao diurno Muriaé;

8- Recepc¢ao diurno Santos Dumont;
9- Vigia diurno e noturno Cataguases;
10- Vigia diurno e noturno SJR;

11- Vigia diurno Santos Dumont;

12- Vigilancia Reitoria;

13- Vigilancia Santo Dumont;

14- Vigilancia Uba.



(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

[
INOME/FANTASIA: XXXXXX XXX XXX XXX KK XXK XXX XXX XXXXX
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXX XXX
CNPJ: PXOCOCCXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX |XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
|[END.: POCKXX XXX XX XX XXX KX XXK XXX XXX XXX KKK XXX KKK K KX XK XXX KX XXX XXX XK KXXX
CEP: PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ‘ FONE/FAX: () ‘ XXXXXXXXXXXXXXXX XXX ‘ E-MAIL: |XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

I I I [ [ I I I
PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)
GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

o 3 Valor por Quant. Meses. Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal contratacio onoeta
XX CONTINUO 3 Posto(1 continuo) 1 R$ 2.914,15 | R$ 2.914,15 | R$ 8.742,45 36 314.728,20
Valor Global da Proposta (36 meses);| 314.728,20

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagdo e que as cumprirei fielmente, tais como: . 3

1. A execugdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugéo
Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017.;
2. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
convocagdo (prazo minimo para inicio da prestagdo devido a mobilizagao);

3. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgéos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

4. Admitem-se apenas itens novos e n&o serdo aceitos produtos provenientes de recuperagdo, remodelagem ou reaproveitamentos de quaisquer espécies;

5. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratag&o;

6. Possibilidade de vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o ultimo dia Gtil anterior & data fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de inteirar-se das condigBes e grau de
dificuldades existentes.

b) No prego ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUGAO: iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da convocagdo.
PRAZO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias, contados do ateste da Nota Fiscal.

Nome do responsével
Carimbo e assinatura do responsavel
Doc. Identidade:




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
[cNPy: [ XXXXXXXXKXXXXXKXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX

\ \ \ } }

SAO JOAO DEL-REI, 21 de junho de 2021.
\ \ \ \ \ \
\ \ | | \ \

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgao Licitante:  |IF SUDESTE MG [ UASG LICITANTE: | 158123 [UG CONTRATANTE] 154762
- Processo ne: 23223.000905/2021-01
- Licitagao n: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): /| 1/
B Municipio/UF onde o servigo deverd ser prestado: Sao Jodo Del Rei
C Dados do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021
D Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: /
E Nimero de meses de execucao contratual: 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Ouantldadedzeu'::;_:::;se ad:o'::r‘;l"’a; ) (em funcao
CONTINUO Posto(1 continuo) 3
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provis6es e/ou estimativas, desde que haja justificativa. _ _ _ _
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao. ‘ ‘

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) CONTINUO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4122-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.188,41
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CONTINUO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Ci icdo da cdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.188,41
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| R$ -
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneracao:| R$ 1.188,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 99,03
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 35,95
Total do Submédulo 2.1:| R$ 134,98
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considera¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.323,39
[Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 264,68
G Saldrio Educacédo (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 33,08
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 3,00%
| 1,00% | 3,00% el R$ 39,70
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 105,87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 19,85
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%[ R$ 13,23
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 7,94
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 2,65
Total do Submédulo 2.2: 36,80%) 487,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.




bmédulo 2.3 - is e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,50 R$ 147,00

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00%|-R$ 71,30

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) [Valor Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88

B1 Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ -

D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ N

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 11,29

C Outros (especificar) R$ -
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 461,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e icios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 134,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 487,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 461,29
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.083,27

3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 1,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,15
C Multa do FGTS e-centribuicaosecial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 26,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 7,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 2,83
F Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 26,47
Total da Provisao para Rescisdo:| R$ 65,45

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.261,43
4.1- it nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 107,85
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 39,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 9,64
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,29
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 9,70

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R$ -

Total do Submédulo 4.1:| R$ 169,28

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugcdo Normativa n 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada | V.Hora (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora) | R$ 5,40 | R$ -
Total do Submédulo 4.2:| R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e ficios Anuais, e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 169,28
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 169,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 25,26
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ -
C EPI e Depreciacao de equipamentos (Ref. Depreciacao equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 25,26

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
C Percentual total de trijutos, conforme discrinfinados abaixo - T 5,65% R$ -
C.1 IRPJ 0,00% R$ -
C.2 ) . PIS 0,65% R$ -
c3 Tributos Federais COFINS 3.00% RS -
C.4 CSLL 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal ISS| 2,00% R$ -
T i - 15,11% R$ 382,48

1 — T — L

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vii a a Valor (R$)




A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 40,78%| R$ 1.188,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 37.17%| R$ 1.083,27
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 2,25%| R$ 65,45
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,81%| R$ 169,28
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,87%| R$ 25,26
Subtotal:| R$ 2.531,67
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo [ 13,13%| R$ 382,48
Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 2.914,15
\ N2 de trabalhador por posto: 1 Valor por posto R$ 2.914,15
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.914,15
B Valor diario do servico R$ 69,38
C Valor mensal do servico [ 3 [Postos R$ 8.742,45
D Valor anual do servico R$ 104.909,40
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 314.728,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES 21,00
BASE DE CALCULO DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORCAO/ADC NOT FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA
SALARIO R$ 1.188,41 [FINALIDADE: HORAS [FOTAL DE H. DIARIAS 8,00HORA NORMA 60
[HORAS TRAB. EM
INSALUBRIDADE 0% R$ - |ADICIONAL NOTURNO 220 [HORARIO NOT. 0,00|HORA REDUZIDA 52,50
PERICULOSIDADE 0% R$ ~ [HORA EXTRA 220
[PROPORCAO DE H. PROPORGAO DE H.
[roTaL R$ 1.188,41 [INTRAJORNADA 0 NoTURNAS 0,00%NOTURNAS 1,14
ADICIONAL NOTURNG- CALCULG SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELG CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
BASE DE CALCULO| PROPORCAO D AL VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO RS 1.188,41 0,00%) 20,00%| R$ -
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRACAO HORANOTURA | VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA | SIFERENCE DEVILOR. |o1)ANTIDADE DE HORAS NOTURNAS | MEDIADE DIAS | YEROR MENSAL A
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) prel (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES PACO - HiC
114 R$ 5,40 RS 6,17 R$ 0,77 0,00 21,00 RS -

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL

CATEGORIA ‘ NEriRn ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+ HNR ‘

XXXXXXXXXXX [ R -1 Rs -[Rs -]
INTRAJORNADA

CATEGORIA | VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA |DIAS TRABALHADOS/ MES|  VALOR MENSAL INTRAJORNADA

XXXXXXXXXXX | #DIV/0! | 0,00 | 21,00 [Rs -]
- Percentual de ocorréncia . .
Rubrica Dias de auséncia por ano por ano Percentual transferido para Planilha

f:g:guto na cobertura de Auséncias 2.96 100% 0.81%
Substituto na cobertura de Licenga- 15 1.50% 0.06%
[Substituto na cobertura de Auséncia por o o
acidente de trabalho 15 0.78% 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento 180 0.20% 0.10%
|Auséncia por doenga 5,96 50% 0,82%
loutros ) 0 0% 0,00%




UNIFORME

DESCRICAO** UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. QUAN';:};',?;'AL 2E V.TOTAL Vé%ENA.’rCR:’:TDOO CUSTO MENSAL
Crachd Un 1 36 R$ 3,75 1 R$ 3,75 36 R$0,10
Camisa de mangas compridas e curtas - Tecido oxford, cor branca, mangas com p]zn'ina na cor branca, bolso 3 12 36
na parte superior em ambos os lados, sobrepostos, com tampa, distintivo em acrilico. Un R$ 34,29 9 R$ 308,61 R$8,57
Calga - Modelo social, tecido oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cos entretelado,
forrado, com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com 2 12 36
uma casa vertical e um botdo. Un R$ 40,33 6 R$ 241,98 R$6,72
(‘imov— Material couro ou nylon, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra 1 12 36
regulavel. Un R$ 8,33 3 R$ 24,99 R$0,69
Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 12 R$ 43,50 3 R$ 130,50 36 R$3,63
Meias - Tipo social, cor preta Par 3 6 RS 4,42 18 R$ 79,56 36 R$2,21
Jaqueta de frio ou Japona - Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. Bordados naj 2 36 36
parte externa do bolso ¢ nas mangas da jaqueta,. Un R$ 59,94 2 R$ 119,88 R$3,33
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Total de
*Estimativa para 1 profissional Uniformes: R$25,26
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrio destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS
DESCRICAO UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. OUAN';:;_;"?;'AL DE V.TOTAL V::%E;VA.’;’:{:TDOO CUSTO MENSAL
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Materiais: R$0,00
EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
*Estimativa para ___posto ____no posto): R$0,00
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragao.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

[
NOME/FANTASIA: XXXXXXXXX XXX XXX KX XXK XXX XXX KXXKX
RAZAO SOCIAL: XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX KXXKX
CNPJ: PXXXXX XXX XXX XXX KX XX KXXKXX PXOOXXKHXXXXX XXX XXXKXXXXXXXXXX
END.: XXXXXXXXX XXX XXX XX XXK XXX XXX KKK XXX KK XK XXX KKK K XXX KX KK XXX XXX KXXX
CEP: PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | FONE/FAX: () XXXXXXXXXXXXXXXX XXX | E-MAIL: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

: ) Valor por Quant. Meses. Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal contratacso Fonasn
XX [COPEIRAGEM 40 SEMANAIS DIURNO 2 Posto(1 Copeiro) 1 R$ 2.945,18 | R$ 2.945,18 | R$ 5.890,36 36 212.052,96
Valor Global da Proposta (36 meses);| 212.052,96

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagdo e que as cumprirei fielmente, tais como: N A

1. A execugdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo
Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017.;

2. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da
convocagdo (prazo minimo para inicio da prestagdo devido a mobilizagdo);

3. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rg&os oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

4. Admitem-se apenas itens novos e n&do serdo aceitos produtos provenientes de recuperagdo, remodelagem ou reaproveitamentos de quaisquer espécies;

5. O fornecedor deverd estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratagdo;

6. Possibilidade de vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o Ultimo dia (til anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de inteirar-se das condigBes e grau de
dificuldades existentes.

b) No prego ofertado est&o inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O preco se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUGAO: iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da convocagéo.
PRAZO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias, contados do ateste da Nota Fiscal.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observagéo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sédo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

| | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXX XX XX XXX XX XX XX XXX XX XX XXXXXX
CNPJ: [ XXXXXXXXXXX XX XX KKK XX XX XXX XX XXXXXXKX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXKXXXKX XX XXX XX XX XX XXXXKX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXXXXKXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
\ \ \ } }
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202 ,as : horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgéo Licitante: IF SUDESTE MG [ UASG LICITANTE: | 158123 [UG CONTRATANTE{ 158415
- Processo ne: 23223.000905/2021-01
- Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): /__/
B Municipio/UF onde o servico devera ser prestado: Muriaé
C Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG000168 |

D Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E Nimero de meses de execucao contratual: 36

IDENTIFICACAO DO SERVICO

- . . - Quantidade de postos a contratar (em funcdo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unldade de medida)
COPEIRAGEM Posto(1 Copeiro) 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa. _ i _ ]
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao. ‘ ‘

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM 40 SEMANAIS DIURNO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5134-25

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.188,41

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 200

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= e =

1 Jo da It Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.080,37
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Reduzida R$

Total da Remuneracao:| R$ 1.080,37

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

] 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 90,03
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 32,68

Total do Submddulo 2.1:[ R$ 122,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.203,08

[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 240,62
G Saldrio Educacédo (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 30,08
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 2,32%
| 1,00% | 2,32% ! ° R$ 27,91
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 96,25
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 18,05
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 12,03
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 7,22
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 2,41
Total do Submédulo 2.2: 36,12% 434,57

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.




b lulo 2.3 - ici is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 2,90 | R$ 121,80
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00%|-R$ 64,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88
B1 Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58
C Seguro de Vida R$ 2,88
D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 40,95
C Outros (Contribuicdo patronal) R$ 0,93

Total do Submédulo 2.3:[ R$ 476,04

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 122,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 434,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 476,04
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.033,32

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acdrddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 1,67
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,13
C Multa do FGTS e-centribuicdeseciatl sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 24,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 7,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,12%| R$ 2,53
F Multa do FGTS e-centribuicao-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 24,06
Total da Provisdo para Rescisao:| R$ 59,45

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.116,16
bmédulo 4.1 - nas A ias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 98,04
- Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,12%| R$ 35,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 8,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,17
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,633%| R$ 17,64

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R$ -

Total do Submoddulo 4.1:| R$ 162,04

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugcdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada [ V.Hora (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacao (Valor Hora) | R$ - | R$ -
Total do Submddulo 4.2:[ R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo
deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e ficios Anuais, is e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 162,04
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 162,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 36,54
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ -
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 36,54

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
C Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo - T 12,25% R$ -
C.1 IRP) 0,00% R$ -
C.2 . . PIS 1,65% R$ -
c3 Tributos Federais COFINS 760% RS .
C.4 CSLL 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal 1SS 3,00% R$ -
e 24,18% R$ 573,46

Lol b pl A e 1 °

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-Obra a a Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 36,68%| R$ 1.080,37
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,09%| R$ 1.033,32
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,02%| R$ 59,45
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,50%| R$ 162,04
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,24%| R$ 36,54
Subtotal:| R$ 2.371,72
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 19,47%| R$ 573,46
Valor total por empregado: 100,00%| R$ 2.945,18
\ N2 de trabalhador por posto: 1 Valor por posto R$ 2.945,18

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.945,18
B \Valor diario do servico R$ 70,12
C Valor mensal do servico [ 2 [Postos R$ 5.890,36
D Valor anual do servico R$ 70.684,32
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 212.052,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




DIAS TRABALHADOS/MES 21,00
BASE DE CALCULO DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORGAO/ADC NOT FRAGAO HORA NOTURNA REDUZIDA

SALARIO R$ 1.080,37 [FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 8,00|HORA NORMA 60
HORAS TRAB. EM

INSALUBRIDADE 0%| R$ - |ADICIONAL NOTURNO 0 HORARIO NOT. 0,00|HORA REDUZIDA 60,00

PERICULOSIDADE 0%| R$ - |[HORAEXTRA 0
PROPORGAO DE H. PROPORGAO DE H.

OTAL R$ 1.080,37 [INTRAJORNADA 0 NOTURNAS 0,00%/NOTURNAS 1,00)
ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
i 5 % DO ADICIONAL
BASE DE CALCULO PROPORGAO NOTURNO VALOR ADICIONAL
JORNADA 12 X 36 NOTURNO R$ 1.080,37 0,00% 20,00%| R$ -
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRAGAO HORA NOTURA VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA E%'Eggi“(‘)%’k[:\‘%‘é’;}lﬂl QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS ;’é;%ig"g'j‘ﬁg’hﬁ
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) HNR (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES AR
1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 21,00 R$ =

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO

TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL
CATEGORIA \DICIONAL|HORA NOTURNA REDUZIDA| TOTAL ADICIONAL+ HNR
XXXXXXXXXKX R$ -[Rrs -|Rs -
INTRAJORNADA
CATEGORIA VALOR DA HORA | QUANTIDADE HORAS/DIA | DIAS TRABALHADOS | ya| oR MENSAL INTRAJORNADA
XOXKXXXXXXKX #DIVIO! 1,00 21,00 RS }

Percentual de ocorréncia

Rubrica Dias de auséncia por ano por ano Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% 0,81%
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 15 1,50% 0,06%
SUDSTIUTO Tl CODETIUTE Ue AUSETICA PoT ZCIuente ue 15 0.78% 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 180 0,20% 0,10%
/Auséncia por doenga 5,96 100% 1,63%
Outros afastamentos (especificar) 0 0% 0,00%




Calga comprida ou saia, em tecido a escolher, na cor a combinar Un 4 12 R$ 34,57 12 R$ 414,84 36 R$11,52
Blusa de manga curta, em tecido a escolher, na cor preta, botdes frontais e gola estilo camisa 4 12 36

Un R$ 31,07 12 R$ 372,84 R$10,36
Avental em plastico resistente, na cor branca, com tiras no pescogo e nas laterais para amarrar > 12 36

Un R$ 14,32 6 R$ 85,92 R$2,39
Touca copa\cozinha em rendinha com aba, na cor a combinar Un 3 12 R$ 10,00 9 R$ 90,00 36 R$2,50
Par de sapato social antiderrapante, sem salto e confortavel, na cor preta Par 2 12 R$ 47,14 6 R$ 282,84 36 R$7,86
Pares de meias soquete fina, na cor preta Par 4 12 R$ 5,75 12 R$ 69,00 36 R$1,92
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes: R$36,54
**Adaptar o uniforme femini do o padrdo destas especificagdes, conforme o caso. ‘

MATERIAIS

Un 0 R$ 0,00 R$0,00

Un 0 R$ 0,00 R$0,00

Un 0 R$ 0,00 R$0,00

Un 0 R$ 0,00 R$0,00

Un 0 R$ 0,00 R$0,00

Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional To‘tal de Materiais: R$0,00

EQUIPAMENTOS/EPI

Un 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00

Par 0,00% R$ 0,00

Par 0,00% R$ 0,00

Un 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais/EPI : R$0,00




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

[
NOME/FANTASIA: XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RAZAO SOCIAL: XXXXXX XXX XXX XXX KK XXX XXX XXX XXXXK
CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX
END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98
CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX | FONE/FAX: () ‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ‘ E-MAIL: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[ [ [ \ [ [ [ [
PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)
GRUPO 01 - SERVIGOS DE VIGILANCIA

P . Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Valor do posto Valor mensal cio proposta
XX ICOPEIRAGEM 44 SEMANAIS DIURNO 1 Posto(1 Copeiro) 1 R$ 3.127,57 [R$ 3.127,57 | R$ 3.127,57 36 R$ 112.592,52
Valor Global da Proposta (36 meses): 112.592,52

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
I I I

I I

| | | | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXK XXX K XXXKKXX KK XXX KX XXXXX
CNPJ: ‘ XXX XXXXKXXXK XXX KX XXKKXX KK XXX KX XKKXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKKXXXK XXX K XXX KK XXK KX XK KX XKKKX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKK XXX K XXX K XXX KK XXX KX XK KXXKKXX

I I I I

| | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202_,as _: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IF SUDESTE MG | UASG LICITANTE: | 158123 UG CONTRATANTE] 154763

23223.000905/2021-01

[PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO,
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): L/
B [Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: Santos Dumont
C [Dados do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: MG000255 ‘
D JAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2021
E [NUmero de meses de Txecucéo contratual: ‘ ‘ 3‘6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade ;eui:";:;o; : :o:’:r:’;-;) (em funcao
COPEIRAGEM | Posto(1 Copeiro) 1
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados para ao dos custos refe a mao de obra

[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM 44 SEMANAIS DIURNO
|Classificacdo Brasileira de Ocupacbdes (CBO) CBO 5134-25
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.188,41

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) COPEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 [Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 da Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.188,41
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$. -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Hora Noturna Reduzida R$ -
Total da Remuneracao:| R$ 1.188,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21| 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | % Valor (R$)
A___[13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$ 99,03
B |Férias-e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 3,025%| R$ 35,95
Total do Submédulo 2.1:| R$ 134,98
Nota 1: Como a planilha de custos e formacé&o de precos é calculada m: , Provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
lprorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovével.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.323,39

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 264,68
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 33,08
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) I 126(;2& } 2’?;/0 2,32% RS 30,70
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 105,87
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 19,85
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 13,23
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 7,94
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 2,65
Total do Submédulo 2.2: 36,12%| 478,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.3- Mensais e Didrios.

2.3 Mensais e Didrios Valor (R$)

A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 3,10 | R$ 130,20

Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00%|-R$ 71,30

B |Auxilio-Refeigao/Alimentacado (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28| R$ 467,88

Bl IDesconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ 2,88

D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -

E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 37,23]

C Outros (Contribuicdo patronal) R$ 0,93 |Contribuic&o patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.
Total do Submédulo 2.3:| R$ 437,01

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e ios Anuais, Mensais e Diérios valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 134,98

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuic6es R$ 478,00

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 437,01
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| 1.049,

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescis&o % valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%)| R$ 1,83
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,15
C Multa do FGTS e-centribuicdo-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 26,47
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 7,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,12%| R$ 2,78
F Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 26,47
Total da Provisdo para Rescisao: R$ 65,40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.244,90

[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais | % | Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias | 9,075%| R$. 107,85
- [incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao | 36,12%| R$ 38,96




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 9,64
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 1,29
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,633%| R 19,41
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R! -
Total do Submédulo 4.1:] R$ 178,26

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
iprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7, de 2018)

ZER| [ vHorars) | Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacao (Valor Hora)

R$ - |R$
Total do Submédulo 4.2:[R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)

[Substituto nas Auséncias Legais - R$ 178,26
[Substituto na Intrajornada

- R$ 5
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 178,26
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) 36,54
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ -
C EPI e Depreciacdo de equipamentos (Ref Denreciacin eanin dn nosto-nlanilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) 1 « R$ -
L 1 3 1 Total dos Insumos Diversos:| R$ 36,54
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
C Percentual total de tridutos, conforme discriminados abaixo - T 12,25% R -
C. IRP)| 0,00% R -
C. " . PIS| 1,65% R -
C. Tributos Federais COFINS| 7.60% R -
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS 3,00% R -
24,18% R$ 608,97

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A 6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 38,00%| R 1.188,41
B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 33,57%| R 1.049,99

c dulo 3 - Provisao para Resciséo .09%]| R 65,4
D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ,70%| R 178,26
= dulo 5 - Insumos Diversos 17%| R 36,54
Subtotal:| R$ 2.518,60
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo | 19,47%| R$ 608,97
Valor total por empregado: | 100,00%| R$ 3.127,57
[ N de trabalhador por posto: 1 [ Valor por posto R$ 3.127,57

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (RS)
A [Valor proposto por unidade de medida R$ 3.127,
B IValor didrio do servigco R$ 4,4
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 3.127,
D |Valor anual do servico R$ 37.530,84
E [Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 112.592,52

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

esponsével legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES 21,00

BASE DE CALCULO

DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORCAO/ADC NOT FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA
ISALARIO R$ 1.188,41 [FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 00JHORA NORMA 60
INSALUBRIDADE 0%| R$ -_|ADICIONAL NOTURNO [HORAS TRAB. EM HORARIO NOT. 0,00|HORA REDUZIDA 60,00
PERICULOSIDADE 0%| R$ - |HO XTRA 0
[TOTAL R$ 1.188,41 |INTRAJORNADA 0 PROPORCAO DE H. NOTURNAS 0,00%[PROPORGAO DE H. NOTU 1,
ADICIONAL NOTURNO- CA|

CULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCUI

0 DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
% DO ADICIONAL

BASE DE CALCULO PROPORCAO e VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO | Rs 188,41 | 0,00% 20,00%[Rs 5
HORA NOTURNA REDUZIDA
. DIFERENCA DE VALOR VALOR MENSAL A
FRACAO HORA NOTURA | VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS | | .
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) ENTRE HOmRNORMAL E (ENTRE 22:00 e 05:00) MEDIA DE DIAS TRABALHADOS MES SERRPEASEUOZI'D"LORA
1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 0,00 21,00 RS -
TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
ADICIONAL
CATEGORIA ‘ NOTURNO. ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+ HNR ‘
XXXXXKIXXKX [Rs R% RS -
INTRAJORNADA
CATEGORIA ‘ VALOR DA HORA ‘ QUANTIDADE HORAS/DIA ‘ DIAS TRABALHADOS/ MES ‘ VALOR MENSAL INTRAJORNADA
X | #DIV/0! [ [ 21,00 [R$ -]

Rubrica

Dias de auséncia por ano

Percentual de ocorréncia

Percentual transferido para Planilha

[Substituto na cobertura de Auséncias Ledais I 100% 0.81%
Substituto na cobertura de Licenga-Paterhidade 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por gcidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
|Substituto na cobertura de 180 0,20% 0,10%
[Auséncia por doenca 5,96 100% 1,63%
[Outros (especificar) 0 0% 0,00%




UNIFORME

VIGENCIA DO

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. e V.TOTAL TGENCIA D0 | cusTo MENSAL
Calca comprida ou saia, em tecido a escolher, na cor a combinar Un 4 12 R$ 34,57 12 R$ 414,84 36 R$11,52
Blusa de manga curta, em tecido a escolher, na cor preta, botdes frontais e gola estilo camisa Un 4 12 R$ 31,07 12 R$ 372,84 36 R$10,36
Avental em plastico resistente, na cor branca, com tiras no pescogo e nas laterais para amarrar un 2 12 R$ 14,32 6 R$ 85,92 36 R$2,39
Touca copa\cozinha em rendinha com aba, na cor a combinar Un 3 12 R$ 10,00 9 R$ 90,00 36 R$2,50
Par de sapato social antiderrapante, sem salto ¢ confortavel, na cor preta Par 2 12 R$ 47,14 6 R$ 282,84 36 R$7,86
Pares de meias soquete fina, na cor preta Par 4 12 R$ 5,75 12 R$ 69,00 36 R$1,92
0 R$ 0,00 36 R$0,00
0 R$ 0,00 36 R$0,00
0 R$ 0,00 36 R$0,00
0 R$ 0,00 36 R$0,00
0 R$ 0,00 36 R$0,00
*Estimativa para | profissional Total de Uniformes: R$36,54
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS .
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. e V.TOTAL VIGENCIA DO 1™ cyysT0 MENSAL
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$0,00
EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRICAO UND QUANT.* Vida dtil (meses) V.UNIT. DEPRECIACAO DEPRECIACAO
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Par 0,00% R$ 0,00
Par 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais/EPI : R$0,00
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estaro sujeitos a prévia aprovagao do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragdo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

[
NOME/FANTASIA: XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RAZAO SOCIAL: XXXXXX XXX XXX XXX KK XXX XXX XXX XXXXK
CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX
END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98
CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX | FONE/FAX: () ‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ‘ E-MAIL: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

P . Valor por Quant. Meses Valor total da

Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Valor do posto Valor mensal cio proposta
XX PORTEIRO - NOTURNO 1 Posto(1 port) 1 R$ 3.772,94 | R$ 3.772,94 | R$ 3.772,94 36 R$135.825,84
XX PORTEIRO - DIURNO 1 Posto(1 port) 1 R$ 3.585,32 | R$ 3.585,32 | R$ 3.585,32 36 R$129.071,52

Valor Global da Proposta (36 meses):| _R$264.897,36

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
I I I

I I

| | | | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXK XXX K XXXKKXX KK XXX KX XXXXX
CNPJ: ‘ XXXXXXXKXXXK XXX KX XXKKXXK KX XK KX XKKXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKKXXXK XXX K XXX KK XXX KX XK KX XKKKX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKKXXKK XXX K XXX KK XXX KX XK KXXKKXX

I I I I

| | | | |

[Cidade da licitante]/[UF], de de 202_,as _: horas.

| | | | |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

- Orgéo Licitante: IF SUDESTE MG | UASG LICITANTE: 158123 [UG CONTRATANTE: | 154763]
- Processo n?: 23223.000905/2021-01
- Licitagdo no: [PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021
I I I I
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): L/
B [Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: Santos Dumont
C [Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021 \
D JAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E [NUmero de meses de execugdo contratual: 36
I I I I
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico ‘ Unidade de Medida °“'""""’°£’ﬁ‘;§:°;z:":";;’.’, (CEmimD
PORTEIRO - NOTURNO [ Posto(1 port) 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO - NOTURNO
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO XXXXX
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) PORTEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2020

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 [Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
c s0 da 5

1 Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| R$. -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D |Adicional Noturno R$ 71,26
E Hora Noturna Reduzida R$ 19,93
Total da Remuneracéo:| R$ 1.552,93
ODULO ARGO B OS ANUA A DIARIO
|Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 129,41
B [Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 46,98
Total do Submédulo 2.1:[ R$ 176,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
lprorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Base de célculo para Submédulo 2.2: 1.729,32

2.2 - Encargos ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras ibui % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 345,86
G Salério Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 43,23
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT ‘ FAP 3,00%
| 1,00% [ 3,00% 00% R$ 51,88
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 138,35
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 25,94
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 17,29
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 10,38
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,46
Total do Submédulo 2.2;| 36,80%) 636,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

[submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 3,10 R$ 130,20

Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88

B1 IDesconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ 4,43

D Cesta Béasica (Ref. CCT) R$ -

E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 37,23

C Outros (especificar) R$ 0,93 |Contribuigdo patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 459,39

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 176,
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuic6es R$ 636,.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 459,
Total dos Encargos e Beneficios Anu: R$ 1.272,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescis&o valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,39
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,19
C Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 34,59
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 10,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%]| R$ 3,71
F Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 34,59
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 85,54

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade):
4.1- nas Auséncias Legais

2.868,14

41 | Auséncias Legais | % [ Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias [ 9,075%| R$. 140,93

- [incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao [ 36,80%] R$ 51,86




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%] R 12,59
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%] R 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%] R 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 1,69
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,816%]| R! 12,68
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,685%]| R! 10,64

Total do Submdédulo 4.1:| R$ 231,85

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
iprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

ZER| I V.Hora (R$) | Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) [Rs 9,97 | R$ -

Total do Submédulo 4.2:[ R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
Legai: - R$ 231,85

E RS =
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 231,85
[ |
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) 25,26

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 1,17

C EPI e Depreciacéo de equipamentos (Ref. Depreciacéo equip. do posto-planilha insumos) R$ -

E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 26,42

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
C Percentual total de tridutos, conforme discriminados abaixo - T 8,65% R -
C. IRPJ 0,00% R -
C. " . PIS| 0,65% R -
C. Tributos Federais COFINS| 3.00% R -
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS| 5,00% R -
19,06% R$ 604,03

crre = = 25y

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregadc

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada & execugao contratual Valor (RS)
A 6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 41,16%| R 1.552,93
B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 33,72%]| R! 1.272,17
c dulo 3 - Provisao para Resciséo ,27%]| R 85,54
D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ,15%| R 231,85
= dulo 5 - Insumos Diversos ,70%] R 26,4
Subtotal:| R$ 3.168,91
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 16,01%| R$ 604,0

Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 3.772,94
[ N© de trabalhador por posto: 1 [ Valor por posto R$ 3.772,94

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (RS)

A [Valor proposto por unidade de medida R$ 3.772,94
B IValor didrio do servigco R$ 89,83
C [Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 3.772,94
D |Valor anual do servico R$ 45.275,

E [Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 135.82

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

esponsével legal pela licitante

Cargo




(Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
I I I

| | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXK KX XK KX XK KX XK XK XXKKXXKKXXX
ICNPJ: ‘ XXXXXXKXXXKKXXK KX XX KKK KK XXX KXXKKXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKXXXKK XXX KXXKKKXXKKKXKKKXXKKXX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKXXKKK XXX K XXX KX XKKKXKKKXXKKXX

I I

| | | | |

[Cidade da licitante]/[UF], de de 202_,as __: _horas

| | | | |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

- Orgéo Licitante: IF SUDESTE MG [ UASG LICITANTE: 158123 [UG CONTRATANTE: | 154763
- Processo n2: 23223.000905/2021-01
- Licitagdo no: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021
I I I
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): /1
B Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: Santos Dumont
C Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021 \
D /Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E NUmero de meses de execucéo contratual: 36
I I I
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Qe e et e " neae
PORTEIRO - DIURNO | Posto(1 port) 1
INota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

INota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO - DIURNO
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXXXXXXXX
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) PORTEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2020

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 Salario minimo nacional 1.100,00

INota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

INota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
c s0 da 5

Adicional Noturno

1 Valor (R$)

A Salério-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74
B /Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| R$. -
C /Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D

E

Hora Noturna Reduzida

Total da Remunera: R$ 1.461,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

|[submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | % Valor (R$)
A___[13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$. 121,81
B |Fénas—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) [ 3,025%| R$ 44,22
Total do Submédulo 2.1:] R$ 166,03

INota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.

INota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

INota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
lobjetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
lprorrogagéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Base de célculo para Submédulo 2.2: 1.627,77

6dulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras il
2.2 GPS, FGTS e outras ibui % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 325,55
G Saldrio Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 40,69
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) ‘ RAT | FAP 3,00%
[ 1,00% | 3,00% 00% RS 48,83
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 130,22
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 24,42
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 16,28
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 9,77
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$. 3,26
Total do Submédulo 2.2;| 36,80%) 599,02
INota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles idos pela legislagdo vigente.

INota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

INota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.
[ [ [

2.3- icios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Valor Ticket: R$ 3,10| R$ 130,20
Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B /Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) |Valor Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88

B1 IDesconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ 4,43

D Cesta Bésica (Ref. CCT) R$ -

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 37,23

C Outros (especificar) R$ 0,93 |Contribuigdo patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.

Total do Submédulo 2.3:| R$ 459,39

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 166,03
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuic6es R$ 599,02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 459,39
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di R$ 1.224,44

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisio % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%]| R$ 2,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,18
C Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 32,56
D /Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 9,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 3,48
F Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 32,56
P R$ 80,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade):
|Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

2.724,18

41| Auséncias Legais | % | Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias [ 9,075%| R$ 132,65

- [Incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao [ 36,80%] RS 48,82




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%)| R 11,85
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P) 0,062%)| R 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%)| R 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 1,59
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,816%| R 11,93
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,685%| R$ 10,01

Total do Submédulo 4.1:] R$ 218,22

INota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
|prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

ZEN| I V.Hora (R$) | Valor (RS)

A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) ‘ 9,97 \ R$ -

R
Total do Submédulo 4.2

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo
[deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.

% Valor (R$)
[ R$ 218,22
3 R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 218,22
r [ |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 25,26
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 117
C EPI e Depreciacdo de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 26,42
INota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
[4 Percentual total de triutos, conforme discrinfinados abaixo - T 8,65% R -
C. IRPJ 0,00% R -
O
2 Tributos Federais COFIi% gggo;: :
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS| 5,00% R -
19,06% R$ 574,00
INota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
INota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobreov ' ' ¥
1+ ¥
= E e
Méo-de-Obra vinculada & execugao contratual Valor (R$)
A dulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 40,77%| R 1.461,74
B dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 34,15%| R 1.224,44
c dulo 3 - Provisao para Rescisao 2,25%| R 0,
D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,09%| R 218,
H dulo 5 - Insumos Diversos 0,74%] R 6.4
Subtotal:| R$ 3.011
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo [ 16,01%| R$ 574,0
Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 3.585,32
[ N de trabalhador por posto: 1 [ Valor por posto R$ 3.585,32
Descrigio Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.585,
B \Valor didrio do servico R h
C Valor mensal do servio | 1 [Postos R 3.5
D \Valor anual do servigo R 43.0; 4
E [Valor global da proposta | 36 [Meses R$ 129.071,
INota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
I
|
esponsavel legal pela licitante
Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES 21,00]
BASE DE CALCULO DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORCAO/ADC NOT FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA
[SALARIO RS 1.461,74 [FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 8,00[HORA NORMA 60
HORAS TRAB. EM
INSALUBRIDADE 0%| R$ - |aDICIONAL NOTURNO 220 HORARIO NOT. 1,00JHORA REDUZIDA 52,50
PERICULOSIDADE 0% R$ HORA EXTRA 220
PROPORCAO DE H. PROPORCAO DE H.
[ToTAL R$ 1.461,74 |INTRAJORNADA 220 NOTURNAS 12,50%|NOTURNAS 1,14)
ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
BASE DE CALCULO PROPORCAO D A ANAL VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO RS 1.461,74 | 12,50%] 39,00%| R§ 71,26
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRAGAO HORA NOTURA VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA Eﬁ'ﬁs;i":f&?\‘%mﬁ% QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS_ ;’é&%ﬁg‘;’»‘a’&&
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) HINR (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES SR
1,14 RS 6,64 RS 7,59 RS 0,95 1,00 21,00 R$ 19,93

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL

CATEGORIA ‘ oriNG ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+ HNR ‘

portaria [R$ 71,26 | R$ 19,93 Rs$ 91,19 |
INTRAJORNADA

CATEGORIA [ VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA | DIAS TRABALHADOS/ MES|  VALOR MENSAL INTRAJORNADA |

portaria [Rs 9,97 X | 21,00 [Rs -
Percentual de ocorréncia - .
Rubrica Dias de auséncia por ano por ano Percentual transferido para Planilha

E:g:instum na cobertura de Auséncias 206 100% 0.81%
[Substituto na cobertura de Licenga- 15 150% 0.06%
Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento 180 0.20% 0.10%
|Auséncia por doenca 5,96 50% 0,82%
Curso de vigilancia 5 50% 0,68%




UNIFORME

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. e V.TOTAL VIGENCIA DO T~ ciysT0 MENSAL
Cracha Un 1 36 R$ 3,75 1 R$ 3,75 36 R$0,10
Camisa de mangas compridas e curtas - Tecido oxford, cor branca, mangas com platina na cor branca, Un 3 12 R$ 34,29 9 R$ 308,61 36 R$8,57
ballka NMBEET® SREAIOTRHIABRRT DS chidedeAAREROHIAS g R BRAz diHAN R, a0 ifiretelado, Un 2 12 R$ 40,33 6 R$ 241,98 36 R$6,72
osradoveasrinnesdereudsy 161 wBns e d2 haleaclaterabr prabitidascdsthrlsenERsEiPMctal, Un 1 12 R$ 8,33 3 R$ 24,99 36 R$0,69
Saph AT, cor preta. (ou Coturno) Par 1 12 R$ 43,50 3 R$ 130,50 36 R$3,63
Meias - Tipo social, cor preta. Par 3 6 R$ 4,42 18 R$ 79,56 36 R$2,21
Jaqueta de frio ou Japona - Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. Un 2 36 R$ 59,94 2 R$ 119,88 36 R$3,33
Bordados na parte externa do bolso e nas mangas da jaqueta. R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
*Estimativa para | profissional Total de Uniformes: R$25,26
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. QUL UOLELE 1A V.TOTAL VIGENCIA DO 1™ cyysT0 MENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$1,17
EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 posto (2 vigias) Total de Materiais/EPI (rateado para 2 yigias no posto): R$0,00
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme deveré ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagéo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso néo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragdo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FA‘NTASIA: PXOCEXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXX

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX XXX XXX KX XXK XXX XXX XXX

ICNPJ: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX |XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

END.: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CEP: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | FONE/FAX: () ‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ‘ E-MAIL: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal contratagio proposta
XX PORTEIRO - NOTURNO 1 Posto( 1port) 1 R$ 3.743,01 | R$ 3.743,01 |R$ 3.743,01 36 134.748,36
XX PORTEIRO -DIURNO 1 Posto(1 port) 1 R$ 3.585,70 | R$ 3.585,70 | R$ 3.585,70 36 129.085,20
‘ I I ‘ I ‘ ‘ Valor Global da Pr‘oposta (36 meses): 263.833,56

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alterag6es (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

\ \ \ }
RAZAO
SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
|CNP]: )9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.90.99.9.99999.999000.994
ENDEREC
o
COMPLET]
O: $9,9,.9.9.9.:9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.999999900990
TELEFON
E / E-
MAIL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)‘(X ‘ ‘
| | | \
[Sao Jodo del-Reil/[MG], __ de de 2021, as __:__ horas.
\ \ \ \ \
\ \ \ | \
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- |Orgdo Licitante:  |IF SUDESTE MG UASG LICITANTE: | 158123 |ggNTRATANTE: | 154762
- Processo n2: 23223.000905/2021-01
- Licitagdo no: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO‘) ‘
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): _
B Municipio/UF onde o servigo devera ser prestado: Sao Jodo del-Rei
@ Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021]
D Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo: |
E NUmero de meses de execugdo contratual: 3‘6

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida

VIGILANTE ARMADO NOTURNO Posto( 1port) 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicag¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.
\ \

Quantidade de postos a contratar (em funcao
da uni de ida)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO - NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-10

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) PORTEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 Saldrio minimo nacional 1.461,74

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Comp da R e Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) R$ -
Adicional de

C insalubridade (Ref. 0%| R$ -
Laudo pericial)

D Adicional Noturno R$ 71,26

E Hora Noturna Reduzida R$ 19,93

Total da Remuneracao:| R$ 1.552,93

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

] 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 129,41
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 46,98

Total do Submédulo 2.1:| R$ 176,39
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.729,32




[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)

A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 345,86

G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 43,23

. - RAT FAP

H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) 1,00% 3.00% 3,00% RS 51.88

B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 138,35

C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 25,94

D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 17,29

E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 10,38

F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,46
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 636,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

bmédulo 2.3 - is e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,50 | R$ 147,00

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88

B1 Desconto Auxilio alimentacédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ -

D Cesta Bésica (Ref. CCT) R$ -

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 11,29

C Outros (especificar) R$ -
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 444,89

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

desta Instrug¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 176,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 636,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 444,89
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.257,67

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acdrddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,19
C Multa do FGTS e-centribuicdo-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 34,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 10,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 3,71
F Multa do FGTS e-centribuicdosecial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 34,59
Total da Provisdao para Rescisao:| R$ 85,54

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.836,84
bmaéd 4.1- nas A Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 140,93
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 51,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 12,59
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,69
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 12,68

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R$ -

Total do Submédulo 4.1:| R$ 221,21

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora)

R$

R$

Total do Submédulo 4.2:

R$

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentag¢éo

deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e ficios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 221,21
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 221,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
[ A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) [ R$ 25,26 |




B Materiais (Ref. Custo materiais por profission R$ 1,17
C EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Def CHETE el 5umos) R$ -
E Outros (especificar) e R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 26,42
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6
A Percentual de Custos Indiretos - Cl 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
Percentual total de
tributos, conforme o R
c discriminados abaixo 8,65% R$
T
c.1 IRP) 0,00% R$ -
C.2 . . PIS 0,65% R$ -
c.3 Tributos Federais COFINS 3.00% R$ -
C.4 CSLL]| 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal ISS| 5,00% R$ -
19,06% R$ 599,24
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a c Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragao 41,49%| R$ 1.552,93
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 33,60%| R$ 1.257,67
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,29%| R$ 85,54
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,91%| R$ 221,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,71%| R$ 26,42
Subtotal:| R$ 3.143,77
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 16,01%| R$ 599,24
Valor total por empregado: 100,00%| R$ 3.743,01
\ N2 de trabalhador por posto: 1 Valor por posto R$ 3.743,01
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.743,01
B Valor diario do servico R$ 89,12
C \Valor mensal do servico 1 |Postos R$ 3.743,01
D Valor anual do servigo R$ 44.916,12
E \Valor global da proposta 36 |Meses R$ 134.748,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alterag6es (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

\ \ \ }
RAZAO
SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXX
|CNP]: XXXXXX XXX XKXXXX XXX XK XXX XXX XXXXXXKXXXX
ENDEREC
o
COMPLET]
O: XXXXXXXXX XXX XXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
TELEFON
E / E-
MAIL: XXXXXXXXX XXX XXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX ‘ ‘
| | | |
Sao Joao del-Rei/MG, ___ de de 202_,as__:_ horas.
\ \ \ \ \
\ \ \ | \
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- |Orgdo Licitante:  |IF SUDESTE MG UASG LICITANTE: | 158123 |ggNTRATANTE: | 154762
- Processo n2: 23223.000905/2021-01
- Licitagdo no: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO‘) ‘
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): _
B Municipio/UF onde o servico deveré ser prestado: SAO JOAO DEL-REI
@ Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 000255/2021 ]
D Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo: |
E NUmero de meses de execugdo contratual: 3‘6

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida
VIGILANTE ARMADO NOTURNO Posto(1 port) 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicag¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Quantidade de postos a contratar (em funcao
da uni e ida)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO -DIURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) PORTEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 22

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 Saldrio minimo nacional 1.461,74

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Comp da R e Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -
Adicional de

C insalubridade (Ref. 0%| R$ -
Laudo pericial)

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Reduzida

Total da Remuneracao:| R$ 1.461,74

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

] 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 121,81
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 44,22

Total do Submédulo 2.1:| R$ 166,03
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.627,77




[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)

A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 325,55

G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 40,69

. - RAT FAP

H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) 1,00% 3.00% 3,00% RS 78,83

B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 130,22

C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 24,42

D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 16,28

E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 9,77

F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 599,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

bmédulo 2.3 - is e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,50 | R$ 154,00

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 22,28 | R$ 490,16

B1 Desconto Auxilio alimentacédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 98,03

C Seguro de Vida R$ -

D Cesta Bésica (Ref. CCT) R$ -

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 11,29

C Outros (especificar) R$ -
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 469,72

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

desta Instrug¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 166,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 599,02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 469,72
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.234,77

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acdrddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,18
C Multa do FGTS e-centribuicdo-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 32,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 9,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 3,48
F Multa do FGTS e-centribuicdosecial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 32,56
Total da Provisdao para Rescisao:| R$ 80,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.710,71
bmaéd 4.1- nas A Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 132,65
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 48,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 11,85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,59
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 11,93

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R$ -

Total do Submédulo 4.1:| R$ 208,21

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada

V.Hora (R$)

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora)

R$

R$

Total do Submédulo 4.2:

R$

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentag¢éo

deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e ficios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 208,21
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 208,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
[ A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) [ R$ 25,26 |




B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 1,17

C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacao equip. do posto-planilha insumos) R$ -

E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 26,42

Nota: Valores mensais por empregado.

_

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS =S = S it S
6 1 — T — L
A Percentual de Custos Indiretos - Cl 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
Percentual total de
tributos, conforme o R
c discriminados abaixo 8,65% R$
T
c.1 IRP) 0,00% R$ -
C.2 . . PIS 0,65% R$ -
c.3 Tributos Federais COFINS 3.00% R$ -
C.4 CSLL]| 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal ISS| 5,00% R$ -
19,06% R$ 574,06
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a c Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 40,77%| R$ 1.461,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 34,44%| R$ 1.234,77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,25%| R$ 80,50
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,81%| R$ 208,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,74%| R$ 26,42
Subtotal:| R$ 3.011,64
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 16,01%| R$ 574,06
Valor total por empregado: 100,00%| R$ 3.585,70
\ N2 de trabalhador por posto: 1 Valor por posto R$ 3.585,70
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.585,70
B Valor diario do servico R$ 81,49
C \Valor mensal do servico | 1 [Postos R$ 3.585,70
D Valor anual do servigo R$ 43.028,40
E \Valor global da proposta | 36 |Meses R$ 129.085,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES 21,00
BASE DE CALCULO DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORCAO/ADC NOT FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA
SALARIO RS 1.461,74 |FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 8,00[HORA NORMA 60
HORAS TRAB. EM
INSALUBRIDADE 0% R$ - |aDicionAL NOTURNO 220 HORARIO NOT. 1,00HORA REDUZIDA 52,5
PERICULOSIDADE 0% R$ - |Hora EXTRA 220
PROPORCAO DE H. [PROPORCAO DE H.
[roTaL RS 1.461,74 [INTRAJORNADA 0 NOTURNAS 12,50%|NOTURNAS 1,14
ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
) " o
BASE DE CALCULO PROPORCAO D R ANAL VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO __|Rs 146174 12,50%) 35,00%| Rs 7126
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRACAO HORA NOTURA | VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA | XFERENCE DE VALOR. |oiaNTIDADE DE HORAS NOTURNAS | MEDIADE DIAS | JELOR MENSHLA
REDUZIDA ( 60/52.5) NORMAL REDUZIDA (HNR) el (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES ey
114 RS 6,64 RS 7,59 RS 0,95 1,00 21,00 RS 19,93

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL

CATEGORIA ‘ NOTURNO ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+HNR ‘

OCKXXXXXXXX [ R 71,26 | R$ 19,93 [ R$ 91,19 |
INTRAJORNADA

CATEGORIA ‘ VALOR DA HORA ‘ QUANTIDADE HORAS/DIA ‘ DIAS TRABALHADOS/ MES ‘ VALOR MENSAL INTRAJORNADA ‘

[XXXXXXXXXXX | #DIV/0! X | | [Rs -
. Percentual de ocorréncia ; ;
Rubrica Dias de por ano por ano Percentual transferido para Planilha

[Substituto na cobertura de Auséncias
Bes 2,96 100% 0,81%
[Substituto na cobertura de Licenga-
Patemidade 15 150% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por
lacidente de trabalho 15 0.78% 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento 180 0,20% 0,10%
|Auséncia por doenga 5,96 50% 0,82%
loutros ) 0 0% 0,00%




UNIFORME

QUANT. TOTAL DE

VIGENCIA DO

DESCRICAO** UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. ITENS V.TOTAL CONTRATO CUSTO MENSAL
Crachd Un 1 36 R$ 3,75 1 R$ 3,75 36 R$0,10
(Camisa de mangas compridas e curtas - Tecido oxford, cor hmnc.a‘ ‘mangas cnm'plmina na cor branca, bolso na 3 12 36
parte superior em ambos os lados, sobrepostos, com tampa, distintivo em acrilico. Un R$ 34,29 9 R$ 308,61 R$8,57
Calca - Modelo social, tecido oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cos entretelado, forrado,
com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa 2 12 36
vertical e um botéo. Un R$ 40,33 6 R$ 241,98 R$6,72
(‘inlu'- Material couro ou nylon, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra 1 12 36
regulavel. Un R$ 8,33 3 R$ 24,99 R$0,69
Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 12 R$ 43,50 3 R$ 130,50 36 R$3,63
Meias - Tipo social, cor preta. Par 3 6 R$ 4,42 18 R$ 79,56 36 R$2,21
Jaqueta de frio ou Japona - Cor preta, l_ccido tipo ny IlonA r_cz;in‘ddu. forrada com manta acrilica. Bordados na ) 36 36
parte externa do bolso e nas mangas da jaqueta, com a inscri¢dao Un R$ 59,94 2 R$ 119,88 R$3,33
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Total de|
*Estimativa para 1 profissional Uniformes: R$25,26
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrio destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. R oT e V.TOTAL VIGENCIA DO | cysto mENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Un 0 R$ 0,00 12 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un
Un
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Total de|
*Estimativa para 1 profissional Materiais: R$1,17
EQUIPAMENTOS/EPI
_ % DE VALOR
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
MENSAL MENSAL
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Lanterna 3 pilhas ou equivalente Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Total de|
Materiais/EPI
(rateado para 2
vigias no|
*Estimativa para 1 posto (2 vigias) posto): R$0,00

Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser
disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;




2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que aceitas pela Administragdo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FANTASIA:

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL:

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX

POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX

END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98

CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX

[ FONE/FAX: ()

‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[ E-MAIL:

‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

P . Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal = raseata
xx RECEPGAO 44 SEMANAIS DIURNO 1 Posto 1 R$ 4.739,98 | R$ RS 4.739,98 36 170.639,28
Valor Global da Proposta (36 meses): 170.639,28

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA
I I I

EMPRESA)
I

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXK XXX K XXXKKXX KK XXX KX XXXXX

[CNPJ: ‘ XXX XXXXKXXXK XXX KX XXKKXX KK XXX KX XKKXX

ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKKXXXK XXX K XXX KK XXK KX XK KX XKKKX

ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKK XXX K XXX K XXX KK XXX KX XK KXXKKXX

[Cidade da licitante]/[UF],

de de 202, as horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao Licitante: IF SUDESTE MG UASG LICITANTE:

158123 (CAMPUS

158123 AVANGADO UBA

PJG CONTRATANTE:

Processo n: [23223.000905/2021-01

Licitagdo no: [PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): /I
B [Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: UBA-MG
C [Dados do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: MG000168 |
D JAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E [NUmero de meses de execucdo contratual: 36
I I I
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade d':euﬁ?::o; ad :0'::;:’::) (em funcao
RECEPCIONISTA ‘ Posto 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

|IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) RECEPCAOQ 44 SEMANAIS DIURNO
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 39410
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.938,63
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECECIONISA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
6 Quantidade de dias trabalhados por més 21
7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220
8 [Salario minimo nacional 1.100,00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 do da a Valor (R$)
A Salério-Base (Ref. CCT) R$ 1.938,63
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D JAdicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Reduzida R$ -
Total da Remuneracao:| R$ 1.938,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$ 161,55
B |Férias—e Adicional de Feérias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 3,025%| R$ 58,64
Total do Submédulo 2.1:| R$ 220,19

valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

conforme Nota 1 acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei

lprorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

Base de célculo para Submédulo 2.2: 2.158,82
|Submédulo 2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 431,76
G Salério Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 53,97
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | 15&;& } 1,?;’:, 1,98% RS 274
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 172,71
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 32,38
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 21,59
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 12,95
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 4,32
Total do Submédulo 2.2:| 35,78%| 772,42
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2

: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submddulo 2.1.
z‘.s - Mensais e Dllrlos. ‘ ‘ ‘ ‘

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 3,80| R$ 159,60

Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 116,32

B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28| R$ 467,88

B1 IDesconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ 4,43

D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -

E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 40,95

C Outros (Contribuic&o patronal) R$ 0,74 |Contribuicéo patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.
Total do Submédulo 2.3:| R$ 463,70

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

desta Instrucdo Normativa.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 220,1
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigées R$ 772,4.
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 463,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| 1.456,3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescis&o % valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%)| R$ 2,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,24
C Multa do FGTS 3 sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 43,18
D JAviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 12,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,78%]| R$ 4,50
F Multa do FGTS e-centribuicdo-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 43,18
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 106,66

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto
Legais

4.1- nas A

PROFISSIONAL AUSENTE

cobertura de Afastamento Maternidade): 3.458,32

Auséncias Legais

Valor (RS) |

|Substituto na cobertura de Férias

| 9,075%| R$ 175,93




- Incidéncia _do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 35,78%| R$ 62,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 15,72
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R 0,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 2,11
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,633%| R 31,66
G Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000%] R -
Total do Submédulo 4.1:] R$ 290,19

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
iprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

ZER| [ vHorars) | Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) - |R$ -

[Rs
Total do Submédulo 4.2:[R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEI

jos Anuais, Mens: % Valor (RS)
_|—9_ F RS 290,19
|Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 290,19
ODULO OS DIVERSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 25,26
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ -
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciagao equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 25,26
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
C Percentual total de tridutos, conforme discriminados abaixo - T 12,25% R -
[of IRPJ 0,00% R -
O
g Tributos Federais COFIT\E‘ %ggo;: 2
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS 3,00% R -
24,18% R$ 922,93
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido ap/icando—s‘e o percentual sobre o‘ valor do faturamento.
i EMPREGADO
1+ o atual Valor (RS)
A 6dulo 1 - Composicao da Remunet AR 1i—-—7-—=£ " 40,90%] R! 1.938,63
B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensails e viarios 30,72%| R 1.456,3
c dulo 3 - Provisao para Resciséo 2,25%| R 106,
D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,12 R! 290,
= dulo 5 - Insumos Diversos 0,53%| R 25,
Subtotal:| R$ 3.817,05
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo | 19,47%| R$ 922,93
Valor total por empregado: | 100,00%| R$ 4.739,98
[ N de trabalhador por posto: 1 [ Valor por posto R$ 4.739,98
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio Valor (RS)
A [Valor proposto por unidade de medida R$ 4.739,
B IValor didrio do servigco R$ 112,
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 4.739,
D |Valor anual do servico R$ 56.879,
E [Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 170.63
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
|
[
esponsével legal pela licitante
Cargo




|DIAS TRABALHADOS/MES

[ 21,00]

BASE DE CALCULO

DIVISOR DE HORAS (CCT)

PROPORCAO/ADC NOT

FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA

REDUZIDA ( 60/52,5)

FRACAO HORA NOTURA

NORMAL

VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA

REDUZIDA (HNR)

DIFERENCA DE VALOR
ENTRE HORA NORMAL E
HNR

QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS

(ENTRE 22:00 e 05:00)

MEDIA DE DIAS_
TRABALHADOS MES

VALOR MENSAL A
SER PAGO - HORA
REDUZIDA

1,14

R$ 8,81

R$ 10,07

R$ 1,26

0,00

21,00

R$ -

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL
CATEGORIA 'NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA | TOTAL ADICIONAL+ HNR
XXXXXXXXXXX [ RS -[R$ -[R$ -]
INTRAJORNADA
CATEGORIA | VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA |DIAS TRABALHADOS/ MES|  VALOR MENSAL INTRAJORNADA
XXXXXXXXXXX [ #DIV/0! , [ 21,00 [ #DIV/0!
- Percentual de ocorréncia . "
Rubrica Dias de auséncia por ano por ano Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% 0,81%
Substituto na cobertura de Licenga-f 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por gcidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
na cobertura de 180 0,20% 0,10%
|Auséncia por doenga 5,96 100% 1,63%
Outros afastamentos (especificar) 0 0% 0,00%

[SALARIO R$ 1.938,63 [FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 8,00 60
INSALUBRIDADE 0%| R$ - |ADICIONAL NOTURNO 220 [HORAS TRAB. EM HORAR| 0,00] 52,50]
PERICULOSIDADE 0%| R$ - |[HORA EXTRA 0
[TOTAL R$ 1.938,63 |INTRAJORNADA 0 [PROPORCAO DE H. NOTU 0,00%|PROPORCAQO DE H. NOTU 1,14

ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

A X % DO ADICIONAL
BASE DE CALCULO PROPORCAO NOTURNO VALOR ADICIONAL
JORNADA 12 X 36 NOTURNO R$ 1.938,63 0,00%)| 20,00%]
HORA NOTURNA



UNIFORME

VIGENCIA DO

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. e V.TOTAL TGENCIA D0 | cusTo MENSAL

Cracha Un 1 36 R$ 3,75 1 R$ 3,75 36 R$0,10

Camisa de mangas compridas e curtas - Tecido oxford, cor brzmczl‘vlmvmgas cnmvpvla\mu na cor branca, bolso na 3 12 36

parte superior em ambos os lados, sobrepostos, com tampa, distintivo em acrilico. Un R$ 34,29 9 R$ 308,61 R$8,57

Calca - Modelo social, tecido oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cos entretelado, forrado,

com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa 2 12 36

vertical e um botao. Un R$ 40,33 6 R$ 241,98 R$6,72

(‘mm'- Material couro ou nylon, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra 1 12 36

regulavel. Un R$ 8,33 3 R$ 24,99 R$0,69

Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 12 R$ 43,50 3 R$ 130,50 36 R$3,63

Meias - Tipo social, cor preta. Par 3 6 R$ 4,42 18 R$ 79,56 36 R$2,21

Jaqueta de frio ou Japona - Cor preta, I.CCIdD tipo nyl.ﬂn. r.cﬁinadva‘ fﬂrra\dz\ com manta acrilica. Bordados na ) 36 36

parte externa do bolso e nas mangas da jaqueta, com a inscricdo "SEGURANCA". Un R$ 59,94 2 R$ 119,88 R$3,33
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00

*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes: R$25,26

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrio destas especificagdes, conforme o caso.

MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. Q"A"Trgg AL LIS V.TOTAL V(':%m.ﬂ:,%o CUSTO MENSAL

Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00

*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$0,00

EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRICAO UND QUANT.* Vida dtil (meses) V.UNIT. DEPRECIACAO DEPRECIACAO

Kit bastdo para ronda Un 0,00% R$ 0,00

Cassetete Un 0,00% R$ 0,00

Porta Cassetete Un 0,00% R$ 0,00

Colete balistico completo - nivel minimo de seguranga I/ /A Un 0,00% R$ 0,00

Revolver calibre 38 Un 0,00% R$ 0,00

Munigdo calibre 38 Un 0,00% R$ 0,00

Cofre para arma Un 0,00% R$ 0,00

Coldre de couro axilar e baleiro Par 0,00% R$ 0,00

Aparelho de comunicagao (radio) Par 0,00% R$ 0,00

Lanterna 3 pilhas ou equivalente Un 0,00% R$ 0,00

*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais/EPI : R$0,00

Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragéo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FANTASIA:

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL:

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX

POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX

END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98

CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX

[ FONE/FAX: ()

‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[ E-MAIL:

‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE RECEPCIONISTA

P . Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal = raseata
XX RECEPGAO 44 SEMANAIS DIURNO 1 Posto 1 R$ 4.693,27 | R$ RS 4.693,27 36 168.957,72
Valor Global da Proposta (36 meses): 168.957,72

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
I I I

I I

| | | | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXK XXX K XXXKKXX KK XXX KX XXXXX
CNPJ: ‘ XXX XXXXKXXXK XXX KX XXKKXX KK XXX KX XKKXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKKXXXK XXX K XXX KK XXK KX XK KX XKKKX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKK XXX K XXX K XXX KK XXX KX XK KXXKKXX

I I I I

| | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202_,as _: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IF SUDESTE MG | UASG LICITANTE: | 158123 UG CONTRATANTE] 158415

23223.000905/2021-01

[PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO,
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): L/
B [Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: Muriaé
C [Dados do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: MG000168 \
D JAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E NUmero de meses de Txecugéo contratual: ‘ ‘ 3‘6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Qe e et e " neae
RECEPCIONISTA ‘ Posto 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

M,
|IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RECEPCAOQ 44 SEMANAIS DIURNO
Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 4122-05
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.938,63

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) RECECIONISA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 [Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
c do da 5

1 Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.938,63
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%]| R -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R -
D JAdicional Noturno R -
E Hora Noturna Reduzida R

Total da Remuneracao:| R$ 1.938,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAI.
|submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

, MENSAIS E DI,

21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias [ % Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$ 161,55

B |Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 3,025%| R$ 58,64
Total do Submddulo 2.1:] R$ 220,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
lprorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Base de célculo para Submédulo 2.2: 2.158,82

2.2 - Encargos jdrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 431,76

G Saldrio Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 53,97

. RAT FAP

H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) I 1.00% } T.98% 1,98% RS 22,74

B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 172,71

C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 32,38

D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 21,59

E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 12,95

F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 4,32
Total do Submédulo 2.2:| 35,78%| 772,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.3- Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 2,90| R$ 121,80
Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 116,32
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28| R$ 467,88
B1 IDesconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58
C Seguro de Vida R$ 4,43
D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -
E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 40,95
C Outros (Contribuic&o patronal) R$ 0,93 |Contribuigéo patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.

Total do Submé 2.3:| R$ 426,09

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 220,1
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicées R$ 772,4
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 426,0
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$ 1.418,7

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA
Proy

3 0 para Resci Valor (R$)
A |aviso Prévio Indenizado (Ref. Acordéo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,24
C Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 43,18
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 12,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,78%]| R$ 4,50
F Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 43,18
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 106,66

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 3.458,51
4.1- ituto nas Auséncias Legais
41| Auséncias Legais | % | Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias | 9,075%| R$ 175,93

- [incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao | 35,78%| R$ 62,95




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 15,72
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R 0,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 2,11
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,633%| R 31,66
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R! -
Total do Submédulo 4.1:] R$ 290,19

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
iprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7, de 2018)

a2 | [ vHorars) |

Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacao (Valor Hora)

R$ - |R$
Total do Submédulo 4.2:[R$

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Valor (R$)

Dia:

[Substituto nas Auséncias Legais - R$ 290,19

|Substituto na Intrajornada - R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 290,19

ODULO OS DIVERSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 25,26

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ -

C EPI e Depreciacéo de equipamentos (Ref. Depreciacéo equip. do posto-planilha insumos) R$ -

E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 25,26

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
C Percentual total de tridutos, conforme discriminados abaixo - T 12,25% R -
C. IRPJ 0,00% R -
C. " . PIS| 1,65% R -
C. Tributos Federais COFINS| 7.60% R -
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS 3,00% R -
24,18% R$ 913,83

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referent ~ * " * ercentual sobre o valor do faturamento.

1 + o0
i S S 5 UM O - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A 6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 41,31%| R 1.938,63
B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 30,23%| R 1.418,7
c dulo 3 - Provisao para Resciséo 2,27%| R 106,
D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,18%| R 290,
= dulo 5 - Insumos Diversos 0,54%| R 25,
Subtotal:l R§ __ 3.779,
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo | 19,47%| R$ 913,
Valor total por empregado: | 100,00%| R$ 4.693,
[ N de trabalhador por posto: 1 [ Valor por posto R$ 4.693,2

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (RS)

A [Valor proposto por unidade de medida R$ 4.693,27
B IValor didrio do servigco R$ 11,74
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 4.693,27
D |Valor anual do servico R$ 56.319,24
E [Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 168.957,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

esponsével legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES

21,00]

BASE DE CALCULO

DIVISOR DE HORAS (CCT)

PROPORCAO/ADC NOT

FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA

[SALARIO R$ 1.938,63 |FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 8,00|HORA NORMA 60
INSALUBRIDADE 0%| R$ - |ADICIONAL NOTURNO 0 HORAS TRAB. EM HORAR 0,00][HORA REDUZIDA 60,00
PERICULOSIDADE 0%| R$ - |HORA EXTRA 0

[TOTAL R$ 1.938,63 |INTRAJORNADA 0 [PROPORCAO DE H. NOT! 0,00%|PROPORCAO DE H. NOTU| 1,00]

ADICIONAL NOTURNO- CAI

CULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCUI

% DO ADICIONAL

LO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA|

BASE DE CALCULO PROPORCAO NOTURNO VALOR ADICIONAL
JORNADA 12 X 36 NOTURNO RS 1.938,63 | 0,00%] 20,00%| RS -
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRACAO HORA NOTURA VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA E[:II;IE'ERE::)CI:)AEI)\IEO\:;ILELRE QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS_ ;’é‘k‘gﬁg‘g’f‘i’g&ﬁ
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) HNR (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES o U
1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 0,00 21,00 RS -

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL
CATEGORIA ‘ NOTURNO ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL# HNR ‘
OCXXXXXXXXX [ RS - Rs -[R$ -]
INTRAJORNADA
CATEGORIA | VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA VALOR MENSAL INTRAJORNADA

[XXXXXX.

#DIV/0!

[ DIAS TRABALHADOS/ MES |
| |

1,

Rubrica Dias de auséncia por ano Peme"‘”:l')f:n‘f""e“c'a Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Lejais ! 100% 0.81%
Substituto na cobertura de Licenga- 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por hcidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
bstituto na cobertura de i 180 0,20% 0,10%
|Auséncia por doenga 5,96 100% 1,63%
Outros ) 0 0% 0,00%




UNIFORME

QUANT. TOTAL DE

VIGENCIA DO

*Estimativa para 1 profissional

Materiais/EPI :

R$0,00

DESCRICAO** UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. ITENS V.TOTAL CONTRATO CUSTO MENSAL
Crachd Un 1 36 R$ 3,75 1 R$ 3,75 36 R$0,10
(Camisa de mangas compridas e curtas - Tecido oxford, cor hmnc.a‘ ‘mangas cnm'plmina na cor branca, bolso na 3 12 36
parte superior em ambos os lados, sobrepostos, com tampa, distintivo em acrilico. Un R$ 34,29 9 R$ 308,61 R$8,57
Calca - Modelo social, tecido oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cos entretelado, forrado,
com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa 2 12 36
vertical e um botéo. Un R$ 40,33 6 R$ 241,98 R$6,72
(‘inlu'- Material couro ou nylon, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra 1 12 36
regulavel. Un R$ 8,33 3 R$ 24,99 R$0,69
Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 12 R$ 43,50 3 R$ 130,50 36 R$3,63
Meias - Tipo social, cor preta. Par 3 6 R$ 4,42 18 R$ 79,56 36 R$2,21
Jaqueta de frio ou Japona - Cor preta, l_ccido tipo ny IlonA r_cz;inmtu. ‘I‘om\d‘d com manta acrilica. Bordados na ) 36 36
parte externa do bolso e nas mangas da jaqueta, com a inscricdo "SEGURANCA". Un R$ 59,94 2 R$ 119,88 R$3,33
Total de|
*Estimativa para 1 profissional Uniformes: R$25,26
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. Q"A"f.;.;}g AL LIS V.TOTAL V:_%ﬁ,".’,%’:.r%o CUSTO MENSAL
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Total de|
*Estimativa para 1 profissional Materiais: R$0,00
EQUIPAMENTOS/EPI
~ % DE VALOR
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. DEPRECIACAO DEPRECIACAO
MENSAL MENSAL
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Par 0,00% R$ 0,00
Par 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Total de|




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FANTASIA:

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL:

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX

POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX

END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98

CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX

[ FONE/FAX: ()

‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[ E-MAIL:

‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

P . Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal = raseata
XX RECEPGAO 44 SEMANAIS DIURNO 2 Posto 1 R$ 4.699,09 | R$ RS 9.398,18 36 338.334,48
Valor Global da Proposta (36 meses): 338.334,48

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
I I I

I I

| | | | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXK XXX K XXXKKXX KK XXX KX XXXXX
CNPJ: ‘ XXX XXXXKXXXK XXX KX XXKKXX KK XXX KX XKKXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKKXXXK XXX K XXX KK XXK KX XK KX XKKKX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKK XXX K XXX K XXX KK XXX KX XK KXXKKXX

I I I I

| | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202_,as _: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IF SUDESTE MG | UASG LICITANTE: | 158123 UG CONTRATANTE] 154763

23223.000905/2021-01

[PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO,
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): L/
B [Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: Santos Dumont
C [Dados do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021 \
D JAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E NUmero de meses de Txecugéo contratual: ‘ ‘ 3‘6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Qe e et e " neae
RECEPCIONISTA ‘ Posto 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

M,
|IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RECEPCAOQ 44 SEMANAIS DIURNO
Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 4122-05
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.938,63

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) RECEPCIONISTA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 220

8 [Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
c do da 5

1 Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.938,63
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%]| R -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R -
D JAdicional Noturno R -
E Hora Noturna Reduzida R

Total da Remuneracao:| R$ 1.938,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAI.
|submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

, MENSAIS E DI,

21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias [ % Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$ 161,55

B |Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 3,025%| R$ 58,64
Total do Submddulo 2.1:] R$ 220,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
lprorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Base de célculo para Submédulo 2.2: 2.158,82

2.2 - Encargos jdrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 431,76

G Saldrio Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 53,97

. RAT FAP

H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) I 1.00% } T.98% 1,98% RS 22,74

B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 172,71

C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 32,38

D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 21,59

E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 12,95

F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 4,32
Total do Submédulo 2.2:| 35,78%| 772,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.3- Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 3,10 | R$ 130,20
Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 116,32
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28| R$ 467,88
B1 IDesconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58
C Seguro de Vida R$ 4,43
D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -
E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 37,23
C Outros (Contribuic&o patronal) R$ 0,93 |Contribuigéo patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.

Total do Submé 2.3:| R$ 430,77

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 220,19
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicées R$ 772,42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 430,77
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$ 1.423,38

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA
Proy

3 0 para Resci Valor (R$)
A |aviso Prévio Indenizado (Ref. Acordéo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,24
C Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 43,18
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 12,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,78%]| R$ 4,50
F Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 43,18
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 106,66

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 3.454,79

4.1- ituto nas Auséncias Legais

41| Auséncias Legais | % | Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias | 9,075%| R$ 175,93

- [incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao | 35,78%| R$ 62,95




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
iprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7, de 2018)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 15,72
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R 0,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 2,11
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,633%| R 31,66
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R! -
Total do Submédulo 4.1:] R$ 290,19

4.2

[

V.Hora (R$)

Valor (R$)

A

|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacao (Valor Hora)

[
\

R$ - |R$
Total do Submédulo 4.2:[R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Valor (R$)

Did
[Substituto nas Auséncias Legais - R$ 290,19
|Substituto na Intrajornada - R$ -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 290,19
ODULO OS DIVERSO
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 25,26
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ -
C EPI e Depreciacéo de equipamentos (Ref. Depreciacéo equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 25,26
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
C Percentual total de tridutos, conforme discriminados abaixo - T 12,25% R -
C. IRPJ 0,00% R -
O
g Tributos Federais COFIT\E‘ %ggo;: 2
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS 3,00% R -
24,18% R$ 914,97
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugao contratual Valor (RS)
A 6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 41,26%| R 1.938,6.
B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 30,29%| R 1.423,3
C dulo 3 - Provisao para Rescisao S ==& ™ 2,27%] R 106,
D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,18%| R 290,
= dulo 5 - Insumos Diversos 0,54%| R 25,
Subtotal:| R§ _ 3.784,
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo | 19,47%| R$ 914,
Valor total por empregado: | 100,00%| R$ 4.699,09
[ N de trabalhador por posto: 1 [ Valor por posto R$ 4.699,09
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida R$ 4.699,
B IValor didrio do servigco R$ ,
C Valor mensal do servico [ 2 [Postos R$ 9.39
D |Valor anual do servico R$ 112. )
E [Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 338.334,

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

esponsével legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES

21,00]

BASE DE CALCULO

DIVISOR DE HORAS (CCT)

PROPORCAO/ADC NOT

FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA

[SALARIO R$ 1.938,63 |FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 8,00|HORA NORMA 60
INSALUBRIDADE 0%| R$ - |ADICIONAL NOTURNO 0 HORAS TRAB. EM HORAR 0,00][HORA REDUZIDA 60,00
PERICULOSIDADE 0%| R$ - |HORA EXTRA 0

[TOTAL R$ 1.938,63 |INTRAJORNADA 0 [PROPORCAO DE H. NOT! 0,00%|PROPORCAO DE H. NOTU| 1,00]

ADICIONAL NOTURNO- CAI

CULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCUI

% DO ADICIONAL

LO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA|

BASE DE CALCULO PROPORCAO NOTURNO VALOR ADICIONAL
JORNADA 12 X 36 NOTURNO RS 1.938,63 | 0,00%] 20,00%| RS -
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRACAO HORA NOTURA VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA E[:II;IE'ERE::)CI:)AEI)\IEO\:;ILELRE QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS_ ;’é‘k‘gﬁg‘g’f‘i’g&ﬁ
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) HNR (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES o U
1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 0,00 21,00 RS -

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL
CATEGORIA ‘ NOTURNO ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL# HNR ‘
OCXXXXXXXXX [ RS - Rs -[R$ -]
INTRAJORNADA
CATEGORIA | VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA VALOR MENSAL INTRAJORNADA

[XXXXXX.

#DIV/0!

[ DIAS TRABALHADOS/ MES |
| |

1,

Rubrica Dias de auséncia por ano Peme"‘”:l')f:n‘f""e“c'a Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Lejais ! 100% 0.81%
Substituto na cobertura de Licenga- 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por hcidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
bstituto na cobertura de i 180 0,20% 0,10%
|Auséncia por doenga 5,96 100% 1,63%
Outros ) 0 0% 0,00%




UNIFORME

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. Q”A"f.;.;'ﬁ;' ares V.TOTAL Vé%i".’r‘,‘;’:.,%o CUSTO MENSAL
Crachd Un 1 36 R$ 3,75 1 R$ 3,75 36 R$0,10
(Camisa de mangas compridas e curtas - Tecido oxford, cor hmnc.a‘ ‘mangas cnm'plmina na cor branca, bolso na 3 12 36
parte superior em ambos os lados, sobrepostos, com tampa, distintivo em acrilico. Un R$ 34,29 9 R$ 308,61 R$8,57
Calca - Modelo social, tecido oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cos entretelado, forrado,
com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa 2 12 36
vertical e um botdo. Un R$ 40,33 6 R$ 241,98 R$6,72
(‘inlu'- Material couro ou nylon, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra 1 12 36
regulavel. Un R$ 8,33 3 R$ 24,99 R$0,69
Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 12 R$ 43,50 3 R$ 130,50 36 R$3,63
Meias - Tipo social, cor preta. Par 3 6 R$ 4,42 18 R$ 79,56 36 R$2,21
Jaqueta de frio ou Japona - Cor preta, l_ccido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica. Bordados na ) 36 36
parte externa do bolso e nas mangas da jaqueta. Un R$ 59,94 2 R$ 119,88 R$3,33
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
Total de|
*Estimativa para 1 profissional Uniformes: R$25,26
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS
DESCRICAO uND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT, QUA"';'.};;?;' ZlLL21s V.TOTAL Vé%fv".'r‘g:.r%o CUSTO MENSAL
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Materiais: R$0,00
EQUIPAMENTOS/EPI
~ % DE VALOR
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. DEPRECIACAO DEPRECIACAO
MENSAL MENSAL
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 profissional Materiais/EPI : R$0,00
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso néo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragdo.




VIGIA 12X36 - DIURNO E NOTURNO -CATAGUASES (LICITACAO UNIFICADA).xlsx

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ I

[ [ [
INOME/FANTASIA: XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX KX XK XXX KXX
RAZAO SOCIAL: XXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXX
ICNPJ: XXXXXXXXXXXX XXX X XXX XXX XXX POOXXXHHXXIXXX XXX XXXXXXXXKXXXXX
END.: L0,0,0.0.9.9.0.0,.0,00 9900000000000 0000000000000 0000.0,00.090.0.000.999.9.9.0.9.94
ICEP: XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX ‘ FONE/FAX: () ‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX | E-MAIL: ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

= Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto eI Vaglor do posto Valor mensal o atacs ety
XX VIGIA 12X36 DIURNO 1 Posto 2 R$ 4.040,57 [R$ 8.081,14 | R$ 8.081,14 36 290.921,04
XX VIGIA 12X36 NOTURNO 1 Posto 2 R$ 4.644,43 | R$ 9.288,86 | R$ 9.288,86 36 334.398,96
Valor Global da Proposta (36 meses); 625.320,00

Declaro, para todos os fins, que:

la) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagdo e que as cumprirei fielmente, tais como: 3

1. A execugdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrucdo
Normativa - IN SEGES/MPDG n©° 05/2017.;

2. A prestagdo dos servigos deverd ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da
lconvocagdo (prazo minimo para inicio da prestagdo devido a mobilizagdo);

3. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos drgdos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

4. Admitem-se apenas itens novos e ndo serdo aceitos produtos provenientes de recuperagdo, remodelagem ou reaproveitamentos de quaisquer espécies;

5. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratagéo;

6. Possibilidade de vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o ultimo dia uUtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de
dificuldades existentes.

b) No prego ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer
loutros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

Ic) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUGAO: iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da convocaggo.

PRAZO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias, contados do ateste da Nota Fiscal.

Nome do responsavel

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observagéo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sédo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

| | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXX XX XX XXX XX XX XX XXX XX XX XXXXXX
CNPJ: [ XXXXXXXXXXX XX XX KKK XX XX XXX XX XXXXXXKX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXKXXXKX XX XXX XX XX XX XXXXKX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXXXXKXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
| | | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202 ,as : horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgao Licitante: IF SUDESTE MG UASG LICITANTE: 158123 UG CONTRATANTE:| AVANGADO
CATAGUAES

- Processo n%: 23223.000905/2021-01
- Licitagcdo n: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): I/
Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: CATAGUASES-MG
Dados do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: MG000168 |
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2021
Nimero de meses de execucao contratual: 3‘;6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida R olRostoslaIcontiatay : (emjiuncac

VIGIA Posto 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessédrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo. ‘ ‘

m{O|O|w|>

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
|Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA 12X36 DIURNO
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 514720

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 210

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 “

1 icdo da cdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Hora Noturna Reduzida R$ -
Total da Remuneracéao:| R$ 1.461,74

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

b. dulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 121,81
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 44,22

Total do Submédulo 2.1:| R$ 166,03
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.627,77

[Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 325,55
G Salério Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 40,69
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 2,00%
| 1,00% | 2,00% i R$ 32,56
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 130,22
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 24,42
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%[ R$ 16,28
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 9,77
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,26
Total do Submédulo 2.2: 35,80%) 582,75

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1.

bmédulo 2.3 - fici e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) [Valor Ticket: R$ 2,70 | R$ 113,40

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88

B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ 4,43

D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 40,95

C Outros (Contribuicdo patronal) R$ 0,74
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 446,12

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e icios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 166,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 582,75
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 446,12
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.194,90

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,18
C Multa do FGTS ecentribuicaosecial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 32,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 9,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80%| R$ 3,39
F Multa do FGTS e-centribuicaosecial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 32,56
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 80,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.711,35
4.1 - it nas Ausé Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 132,65
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 35,80%| R$ 47,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 11,85
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,59
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,633%| R$ 23,87

G Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000%| R$ -

Total do Submédulo 4.1:| R$ 218,82

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada | V.Hora (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) [ R$ 10,44 | R$ 158,91
Total do Submoddulo 4.2:( R$ 158,91

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e icios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 218,82
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ 158,91
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 377,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 1,17
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 61,34

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
C Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo - T 14,25% R$ -
C.1 IRPJ 0,00% R$ -
C.2 . . PIS 1,65% R$ -
c.3 Tributos Federais COFINS 760% RS -
c.4 CSLL] 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal 1SS 5,00% R$ -
e 27,22% R 864,45

Ll i 3 — T — L 1 o $

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 36,18%| R¢ 1.461,74
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 29,57%| R$ 1.194,90
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,99%| R$ 80,41
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 9,35%| R$ 377,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1,52%| R$ 61,34
Subtotal:| R$ 3.176,12
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo [ 21,39%| R$ 864,45
Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 4.040,57
\ N de trabalhador por posto: \ 2 Valor por posto R$ 8.081,14
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢cao Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 8.081,14
B Valor diario do servico R$ 192,41
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 8.081,14
D \Valor anual do servigo R$ 96.973,68
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 290.921,04
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Responsavel legal pela licitante
Cargo




Observagéo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sédo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

| | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXX XX XX XXX XX XX XX XXX XX XX XXXXXX
CNPJ: [ XXXXXXXXXXX XX XX KKK XX XX XXX XX XXXXXXKX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXKXXXKX XX XXX XX XX XX XXXXKX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXXXXKXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
| | | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202 ,as : horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgao Licitante: IF SUDESTE MG UASG LICITANTE: 158123 UG CONTRATANTE:| AVANGADO
CATAGUASES

- Processo n%: 23223.000905/2021-01
- Licitagcdo n: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): I/
Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: CATAGUASES-MG
Dados do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: MG000168 |
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2021
Nimero de meses de execucao contratual: 36

Quantidade de postos a contratar (em funcao

m{O|O|w|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
VIGIA Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessédrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo. ‘ ‘

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
|Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA 12X36 NOTURNO
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 514720

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 210

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 “

1 icdo da cdo Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| R$ -

D Adicional Noturno R$ 170,54

E Hora Noturna Reduzida R$ 105,94
Total da Remuneracéao:| R$ 1.738,22

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

b. dulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 144,85
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 52,58

Total do Submédulo 2.1:| R$ 197,43
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.935,65

[Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 387,13
G Salério Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 48,39
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 2,00%
| 1,00% | 2,00% i R$ 38,71
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 154,85
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 29,03
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%[ R$ 19,36
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 11,61
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,87
Total do Submédulo 2.2: 35,80%) 692,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1.

bmédulo 2.3 - fici e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) [Valor Ticket: R$ 2,70 | R$ 113,40

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 22,28 | R$ 467,88

B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 93,58

C Seguro de Vida R$ 4,43

D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ -

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 40,95

C Outros (Contribuicdo patronal) R$ 0,74
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 446,12

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e icios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 197,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 692,95
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 446,12
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.336,50

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,21
C Multa do FGTS ecentribuicaosecial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 38,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 11,27
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80%| R$ 4,03
F Multa do FGTS e-centribuicaosecial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 38,71
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 95,61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 3.144,63
4.1 - it nas Ausé Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 157,74
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 35,80%| R$ 56,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 14,10
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,89
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,633%| R$ 28,38

G Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000%| R$ -

Total do Submédulo 4.1:| R$ 260,21

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada | V.Hora (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) [ R$ 10,44 | R$ 158,91
Total do Submoddulo 4.2:( R$ 158,91

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e icios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 260,21
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ 158,91
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 419,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 1,17
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 61,34

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
C Percentual total de tributos, conforma dicrriminadnc ahaiva - T | 14,25% R$ -
c.1 = IRPJ 0,00% R$ -
c.2 . e e T p—" R PIS 1,65% R$ -
c3 LiLeLoh COFINS 7,60% R$ -
c.4 CSLL] 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal 1SS 5,00% R$ -
27,22% R$ 993,64

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 37,43%| R¢ 1.738,22
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 28,78%| R$ 1.336,50
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,06%| R$ 95,61
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 9,02%| R$ 419,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1,32%| R$ 61,34
Subtotal:| R$ 3.650,79
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo [ 21,39%| R$ 993,64
Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 4.644,43
\ N de trabalhador por posto: \ 2 Valor por posto R$ 9.288,86
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢cao Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 9.288,86
B Valor diario do servico R$ 221,16
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 9.288,86
D \Valor anual do servigo R$ 111.466,32
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 334.398,96
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Responsavel legal pela licitante
Cargo




15,22

REDUZIDA ( 60/52,5)

NORMAL

REDUZIDA (HNR)

ENTRE HORA NORMAL E
HNR

(ENTRE 22:00 e 05:00)

TRABALHADOS MES

SER PAGO - HORA
REDUZIDA

1,14

R$ 6,96

R$ 7,96

R$ 0,99

7,00

15,22

R$ 105,94

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL
CATEGORIA NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA | TOTAL ADICIONAL+ HNR
XXXXXXXXXXX R$ 170,54 | R$ 105,94 | R$ 276,48
INTRAJORNADA
CATEGORIA | VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA [DIAS TRABALHADOS/ MES|  VALOR MENSAL INTRAJORNADA |
XHXXXXXXXXXX [R$ 10,44 | 1,00 15,22 [ Rs 158,91 |

Rubrica Dias de auséncia por ano Percentuscl,fl:noocorrenma Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% 0,81%
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
Substituto na cobertura de to Maternidade 180 0,20% 0,10%
/Auséncia por doenga 5,96 100% 1,63%
0 0% 0,00%

SALARIO RS 1.461,74 [FINALIDADE: HORAS TOTAL DE H. DIARIAS 12,00|HORA NORMA 60
HORAS TRAB. EM
INSALUBRIDADE 0%| R$ - |ADICIONAL NOTURNO 210 HORARIO NOT. 7,00|HORA REDUZIDA 52,50
PERICULOSIDADE 0%| R$ ~|HORA EXTRA 210
PROPORGAO DE H. PROPORGAO DE H.
TOTAL R$ 1.461,74 INTRAJORNADA 210 NOTURNAS 58,33%|NOTURNAS 1,14
ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
. . % DO ADICIONAL
BASE DE CALCULO PROPORCAO N OTURND, VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO RS 461,74 58,33%) 20,00%| RS 170,54
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRACAO HORA NOTURA VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA | DIFERENGA DE VALOR | ANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS YALOIR PHIEEAL &



UNIFORME

QUANT. TOTAL DE

VIGENCIA DO

DESCRICAO** UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. ITENS V.TOTAL CONTRATO CUSTO MENSAL
Calca Un 2 12 R$ 70,88 6 R$ 425,28 36 R$11,81
Camisa Un 2 12 R$ 54,94 6 R$ 329,64 36 R$9,16
Quepe/Boina/Boné Un 1 12 R$ 15,00 3 R$ 45,00 36 R$1,25
Blusa de frio / jaqueta Un 2 12 R$ 96,66 6 R$ 579,96 36 R$16,11
Cracha Un 1 12 R$ 2,78 3 R$ 8,34 36 R$0,23
Cinto Un 1 12 R$ 22,85 3 R$ 68,55 36 R$1,90
Meia (par) Par 6 12 R$ 7,50 18 R$ 135,00 36 R$3,75
Coturno Un 1 12 R$ 78,98 3 R$ 236,94 36 R$6,58
Capa de chuva - Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. Un 1 12 R$ 112,50 3 R$ 337,50 36 R$9,38
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
*Estimativa para | profissional Total de Uniformes: R$60,17
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrio destas especificagdes, conforme o caso. }
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. QUAN.;-.;.;-S;-AL CE V.TOTAL Vé%ENﬂ.erR:I:T%O CUSTO MENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional TO‘tal de Materiais: R$1,17
EQUIPAMENTOS/EPI
. % DE _ VALOR _
DESCRICAO UND QUANT.* Vida dtil (meses) V.UNIT. DEPRECIACAO DEPRECIACAO
MENSAL MENSAL
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
Par 0,00% R$ 0,00
Par 0,00% R$ 0,00
Un 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais/EPI : R$0,00
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estaréo sujeitos & prévia aprovacgdo do Contratante e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragdo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FA‘NTASIA: XXXXXX XXX XXX XKXX XXX XXX XK XXX KXXX
RAZAO SOCIAL: XXXXXX XXX XXX XXX XKXXK XXX XXX KKXXXX
CNP3: TXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX TRXKXX KX KX XXX KX KX XXX KX KX XXX XX XXX
END.:  [XXXXXXXXXXXXXXKXXX XXX XXX XKXXKEXXKKXXKXXK KX KK XX KK X KK XK KX X KK X KKK
cEP: XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX [ FONE/FAX: () [ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX | E-MAIL: [XXXXXXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX
[ [ [ [ [ [ [
PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)
GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA
Item 5 Quant. Postos Unidade Trab. Por posto LT Vaglor do posto Valor mensal NSLELLE Lty el el
XX |VIGIA - NOTURNO 1 Posto(2 Vig) 2 R$ 4.518,56 [ R$ 9.037,12 | R$ 9.037,12 36 325.336,32
XX |VIGIA -DIURNO 1 Posto(2 Vig) 2 R$ 3.627,32 [R$ 7.254,64 | R$ 7.254,64 36 261.167,04
Valor Global da Proposta (36 meses); 586.503,36

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsavel

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




(Observacdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteragbes (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

|
[RAZAO SOCIAL: XXXXXXK XXX KX XXKKXXK KX XK KK XK KK XXXKXXX

CNPJ: ‘ XXXXXXK XXX KK XXKKXXK KX XK KK XKKKXXKKXXX
[ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKXXKKKXKXKK XXX KX XKKKXKKKXKXKKXX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKXXXKKXKXKK XXX K XXX KK XK KK XKKKXX

Sa&o Joao del-Rei MG, 21 de junho de 2021.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

P ’ UG

Orgdo Licitante:  |IF SUDESTE MG UASG LICITANTE: 158123 CONTRATANTE: 154762
- Processo n9: 23223.000905/2021-01
-~ |Licitacao ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

I
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: SAO JOAO DEL-REI
C Dados do Acordo, Convencé&o ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021]
D /Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:
E Numero de meses de execugdo contratual: ‘ 3‘6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Unidade de Medida } de postos a contratar (em funcéo da unidade
VIGILANTE ARMADO NOTURNO | Posto(2 Vig) | 1

INota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoe

INota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacd|

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA - NOTURNO
2 (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7124-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) VIGIA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 15,22

7 IQuantidade de horas trabalhadas por més 192

8 Salario minimo nacional 1.100,00

INota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

INota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74
B /Adicional de periculosidade (Ref. CCT) R$ -
C /Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D Adicional Noturno 332,55
E Hora Noturna Reduzida 115,87

2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21| 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | % Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$ 159,18

B |Fériase Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) [ 3,025%| R$ 57,78
Total do Submédulo 2.1:| R$ 216,96

INota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

INota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

INota 3: Levando em conS/deragaa a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo prlnclpa/ suprir a nec dop das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Base de célcula para Submédulo 2.2: 2.127,12

2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 425,42
G Saldrio Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 53,18
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) ‘ RAT [ FAP 2,00%
[ 1,00% | 2,00% ' R 42,54
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R 170,17
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R 31,91
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R 21,27
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%]| R 12,76
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R 4,25
Total do Submddulo 2.2:| 35,80%) 761,50
INota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes s&o aqueles idos pela legislagdo vigente.
INota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
INota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.
2.3- Mensais e Didrios. : : ‘
2.3 Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 3,50 | R$ 105,00
Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28 | R$ 334,20
B1 IDesconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 66,84
C Seguro de Vida R$ -
D ICesta Basica (Ref. CCT) R$ -
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 11,29
C |Outros (especificar) R$ -
Total do Submédulo 2.3:| R$ 295,95

INota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 216,
2.2 \GPS, FGTS e outras contribui¢ées R$ 761,
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 295,

Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$ 1.274,

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)

A Aviso Prévio (Ref. Ac6rdao TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,24
C Multa do FGTS ecentribuicde-seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 42,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 12,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80%| R$ 4,43
F Multa do FGTS ecentribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 42,54

Total da Provisao para Rescisao:| R$ 105,07

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade):

4.1- nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 173,35
- Incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao 35,80%| R$ 62,06

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,811%)| R$ 15,49




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P) 0,062%| R: 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%]| R 0,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 2,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R! 15,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R$ -
Total do Submédulo 4.1:| R$ 270,37

INota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
lprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 V.Hora (R$) Valor (R$)
[ [ [

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) [Rs 11,42 | R$ 173,81

Total do Suhmodulo 4.2:| R$ 173,81

INota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo dev|

QUADRO: RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

rgos e An e Didrios. Valor (R$)
1 |Substituto nas Ausénci sLeg s - R$ 270,37
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 173,81
Total do Custo de Reposicao do Proﬁwsslunal Ausente:| 444,18
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 1,17
C EPI e Depreciacdo de equipamentos (Ref. Depreciacéo equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E |Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 61,34

INota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - ClI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R! -
[4 Percentual total de trijutos, conforme discrinfinados abaixo - T 8,65% R -
C.1 IRP)| 0,00% R -
c.2 . . PIS]| 0,65% R -
C.3 Tributos Federais COFINS| 3.00% RS -
c.4 CSLL| 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal ISS]| 5,00% R$ -

I
| 19,06% R$ 723,40
INota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por emprec CrT R o W o110 U a
INota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicanc mento.
Méo-de-Obra vinculada a execu;‘o Valor (R$)
A dulo 1 - Composicéo da Remuneragao ,27%| R 1.910,16
B dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2 ,20%| R 1.274,41
C dulo 3 - Provisdo para Rescisao ,33%| R 105,07
D dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ,83%| R 444,18
E dulo 5 - Insumos Diversos ,36%]| R 61,34
Subtotal:| R$ 3.795,16
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo \ 16,01%| R$ 723,40
Valor total por empre ado. 100,00%| R$ 4.518,56
Ne de trabalhador por posto: Valor por posto R$ 9.037,12
Descrigao Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.037,12
B \Valor diério do servico R$ 296,88
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos! R$ 9.037,12
D \Valor anual do servico R$ 108.445,44
Valor global da proposta I 36 [Meses R$ 325.336,32

INota (1) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
I

Responsavel legal pela licitante

Cargo




Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alterag6es (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXX
CNPJ: [ XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX XX XX XXXXXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXXKXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX

; ; ; ; ;
SAO JOAO DEL-REI, 21 de junho de 2021.

\ \ \ \ \ \

\ \ \ \ \ \

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

- Orgao Licitante: IF SUDESTE MG [ UASG LICITANTE: | 158123 [UG CONTRATANTE] 154763
- Processo n2: 23223.000905/2021-01

- Licitacdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): /1
Municipio/UF onde o servigo deverd ser prestado: Juiz de Fora
Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021]
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: /
Nimero de meses de execucao contratual: 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO ‘
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidadedv.;e postosts :ontra_t ar‘ (e e

VIGILANTE ARMADO NOTURNO Posto(2 Vig) 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicac¢éo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

\ \

m(OjO|w|>

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
iDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA -DIURNO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7124-20

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.461,74
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGIA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 15,22

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 192

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 C icdo da cdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) R$ -
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneracéao:| R$ 1.461,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 121,81
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 44,22

Total do Submédulo 2.1:| R$ 166,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorroga¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 1.627,77

[Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 325,55
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 40,69
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 3,00%

| 1,00% | 3,00% aadts R$ 48,83
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 130,22
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 24,42
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 16,28
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 9,77
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,26




Total do Submédulo 2.2 36,80%)] 599,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. | | |

bmédulo 2.3 - fici is e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,50 | R$ 105,00

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00%|-R$ 87,70

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 22,28 | R$ 334,20

B1 Desconto Auxilio alimentacédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 66,84

C Seguro de Vida R$ -

D Cesta Bésica (Ref. CCT) R$ -

E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 11,29

C Outros (especificar) R$ -
Total do Submédulo 2.3:| R$ 295,95

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instru¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e icios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 166,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 599,02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 295,95
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R$ 1.061,00

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,18
C Multa do FGTS e-centribuicdo-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 32,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 9,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 3,48
F Multa do FGTS e-contribuicde-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 32,56
Total da Provisdao para Rescisao:| R$ 80,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.585,94
bmédulo 4.1 - nas A Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 132,65
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 48,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 11,85
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 1,59
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 11,93

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R$ -

Total do Submédulo 4.1:[ R$ 208,21

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) R$ 11,42 | R$ 173,81
Total do Submédulo 4.2:[ R$ 173,81

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacédo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e icios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 208,21
4.2 |Substituto na Intrajornada - R$ 173,81
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 382,02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 1,17
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacao equip. do posto-planilha insumos) R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 61,34

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R$ -
C Percentual total de trijutos, conforme discrinfinados abaixo - T 8,65% R$ -
c.1 IRPJ 0,00% R$ -
0
g; Tributos Federais COFIT\llg gggoﬁ Ei -
c.4 CSLL] 0,00% R$ -
C.5

Tributo Municipal ISS 5,00% R$ -




19,06% R$ 580,72
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o\ -
et NN T . .
LT
Mé&o-de-Obra vinculada a 2] Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 40,30%| R 1.461,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 29,25%| R$ 1.061,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,22%| R$ 80,50
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 10,53%| R$ 382,02
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,69%| R$ 61,34
Subtotal:| R$ 3.046,60
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo [ 16,01%| R$ 580,72
Valor total por empregado: | 100,00%| R$ 3.627,32
\ N2 de trabalhador por posto: 2 Valor por posto R$ 7.254,64
R AiDR DEMONSTRATIV VALOR CLOBAL DA FROFOSTA
Descricao Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 7.254,64
B Valor diario do servico R$ 238,33
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 7.254,64
D \Valor anual do servigo R$ 87.055,68
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 261.167,04

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




IDIAS TRABALHADOS/MES

15,22

BASE DE CALCULO

DIVISOR DE HORAS (CCT)

PROPORCAO/ADC NOT

FRACAO HORA NOTURNA

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL

CATEGORIA ‘ NOTURNO ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+ HNR ‘

[XXXXXXXXXXX [Rs 332,55|R$, 115,87 | R$ 448,42 |
INTRAJORNADA

CATEGORIA ‘ VALOR DA HORA ‘ 'QUANTIDADE HORAS/DIA ‘ DIAS TRABALHADOS/ MES ‘ VALOR MENSAL INTRAJORNADA ‘

[XXXXXXXXXXX [R$ 11,42 1,00 | 15,22 [Rs 173,81
Percentual de ocorréncia "
Rubrica Dias de auséncia por ano por ano Percentual transferido para Planilha

Substituto na cobertura de Auséncias
Logais 2,96 100% 0,81%
[Substituto na cobertura de Licenga-
Paternidade 15 1,50% 0,06%
[Substituto na cobertura de Auséncia por o
acidente de trabalho 15 0.78% 0.03%
ISubstituto na cobertura de Afastamento
Maternidade 180 0.20% 0.10%
|Auseéncia por doenga 5,96 50% 0.82%
Joutros ) 0 0% 0,00%

ISALARIO R$ 1.461,74 |FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 12,00[HORA NORMA 60
HORAS TRAB. EM

INSALUBRIDADE 0%| R$ - |aDICIONAL NOTURNO 192 HORARIO NOT. 7,00JHORA REDUZIDA 52,50

PERICULOSIDADE 0%| R$ - |HORA EXTRA 192
PROPORCAO DE H. PROPORCAO DE H.

[ToTAL R$ 1.461,74 |INTRAJORNADA 192 NOTURNAS 58,33%|NOTURNAS 1,14)

ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA
A % % DO ADICIONAL
BASE DE CALCULO| PROPORCAO NOTURNO VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO | Rs 1.461.74 58,33%) 39,00% Rs 332,55
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRACAO HORA NOTURA VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA Eﬁl'lfg'éi’\‘o%:l::\lEO\lg:ﬂLAoLRE QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS» ;/EA;?";GMOE,—\‘a%LRﬁ
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) HNR (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES REDUZIDA
114 R$ 7,61 R$ 8,70 R$ 1,09 7,00 15,22 RS 115,87



UNIFORME

VIGENCIA DO

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. SR P V.TOTAL ToENCIA DO | cusTo MENSAL
Calga Un 2 12 R$ 70,88 6 R$ 425,28 36 R$11,81
Camisa Un 2 12 R$ 54,94 6 R$ 329,64 36 R$9,16
Quepe/Boina/Boné Un 1 12 R$ 15,00 3 R$ 45,00 36 R$1,25
Blusa de frio / jaqueta Un 2 12 R$ 96,66 6 R$ 579,96 36 R$16,11
Cracha Un 1 12 R$ 2,78 3 R$ 8,34 36 R$0,23
Cinto Un 1 12 R$ 22,85 3 R$ 68,55 36 R$1,90
Meia (par) Par 6 12 R$ 7,50 18 R$ 135,00 36 R$3,75
Coturno Un 1 12 R$ 78,98 3 R$ 236,94 36 R$6,58
Capa de chuva - Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. Un 1 12 R$ 112,50 3 R$ 337,50 36 R$9,38
0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes: R$60,17
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrao destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. SR P V.TOTAL VIGENCIA DO 1™ cyysTo MENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Un R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$1,17
EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
*Estimativa para 1 posto (2 vigias) Total de Materiais/EPI (rateado para 2 yigias no posto): R$0,00
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso néo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragéo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FANTASIA: XXXKXXKXKXKKXKXK XXX KX KX KKK KXKX
RAZAO SOCIAL: PXOCOXXXXXXXX XXX XXXX XX XXX XXX X XXX X
ICNPJ: PXXXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX |XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
END.: __ [OOOOKKKXX XX XX XXX KX KX KX XXX KX KX KK XK XK XXX XK XK XXX KK XK XK XK KX KX KKK
CEP: XXXXXXKXKXKXXKXKXKXXX [ FONE/FAX: () [ OXOOXKXXXXXXXXXXXXXX | E-MAIL: TXXKXXXXKXKXKXXKXKXKXXKXKXKXX.
PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)
GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA
Item Descricio Quant. Postos Unidade Trab. Por posto "‘;:'a"l';‘::; . Vaglor do posto Valor mensal Quant. M“‘:’ v"';:;;:':t'a‘"
XX__|VIGIA - DIURNO 1 Posto(2 Vig) 2 RS 3.753,03 | R$ RS 7.506,06 36 270.218,16
Valor Global da Proposta (36 meses):| __ 270.218,16

Declaro, para todos os fins, que:

\VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsavel

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptacéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteracées (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
I I I

I I

| | | | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXK XXX K XXXKKXX KK XXX KX XXXXX
CNPJ: ‘ XXX XXXXKXXXK XXX KX XXKKXX KK XXX KX XKKXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXKKXXXK XXX K XXX KK XXK KX XK KX XKKKX
ITELEFONE / E-MAIL: XXXXXXKK XXX K XXX K XXX KK XXX KX XK KXXKKXX

I I I I

| | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202_,as _: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IF SUDESTE MG | UASG LICITANTE: | 158123 UG CONTRATANTE] 154763

23223.000905/2021-01

[PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO,

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): L/
B [Municipio/UF onde o servico deverd ser prestado: Santos Dumont
C [Dados do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG000255/2021 |
D JAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021
E [NUmero de meses de execugdo contratual: 36

I I I I

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico ‘ Unidade de Medida Quantidade de postos a contratar (em funcao

da unidade de medida)

VIGIA- DIURNO [ Posto(2 Vig) [ 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
lprovisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA - DIURNO
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXXXXXXXX
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.461,74

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGIA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2020

6 Quantidade de dias trabalhados por més 15,22

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 192

8 [Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
c s0 da 5

|Adicional Noturno

1 Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.461,74
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D

E

Hora Noturna Reduzida

[Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21| 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias [ % Valor (RS)
A |139 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 8,33%| R$ 121,81
B |Férias-e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) | 3,025%| R$ 44,22
Total do Submédulo 2.1:| R$ 166,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
lprorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Base de célculo para Submédulo 2.2: 1.627,77

2.2 - Encargos ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 325,55
G Salario Educagao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 40,69
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT ‘ FAP 2,00%
| 1,00% | 2,00% 00% RS 32,56
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 130,22
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 24,42
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 16,28
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 9,77
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 3,26
Total do Submédulo 2.2:| 35,80%) 582,75

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

[submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) \Valor Ticket: R$ 3,10 | R$ 93,00

Al IDesconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 87,70

B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) \Valor Ticket: R$ 22,28| R$ 334,20

B1 IDesconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT) 20,00%|-R$ 66,84

C Seguro de Vida R$ 4,43

D Cesta Béasica (Ref. CCT) R$ -

E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 11,29

C [Outros (Contribuicio phtronal) [ [ [ R$ 0,93 |Contribuico patronal no valor de R$11,19 por ano, por empregado.
Total do Submédulo 2.3:| R$ 289,31

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (Rs)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ ,0.
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuic6es R$ , 7!
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ ,3.
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$ 1 0
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Resci valor (R$)
A |aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdéo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 2,25
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| RS 0,18
C Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 32,56
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 9,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80%| R$ 3,39
F Multa do FGTS e-centribuicde-seciat-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 32,56
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 80,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de célculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 2.574,94
4.1- nas Auséncias Legais
41 | Auséncias Legais [ % | Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias | 9,075%| R$ 132,65
- [incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposicao | 35,80%| R$ 47,49




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 11,85
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%] R 1,59
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,816%| R! 11,93
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,000%| R! -
Total do Submédulo 4.1:] R$ 206,88

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
iprestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7, de 2018)

ZER| [ vHorars) | Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) I3 11,42 | R$ 173,81
Total do Submédulo 42J R$ 173,81

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)

[Substituto nas Auséncias Legais - R$ 206,88
[Substituto na Intrajornada R$ 173,81
R$

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 380,69
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 117

C EPI e Depreciacéo de equipamentos (Ref. Depreciacéo equip. do posto-planilha insumos) R$ -

E Outros (especificar) R$ -
Total dos Insumos Diversos:| R$ 61,34

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 4,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 4,00% R -
C Percentual total de tridutos, conforme discriminados abaixo - T 12,25% R -
C. IRPJ 0,00% R -
C. " . PIS| 1,65% R -
C. Tributos Federais COFINS| 7.60% R -
C. CSLL 0,00% R -
C.5 Tributo Municipal SS 3,00% R -
24,18% R$ 730,76

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada & execugao contratual Valor (RS)

A 6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo | 38,95%| R 1.461,74

B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i 27,66%| R 1.038,!

€ dulo 3 - Proviséo para Resciséo e 1L+ v E 2,14%| R 0,4

D dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1 T [ © 10,14 R! 380,

E dulo 5 - Insumos Diversos | 1,63 R: 1,
Subtotal:| R$ 3.022,27

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo | 19,47%| R$ 730,76

Valor total por empregado: | 100,00%| R$ 3.753,03
[ N de trabalhador por posto: 2 [ Valor por posto R$ 7.506,06

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (RS)

A [Valor proposto por unidade de medida R$ 7

B IValor didrio do servigco R$ 46,
C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 7

D |Valor anual do servico R$ 90. y
E [Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 270.21

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

esponsével legal pela licitante

Cargo




|DIAS TRABALHADOS/MES

I 15,27

FRACAO HORA NOTURA

DIFERENCA DE VALOR

VALOR MENSAL A

VALOR DA HORA | VALOR HORA NOTURNA QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) ENTRE HOEQRNORMAL E (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES SER;EASSUOZiD'—LORA
1,14 R$ 7,61 R$ 8,70 R$ 1,09 0,00 15,22 R$ -

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

ADICIONAL
CATEGORIA 'NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA | TOTAL ADICIONAL+ HNR
VIGIA [Rs -[Rs -[RS -1
INTRAJORNADA
CATEGORIA | VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA | DIAS TRABALHADOS/ MES | VALOR MENSAL INTRAJORNADA
VIGIA [ R 11,42 | 1,00 [ 5, [R$ 173,81
- Percentual de ocorréncia . "
Rubrica Dias de auséncia por ano por ano Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% 0,81%
Substituto na cobertura de Licenga-f 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por gcidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
na cobertura de 180 0,20% 0,10%
|Auséncia por doenga 5,96 50% 0,82%
Curso de vigilancia 0 0% 0,00%

BASE DE CALCULO DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORCAO/ADC NOT FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA

[SALARIO R$ 1.461,74 |[FINALIDADE: HORAS [TOTAL DE H. DIARIAS 12,00|HORA NORMA 60
INSALUBRIDADE 0%| R$ - |ADICIONAL NOTURNO 192 [HORAS TRAB. EM HORAR| 0,00|[HORA REDUZIDA 52,50]
PERICULOSIDADE 0%| R$ - |[HORA EXTRA 192
[TOTAL R$ 1.461,74 |INTRAJORNADA 192 [PROPORCAO DE H. NOTU 0,00%|PROPORCAQO DE H. NOTU 1,14

ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

A X % DO ADICIONAL
BASE DE CALCULO PROPORCAO NOTURNO VALOR ADICIONAL
JORNADA 12 X 36 NOTURNO R$ 1.461,74 0,00%)| 20,00%| R$ =
HORA NOTURNA



UNIFORME

QUANT. TOTAL DE

VIGENCIA DO

DESCRICAO** UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. ITENS V.TOTAL CONTRATO CUSTO MENSAL
Calga Un 2 12 R$ 70,88 6 R$ 425,28 36 R$11,81
Camisa Un 2 12 R$ 54,94 6 R$ 329,64 36 R$9,16
(Quepe/Boina/Boné Un 1 12 R$ 15,00 3 R$ 45,00 36 R$1,25
Blusa de frio / jaqueta Un 2 12 R$ 96,66 6 R$ 579,96 36 R$16,11
Cracha Un 1 12 R$ 2,78 3 R$ 8,34 36 R$0,23
Cinto Un 1 12 R$ 22,85 3 R$ 68,55 36 R$1,90
Meia (par) Par 6 12 R$ 7,50 18 R$ 135,00 36 R$3,75
Coturno Un 1 12 R$ 78,98 3 R$ 236,94 36 R$6,58
Capa de chuva - Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. Un 1 12 R$ 112,50 3 R$ 337,50 36 R$9,38
0 R$ 0,00 36 R$0,00
*Estimativa para | profissional Total de Uniformes: R$60,17
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso. }
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. QUA"I.;.;;S;' ares V.TOTAL Vcl:%svh'lrﬂ:r%o CUSTO MENSAL
Livro de ocorréncias Un | 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$1,17
EQUIPAMENTOS/EPI
3 % DE _ VALOR _
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
MENSAL MENSAL
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Par R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Par R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 posto (2 vigias) Total de Materiais/EPI (rateado para 2 yigias no posto): R$0,00
Notas:
1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;
2) O primeiro conjunto do uniforme deveré ser entregue antes do inicio dos servigos; ‘ ‘

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagéo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso néo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragao.




VIGILANCIA 12X36 NOTURNO -REITORIA(LICITACAO UNIFICADA).xIsx

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ I I

[
INOME/FANTASIA: XXXXXXXX XXX XX XX XX XXX XXX XXX XX XX
RAZAO SOCIAL: XXXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX
ICNPJ: XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX POOXOXHKXIHKEKXKEX KX KK XKKXXKXXXX
END.: XXXXXXX XXX XXX XX XX XK KKK KX KX XXX XXX XX KKK KX KK KX KX XX XXX XXX XXX XX XX
ICEP: XXXXX XXX XXX XXX XX XX XXX [ FONE/FAX: () [ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX [ E-MAIL: TXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVIGOS DE VIGILANCIA

Item Descrigio Quant. Postos Unidade Trab. Por posto | Valor por trabalhador |  Vaglor do posto Valor mensal Quant. Meses Valor total da proposta
XX |Vigilancia ARMADA - NOTURNA 2 Posto(2 Vig) 2 R$ 8.160,35 | RS 16.320,70 | R$ 32.641,40 36 1.175.090,40
Valor Global da Proposta (36 meses) 1.175.090,40

Declaro, para todos os fins, que:

la) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagao e que as cumprirei fielmente, tais como:

1. A execugéo do Contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN
ISEGES/MPDG n° 05/2017 ;

2. A prestagao dos servigos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da convocagéo (prazo minimo para
inicio da prestacao devido a mobilizagéo);

3. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgéos oficiais competentes ou, se normas especificadas nao existirem, pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas ou
outra entidade credenciada oficial;

4. Admitem-se apenas itens novos e né@o serao aceitos produtos provenientes de recuperagao, r ou reaprovei de quaisquer espécies;

5. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratagéo;

6. Possibilidade de vistoriar os locais em que serao executados os servigos até o Ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de inteirar-se das icoes e grau de

b) No prego ofertado estéo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUCAGO: iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da convocagéo.
PRAZO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias, contados do ateste da Nota Fiscal.

Nome do responsavel

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observagéo: Esta planilha de custos é uma adaptagdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n? 05/2017 e alteragc6es (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores s&o referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Pre¢os. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

| \ | | }
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXX XXX XX XXX XK XX XXX XX XX XXXXXXXX
CNPJ: [ XXXX XX XX XXX XX XXX XK XX XXX XX XX XXXXXXXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXX XX XX XXX XK XX XXX XX XX XXX XX XXXXXXX
TELEFONE / E-MAIL: )9,9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0000009099999999990

\ \ \ \

| | | | |

[Cidade da licitante]/[UF], de de 202 ,as_: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgao Licitante: IF SUDESTE MG [ UASG LICITANTE: | 158123 |UG CONTRATANTE] 158123
- Processo n2: 23223.000905/2021-01
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021
\ \ [ [

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): /)
B Municipio/UF onde o servigo devera ser prestado: Juiz de Fora
C Dados do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MG001062/2021
D Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: jan/21
E NUmero de meses de execugao contratual: 36

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Q idade de postos a (em funcéo da

idade de dida)

VIGILANTE ARMADO NOTURNO Posto(2 Vig) 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam da dedicagcéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MATO-DEEOBRA VINCULADA A EL(ECUCAO CONTRATUAL ‘ ‘

|Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - NOTURNA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.872,18

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2020

6 Quantidade de dias trabalhados por més 15,22

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 192

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

OD 0 O PO A0 DA R RA A0
1 C icdo da cdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.872,18
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 561,65
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| R$ -
D Adicional Noturno R$ 567,89
E Hora Noturna Reduzida R$ 192,93
Total da Remuneracao:| R$ 3.194,66
OD O AR O B O A A A DIARIO
2.1-13° i terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 266,22
B Férias-e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 96,64
Total do Submédulo 2.1:| R$ 362,86

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo ndo renovével.

6 2.2 - g i idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 711,50
G Salério Educacéao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 88,94
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) I RAT [ FAP 3,00%
I 1,00% [ 3,00% ! R$ 106,73
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 284,60
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 53,36
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 35,58
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 21,35
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 7,12
Total do Submédulo 2.2: 36,80%) 1.309,18




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

bmédulo 2.3 - fici e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,75 | R$ 112,50
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6,00%|-R$ 112,33
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 20,93 | R$ 313,95
B1 Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT) 10,00%| -R$ 31,40
C Seguro de Vida R$ 4,43
D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ 131,87
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 106,38
F Combate a clandestinidade [ [ [ R$ 4,00
G Contribuicdo patronal | \ | | R$ 2,66
H Plano odontoldgico R$ 15,94
Total do Submddulo 2.3:| R$ 548,00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instru¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Anuais, e Didrios Valor (R$)
139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e AdlC/onal de Férias R$ 362,86
2 2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.309,18
Beneficios Mensais e Didrios R$ 548,00
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.220,04

3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154% R$ 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,39
C Multa do FGTS e-contribuicdo-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 71,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 20,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 7,62
F Multa do FGTS ecentribuicdo-seciat-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 71,15
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 175,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 5.590,48
bmédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 289,92
- Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 106,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 25,91
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 3,47
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 26,08
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,685%| R$ 21,88
Total do Submddulo 4.1:[ R$ 476,94

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢ao Normativa n? 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada | V.Hora (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagao (Valor Hora) | R$ 19,01 | R$ 289,40
Total do Submédulo 4.2:| R$ 289,40

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-
se contemplar o Submdédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIO

|

4 'gos e ficios Anuais, e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 476,94
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ 289,40
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 766,34

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 32,34
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacado equip. do posto-planilha insumos) R$ 60,30

E Outros (especificar) R$

Total dos Insumos Diversos:| R$ 152,81

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

A Percentual de Custos Indiretos - CI 6,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 6,79% R$ -
C Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo - T 8,65% R$ -
C.1 IRP) 0,00% R$ -

0,

g: Tributos Federais COFIFI)\llg g 8302 2: -
c.4 CSLL| 0,00% R$ -
C.5

Tributo Municipal 1SS 5,00% R$ -




crre = - J-_ ‘;_ ‘”_-" - 25,35% R$ 1.650,55
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vil a -] Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicao da Remuneragao 39,15%| R$ 3.194,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 27,21%| R$ 2.220,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,16%]| R¢ 175,95
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 9,39%| RY 766,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1,87%| R 152,81
Subtotal:| R$ 6.509,80
7 [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 20,23%| R$ 1.650,55
Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 8.160,35
\ Ne de trabalhador por posto: 2 \ Valor por posto R$ 16.320,70
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 16.320,70
B Valor diario do servico R$ 536,16
C Valor mensal do servico [ 2 [Postos R$ 32.641,40
D Valor anual do servigo R$ 391.696,80
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 1.175.090,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES [ 15,22]
BASE DE CALCULO DIVISOR DE HORAS (CCT) PROPORGAO/ADC NOT FRAGAO HORA NOTURNA REDUZIDA
ISALARIO RS 1.872,18 [FINALIDADE: HORAS TOTAL DE H. DIARIAS 12,00/HORA NORMA 60
INSALUBRIDADE 0% R$ - |ADICIONAL NOTURNO 102 ng$As TRAB. EM HORARIO 7,00lHORA REDUZIDA 52,50
PERICULOSIDADE 30%)| RS 561,65 [HORA EXTRA 192
PROPORGAO DE H. PROPORGAO DE H.
TOTAL R$ 2.433,83 INTRAJORNADA 102 ASRA STREL A A 1,14

ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO E!

STABELECER BASE DE CALCULO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

BASE DE CALCULO

PROPORGAO % DO ADICIONAL NOTURNO VALOR ADICIONAL
JORNADA 12 X 36 NOTURNO RS 243383 58,33% 40,00%| R$ 567,89
HORA NOTURNA REDUZIDA
FRAGAO HORA NOTURA REDUZIDA | VALORDAHORA | VALORHORANOTURNA | FEREFGADEVILOR | qUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS MEDIA DE DIAS_ VA O e hora TR
(60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) e (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES A IR
114 RS 12,68 RS 14,49 RS 1,81 7,00 1522 RS 192,93

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

CATEGORIA PP HORA NOTURNA REDUZIDA | TOTAL ADICIONAL+ HNR
VIGILANTE ARMADO R$ 567,89 | R$ 192,93 | R$ 760,83
INTRAJORNADA
CATEGORIA VALOR DAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA |DIAS TRABALHADOS/ MES|  VALOR MENSAL INTRAJORNADA
VIGILANTE ARMADO RS 19,01 1,00 1522 RS 289,40

Rubrica Dias de auséncia por ano Percentual d:n%corréncia por Percentual transferido para Planilha
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% 0,81%
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 15 1,50% 0,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15 0,78% 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 180 0,20% 0,10%
/Auséncia por doenga 5,96 50% 0,82%
Curso de reciclagem vigilancia 5 50% 0,68%




UNIFORME

DESCRIGAO™ UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. SuaNTOTa Ll V.TOTAL Vé%i,";.‘g:,%o CUSTO MENSAL
Calga Un 2 12 R$ 70,88 6 R$ 425,28 36 R$11,81
Camisa Un 2 12 R$ 54,94 6 R$ 329,64 36 R$9,16
Quepe/Boina/Boné Un 1 12 R$ 15,00 3 RS$ 45,00 36 R$1,25
Blusa de frio / jaqueta Un 2 12 R$ 96,66 6 R$ 579,96 36 R$16,11
Cracha Un 1 12 R$ 2,78 3 R$ 8,34 36 R$0,23
Cinto Un 1 12 R$ 22,85 3 RS 68,55 36 R$1,90
Meia (par) Par 6 12 R$ 7,50 18 R$ 135,00 36 R$3,75
Coturno Un 1 12 R$ 78,98 3 R$ 236,94 36 R$6,58
Capa de chuva - Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. Un 1 12 R$ 112,50 3 R$ 337,50 36 R$9,38
Un 0 R$ 0,00 R$0.00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes: R$60,17
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padréo destas especificagdes, conforme o caso.
MATERIAIS
DESCRICAO UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. @ELY 7;.;3;‘“" 2= V.TOTAL V";%'fv";.f?’:,%o CUSTO MENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Lanterna recarregavel Un 1 6 RS 34,50 6 R$ 207,00 36 R$5,75
Capa de colete a prova de bala (Capa Tatica) Un 1 12 R$ 103,37 3 R$ 310,11 36 R$8,61
Cinturao Un 1 12 R$ 43,00 3 R$ 129,00 36 R$3,58
Porta cassetete/tonfa Un 1 12 R$ 11,98 3 R$ 35,94 36 R$1,00
Cassetete/tonfa Un 1 36 R$ 22,36 1 R$ 22,36 36 R$0,62
Municéo Un 6 6 R$ 1,93 36 R$ 69,48 36 R$1,93
Baleiro Un 1 12 R$ 28,25 3 R$ 84,75 36 R$2,35
Coldre de couro axilar Un 1 12 R$ 38,00 3 R$ 114,00 36 R$3,17
Kit de limpeza de armas Un 1 12 R$ 49,90 3 R$ 149,70 36 R$4,16
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0.00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais:| R$32,34
EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRIGAO UND QUANT.* Vida titil (meses) V. UNIT. V. TOTAL e %g,’;i‘i"“o DEP‘;@‘C%QAO
MENSAL
Radio comunicador portatil Un 1 60 R$ 401,54 R$ 401,54 1,67% R$ 3,35
Colete balistico completo - nivel minimo de seguranga II"/A Un 2 60 R$ 1.079,93 R$ 2.159,86 1,67% R$ 18,00
[Arma de fogo Un 1 60 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 1,67% R$ 29,58
Cofre para arma Un 1 60 R$ 1.124,00 R$ 1.124,00 1,67% R$ 9,37
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Par R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Par R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Un R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 posto (2 vigilantes) Total de Materiais/EPI (rateado para 2 vigilantes no posto): R$60,30

Notas:

1) Os itens para os quais nao foram informadas as quantidades e/ou periodicidade dever&o ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagéo do Contratante e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragéo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FANTASIA:

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL:

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX

POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX

END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98

CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

Item Descrigdo

Quant. Meses

Valor total da

XX Vigilancia ARMADA - NOTURNA

36

1.170.770,40

Valor Global da Proposta (36 meses):

1.170.770,40

Declaro, para todos os fins, que:

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

PRAZO DE EXECUGAO: iniciada na data especificada na Ordem d bimento da convol

cagéo.

Nome do responsavel

Carimbo e assinatura do responsavel




Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alterag6es (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

| | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: [ XXXXXXXXXXX XX XX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXX KX XX XXX KX XXX XK XX XXX XXXXX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXX XK XX XXX XX XX XX XXX XX XX XXXXXX
| | | | |
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202 ,as_: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgao Licitante: IF SUDESTE MG | UASG LICITANTE: | 158123 |UG CONTRATANTEi 154763
- Processo n2: 23223.000905/2021-01
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021 ‘ ‘
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): /1
B Municipio/UF onde o servigo deverd ser prestado: Santos Dumont

MG001025/2021SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
C Dados do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 24.059.628/0001-

20

D Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: jan/21
E Nimero de meses de execucao contratual: 36

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidadedv.;e postosts :ontra_t ar‘ (e e
VIGILANTE ARMADO NOTURNO Posto(2 Vig) 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicac¢éo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
IDados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - NOTURNA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.872,18

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2020

6 Quantidade de dias trabalhados por més 15,22

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 192

8 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 C icdo da cdo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.872,18
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 561,65
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%| R$ -
D Adicional Noturno R$ 567,89
E Hora Noturna Reduzida R$ 192,93
Total da Remuneracao:| R$ 3.194,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 266,22
B Férias—e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 96,64
Total do Submédulo 2.1:| R$ 362,86

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias-e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorroga¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 3.557,52

[Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 711,50
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 88,94
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 3,00%

| 1,00% | 3,00% aadts R$ 106,73
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 284,60
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 53,36




D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 35,58
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 21,35
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 7,12

Total do Submédulo 2.2: 36,80%) 1.309,18

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

\ \ \

bmédulo 2.3 - ici is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,10 | R$ 93,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salério base) 6,00%|-R$ 112,33
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 20,93 | R$ 313,95
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 10,00%|-R$ 31,40
C Seguro de Vida R$ -
D Cesta Basica (Ref. CCT) R$ 131,87
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 106,38
F Combate a clandestinidade [ [ [ R$ 4,00
G Contribuic&o patronal | R$ 2,66
H Plano odontoldgico R$ 15,94
Total do Submédulo 2.3:| R$ 524,07

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instru¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 362,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.309,18
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 524,07
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$ 2.196,11

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,39
C Multa do FGTS e-centribuicdosecial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 71,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 20,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 7,62
F Multa do FGTS e-centribuicdo-secial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 71,15
Total da Provisdo para Rescisao:| R$ 175,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 5.586,05
bmédulo 4.1 - i nas A ias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 289,92
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 106,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 25,91
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 3,47
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 26,08
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,685%| R$ 21,88
Total do Submédulo 4.1:| R$ 476,94

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacao (Valor Hora) R$ 19,01 | R$ 289,40
Total do Submédulo 4.2:| R$ 289,40

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e ficios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 476,94
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ 289,40
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 766,34

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 32,34
C EPI e Depreciagao de equipamentos (Ref. Depreciacao equip. do posto-planilha insumos) R$ 60,30

E Outros (especificar) R$ -

Total dos Insumos Diversos:| R$ 152,81

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual de Custos Indiretos - CI 6,00% R$ -
Percentual de Lucro - L 6,79% R$ -
Percentual total de trijutos, conforme discrinfinados abaixo - T [ 8,65% R$ -

0w > o




C.1 IRP) 0,00% R$ -
[ -
g; Tributos Federais COFIT\IE gggoﬁ Ez -
c.4 CSLL] 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal ISS| 5,00% R$ -
25,35% R$ 1.644,48
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregadc
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-s CITE — 1 -:_ or =1 mento.
1 — =
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vii a a Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 39,29%| R$ 3.194,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 27,01%| R$ 2.196,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,16%| R$ 175,95
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 9,43%| R$ 766,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1,88%| R 152,81
Subtotal:| R$ 6.485,87
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 20,23%| R$ 1.644,48
Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 8.130,35
\ N2 de trabalhador por posto: 2 Valor por posto R$ 16.260,70
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 16.260,70
B Valor didrio do servico R$ 534,19
C Valor mensal do servico [ 2 [Postos R$ 32.521,40
D Valor anual do servigo R$ 390.256,80
E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$1.170.770,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Responsavel legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES 15,22

BASE DE CALCULO

[SALARIO

DIVISOR DE HORAS (CCT)
HORAS

PROPORCAO/ADC NOT

FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA
0

1.872,18 [FINALIDADE: [TOTAL DE H. DIARIAS 12,00|HORA NORMA 6
INSALUBRIDADE 0%| RS - |ADICIONAL NOTURNO 192 HORAS TRAB. EM HORARIO NOT. 7,00|HORA REDUZIDA 52,50
PERICULOSIDADE 30%| R$ 561,65 |HORA EXTRA 192
[TOTAL R$ 2.433,83 |INTRAJORNADA 192 PROPORCAO DE H. NOTURNAS 58,33%|PROPORCAO DE H. NOTU| 1,14

ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCUI
BASE DE CALCULO|

PROPORCAO

% DO ADICIONAL
TURNO

LO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

VALOR ADICIONAL

ORNADA 12 X 36 NOTURNO

[Rs 243383

58,33%)

40,00%| RS

567,89

HORA NOTURNA REDUZIDA

FRACAO HORA NOTURA

VALOR DA HORA

VALOR HORA NOTURNA

DIFERENCA DE VALOR

ENTRE HORA NORMAL E QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS
NI

VALOR MENSAL A

REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) (ENTRE 22:00 e 05:00) MEDIA DE DA TR AL A0S M (R O
T4 RS 12,68 RS 14,49 RS 1,81 7,00 1522 RS 192,93

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

CATEGORIA ADICIONAL ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+ HNR ‘
VIGILANTE ARMADO [Rs 567,89 R$ 192,93 R$ 760,83
INTRAJORNADA
CATEGORIA [ VALORDAHORA | QUANTIDADE HORAS/DIA | DIAS TRABALHADOS/ MES| _ VALOR MENSAL INTRAJORNADA
VIGILANTE ARMADO [Rs 19,01 1,00 i 15,22 RS 289,40

Rubrica Dias de ausnciaporano | - vasamm | Percentual ransferido para Planina
[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% ,81%
|Substituto na cobertura de Licenga-Paterhidade 15 1,50% ,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por fcidente de trabalho 15 0,78% ,03%
[Substituto na cobertura de 180 0,20% ,10%
|Auséncia por doenga 5,96 50% ,82%
[Curso de reciclagem vigilancia 5 50% 0,68%




UNIFORME

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT, IR LG CT5 V.TOTAL VI AP0 | cusTo MENSAL
Calca Un 2 12 R$ 70,88 6 R$ 425,28 36 R$11,81
Camisa Un 2 12 R$ 54,94 6 R$ 329,64 36 R$9,16
Quepe/Boina/Boné Un 1 12 R$ 15,00 3 R$ 45,00 36 R$1,25
Blusa de frio / jaqueta Un 2 12 R$ 96,66 6 R$ 579,96 36 R$16,11
Cracha Un 1 12 R$ 2,78 3 R$ 8,34 36 R$0,23
Cinto Un 1 12 R$ 22,85 3 R$ 68,55 36 R$1,90
Meia (par) Par 6 12 R$ 7,50 18 R$ 135,00 36 R$3,75
Coturno Un 1 12 R$ 78,98 3 R$ 236,94 36 R$6,58
Capa de chuva - Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. Un 1 12 R$ 112,50 3 R$ 337,50 36 R$9,38
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 36 R$0,00
*Estimativa para | profissional Total de Uniformes: R$60,17
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso. }
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. e V.TOTAL VIGENCIA DO 1™ ciy5T0 MENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Lanterna recarregével Un 1 6 R$ 34,50 6 R$ 207,00 36 R$5,75
Capa de colete a prova de bala (Capa Tatica) Un 1 12 R$ 103,37 3 R$ 310,11 36 R$8,61
Cinturdo Un 1 12 R$ 43,00 3 R$ 129,00 36 R$3,58
Porta cassetete/tonfa Un 1 12 R$ 11,98 3 R$ 35,94 36 R$1,00
Cassctete/tonfa Un 1 36 R$ 22,36 1 R$ 22,36 36 R$0,62
Munigio Un 6 6 R$ 1,93 36 R$ 69,48 36 R$1,93
Baleiro Un 1 12 R$ 28,25 3 R$ 84,75 36 R$2,35
Coldre de couro axilar Un 1 12 R$ 38,00 3 R$ 114,00 36 R$3,17
Kit de limpeza de armas Un 1 2 R$ 49,90 3 R$ 149,70 36 R$4,16
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$32,34
EQUIPAMENTOS/EPI % DE. VALOR
DESCRICAO UND QUANT.* Vida util (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
Rédio comunicador portétil Un 1 60 R$ 401,54 R$ 401,54 N!ZFE;QL m‘?ﬁ?"
Colete balistico completo - nivel minimo de seguranga IILTA Un 2 60 R$ 1.079,93 R$ 2.159,86 1,67% R$ 18,00
Arma de fogo Un 1 60 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 1,67% R$ 29,58
Cofre para arma Un 1 60 R$ 1.124,00 R$ 1.124,00 1,67% R$ 9,37
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
*Estimativa para 1 posto (2 vigilantes) Total de Materiais/EPI (rateado para 2 vigilantes no posto): R$60,30
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagéo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso néo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragéo.




(LOGOTIPO DA EMPRESA)
[ [ [ [

NOME/FANTASIA:

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL:

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

CNPJ: XXX XXX XXX XXX XK XX XXX XKXXXX

POXOXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX

END.: L00,00.9.9.9.0.0,00. 9900000000000 0 0000000000000 0 0000000 00.0.00.0.99.9.9.0.9.98

CEP: XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX

[ FONE/FAX: ()

‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[ E-MAIL:

‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

GRUPO 01 - SERVICOS DE VIGILANCIA

P . Valor por Quant. Meses Valor total da
Item Descrigdo Quant. Postos Unidade Trab. Por posto trabalhador Vaglor do posto Valor mensal 3 raseata
XX Vigildncia ARMADA - NOTURNA 1 Posto(2 Vig) 2 R$ 7.968,21 | R$ R$ 15.936,42 36 573.711,12
Valor Global da Proposta (36 meses): 573.711,12

Declaro, para todos os fins, que:

IVALIDADE DA PROPOSTA: 90 (sessenta) dias.

Nome do responsével

Carimbo e assinatura do responsavel

Doc. Identidade:




Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alterag6es (destaque para IN
07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)
\ \ \

| | |
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: [ XXXXXXXXXXX XX XX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXX
ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXX KX XX XXX KX XXX XK XX XXX XXXXX
TELEFONE / E-MAIL: XXXXXXXXX XK XX XXX XX XX XX XXX XX XX XXXXXX
; ; ; ; ;
[Cidade da licitante]/[UF], de de 202 ,as_: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PP . 158123 (CAMPUS
- |Orgdo Licitante: |IF SUDESTE MG UASG LICITANTE: | 158123 |uc CONTRATANTE{ AVANCADO UBA)
- Processo n2: 23223.000905/2021-01
- |licitacdo ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) XX/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): I/
Municipio/UF onde o servigo deverd ser prestado: UBA- MG

MG001025/2021SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA

@

C Dados do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 24.059.628/0001-
20
D Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: jan/21
E Ndmero de meses de execugdo contratual: 36

Qi idade de postos a contratar (em funcao
da unidade de medida)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico i de did.
VIGILANTE ARMADO NOTURNO Posto(2 Vig) 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragédo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
[Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - NOTURNA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.872,18

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2020

6 Quantidade de dias trabalhados por més 15,22

7 Quantidade de horas trabalhadas por més 192

8 Saldrio minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- =

1 icdo da e Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.872,18
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 561,65
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) \ 0%l R$ -
D Adicional Noturno R$ 567,89
E Hora Noturna Reduzida R$ 192,93

Total da Remuneracao:| R$ 3.194,66

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

b. dulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| R$ 266,22
B Férias-e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3,025%| R$ 96,64

Total do Submédulo 2.1:| R$ 362,86
Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias-e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Base de calculo para Submédulo 2.2: 3.557,52
[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| R$ 711,50
G Salario Educacao (Ref. 2,5%) 2,50%| R$ 88,94
H SAT (Conferir relatério SEFIP/GPS) | RAT | FAP 3,00%
| 3,00% | 1,00% et R$ 106,73
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| R$ 284,60




C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| R$ 53,36
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| R$ 35,58
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| R$ 21,35
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| R$ 7,12

Total do Submddulo 2.2: 36,80%| 1.309,18

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

bmédulo 2.3 - fici is e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT- tarifa municipal) |Va|or Ticket: R$ 3,80 | R$ 114,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00%|-R$ 112,33
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 20,93 | R$ 313,95
B1 Desconto Auxilio alimentacédo (Ref. CCT) 10,00%|-R$ 31,40
C Seguro de Vida R$ -
D Cesta Bésica (Ref. CCT) R$ 131,87
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) R$ 106,38
F Combate a clandestinidade [ [ [ R$ 4,00
G Contribuic&o patronal | | \ \ R$ 2,66
H Plano odontoldgico R$ 15,94
Total do Submédulo 2.3:[ R$ 545,07

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instru¢cdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 362,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.309,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 545,07
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$ 2.217,11

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acdrddo TCU 1904/2007-P, 0,46%)ajustado 36 meses 0,154%| R$ 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,39
C Multa do FGTS e-centribuicdo-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%| R$ 71,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) ajustado 36 meses 0,648%| R$ 20,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%| R$ 7,62
F Multa do FGTS e-centribuicdosecial-sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ 71,15
Total da Provisao para Rescisao:| R$ 175,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calculo para Médulo 4.1 (exceto cobertura de Afastamento Maternidade): 5.586,05
bmédulo 4.1 - it nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%| R$ 289,92
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| R$ 106,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,811%| R$ 25,91
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P) 0,062%| R$ 1,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P,) 0,032%| R$ 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,097%| R$ 3,47
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 0,816%| R$ 26,08
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (curso de reciclagem) 0,685%| R$ 21,88
Total do Submddulo 4.1:[ R$ 476,94

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugcdo Normativa n 7, de 2018)

4.2 Intrajornada V.Hora (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora) R$ 19,01 | R$ 289,40
Total do Submoddulo 4.2:[ R$ 289,40

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e icios Anuais, is e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 476,94
4.2 Substituto na Intrajornada - R$ 289,40
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| R$ 766,34

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes-planilha insumos) R$ 60,17
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional- planilha insumos) R$ 32,34
C EPI e Depreciacao de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto-planilha insumos) R$ 60,30

E Outros (especificar) R$ -

Total dos Insumos Diversos:| R$ 152,81

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6
A Percentual de Custos Indiretos - CI 6,00% R$ -
B Percentual de Lucro - L 6,79% R$ -




C Percentual total de trijutos, conforme discrinfinados abaixo - T 6,65% R$ -
c.1 IRPJ 0,00% R$ -
C.2 . . PIS 0,65% R$ -
c3 Tributos Federais COFINS 3.00% RS .
Cc.4 CSLL]| 0,00% R$ -
C.5 Tributo Municipal ISS| 3,00% R$ -

46% R$ 1.461,34
CITE — % 1
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vii a a Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 40,09%| R$ 3.194,66

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 27,82%| R 2.217,11

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,21%| R$ 175,95

D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 9,62%| R$ 766,34

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1,92%| R$ 152,81

Subtotal:| R$ 6.506,87

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo [ 18,34%| R$ 1.461,34

Valor total por empregado: [ 100,00%| R$ 7.968,21
\ N¢ de trabalhador por posto: 2 Valor por posto R$ 15.936,42
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigcdo Valor (R$)

A \Valor proposto por unidade de medida R$ 15.936,42

B Valor diario do servico R$ 523,54

C Valor mensal do servico [ 1 [Postos R$ 15.936,42

D Valor anual do servico R$ 191.237,04

E Valor global da proposta [ 36 [Meses R$ 573.711,12

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Responsdvel legal pela licitante

Cargo




[DIAS TRABALHADOS/MES 15,22

BASE DE CALCULO

[SALARIO

DIVISOR DE HORAS (CCT)
HORAS

PROPORCAO/ADC NOT

FRACAO HORA NOTURNA REDUZIDA

1.872,18 [FINALIDADE: [TOTAL DE H. DIARIAS 12,00HORA NORMA 60
INSALUBRIDADE 0%| RS - |ADICIONAL NOTURNO 192 HORAS TRAB. EM HORAR 7,00|HORA REDUZIDA 52,50]
PERICULOSIDADE 30%| R$ 561,65 |HORA EXTRA 192 |
[TOTAL R$ 2.433,83 |INTRAJORNADA 192 PROPORCAO DE H. NOTY 58,33%|PROPORCAO DE H. NOTU| 1,14

ADICIONAL NOTURNO- CALCULO SE CCT NAO ESTABELECER BASE DE CALCUI

% DO ADICIONAL

LO DE HORAS- MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

BASE DE CALCULO| PROPORCAO e VALOR ADICIONAL
ORNADA 12 X 36 NOTURNO [ Rs 243383 58,33%) 30,00%Rs 567.69
HORA NOTURNA
FRAGAO HORA NOTURA | VALOR DAHORA | VALOR HORA NOTURNA | AIFERENGCE DEVALOR. |1)ANTIDADE DE HORAS NOTURNAS | MEDIA DE DIAs | YELOR MENSAL A
REDUZIDA ( 60/52,5) NORMAL REDUZIDA (HNR) 9 (ENTRE 22:00 e 05:00) TRABALHADOS MES ST
T14 RS 12,68 RS 14,49 RS 1,81 7,00 15,22 RS 192,93

TOTAIS DO ADICIONAL NOTURNO SEM BASE DE HORAS CCT/ MODELO CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA

CATEGORIA

| VALORDAHORA |

CATEGORIA ADICIONAL ‘ HORA NOTURNA REDUZIDA ‘ TOTAL ADICIONAL+ HNR ‘
VIGILANTE ARMADO [Rs 567,89 R$ 192,93 R$ 760,83
INTRAJORNADA

VIGILANTE ARMADO

[Rs 19,01

QUANTIDADE HORAS/DIA _[DIAS TRABALHADOS/ MES VALOR MENSAL INTRAJORNADA
1,00 | 15,22 [ R$ 289,40

Rubrica Dias de ausnciaporano | - vasamm | Percentual ransferido para Planina
[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,96 100% ,81%
|Substituto na cobertura de Licenga-Paterhidade 15 1,50% ,06%
Substituto na cobertura de Auséncia por fcidente de trabalho 15 0,78% ,03%
[Substituto na cobertura de 180 0,20% ,10%
|Auséncia por doenga 5,96 50% ,82%
[Curso de reciclagem vigilancia 5 50% 0,68%




UNIFORME

DESCRICAO** UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. Q"A"';'.;.;ﬁ;' AL LIS V.TOTAL Vgﬂ".’rf":.,%o CUSTO MENSAL
Calca Un 2 12 R$ 70,88 6 R$ 425,28 36 R$11,81
Camisa Un 2 12 R$ 54,94 6 R$ 329,64 36 R$9,16
Quepe/Boina/Boné Un 1 12 R$ 15,00 3 R$ 45,00 36 R$1,25
Blusa de frio / jaqueta Un 2 12 R$ 96,66 6 R$ 579,96 36 R$16,11
Cracha Un 1 12 R$ 2,78 3 R$ 8,34 36 R$0,23
Cinto Un 1 12 R$ 22,85 3 R$ 68,55 36 R$1,90
Meia (par) Par 6 12 R$ 7,50 18 R$ 135,00 36 R$3,75
Coturno un 1 12 R$ 78,98 3 R$ 236,94 36 R$6,58
Capa de chuva - Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. Un 1 12 R$ 112,50 3 R$ 337,50 36 R$9,38
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para | profissional Total de Uniformes: R$60,17
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificagdes, conforme o caso. }
MATERIAIS _
DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE V.UNIT. QUA"I.;.;;?; ZlLL1s V.TOTAL Vt':%fv".'r‘;':.r%o CUSTO MENSAL
Livro de ocorréncias Un 1 12 R$ 14,00 3 R$ 42,00 36 R$1,17
Lanterna recarregavel Un 1 6 R$ 34,50 6 R$ 207,00 36 R$5,75
Capa de colete a prova de bala (Capa Tética) Un 1 12 R$ 103,37 3 R$ 310,11 36 R$8,61
Cinturdo Un 1 12 R$ 43,00 3 R$ 129,00 36 R$3,58
Porta cassetete/tonfa Un 1 12 R$ 11,98 3 R$ 35,94 36 R$1,00
Cassetete/tonfa Un 1 36 R$ 22,36 1 R$ 22,36 36 R$0,62
Munigdo Un 6 6 R$ 1,93 36 R$ 69,48 36 R$1,93
Baleiro Un 1 12 R$ 28,25 3 R$ 84,75 36 R$2,35
Coldre de couro axilar Un 1 12 R$ 38,00 3 R$ 114,00 36 R$3,17
Kit de limpeza de armas Un 1 12 R$ 49,90 3 R$ 149,70 36 R$4,16
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
Un 0 R$ 0,00 R$0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Materiais: R$32,34
EQUIPAMENTOS/EPI
DESCRICAO UND QUANT.* Vida dtil (meses) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIACAO DEPRECIACAO
Réadio comunicador portatil Un 1 60 R$ 401,54 R$ 401,54 1,67% R$ 3,35
Colete balistico completo - nivel minimo de seguranga IT|A Un 2 60 R$ 1.079,93 R$ 2.159,86 1,67% R$ 18,00
Arma de fogo Un 1 60 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 1,67% R$ 29,58
Cofre para arma Un 1 60 R$ 1.124,00 R$ 1.124,00 1,67% R$ 9,37
Un 60 R$ 0,00 1,67% R$ 0,00
*Estimativa para 1 posto (2 vigilantes) Total de Materiais/EPI (rateado para 2 vigilantes no posto): R$60,30
Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estaro sujeitos a prévia aprovagao do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragéo.
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